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1. Yiiksekogretim icin Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS (ECTS:
European Credit Transfer System) Nedir?

AKTS kredileri, bir dersin veya programin is yiikiinii ve tanimlanmis 6grenme kazanimlarini
gosterir. AKTS’ye gore 60 kredi, 6grenme yilina esdegerdir. Bu 60 kredi, standart bir akademik y1l
boyunca yapilan islerin toplam siiresidir. Lisans diplomalar1 240-360 AKTS degerindedir.
Ogrenciler, dort yillik egitim sonunda toplam 240 AKTS, bes yillik egitim sonunda toplam 300
AKTS, alt1 y1llik egitim sonunda 360 AKTS kredisiyle mezun olur.

Bir akademik yil i¢in tam zamanl is ylkiiniin 60 krediye denkligi cogunlukla ulusal yasal
diizenlemelerle belirlenmektedir. Cogu durumda, bir akademik y1l i¢in is yiikii (68rencinin giinde 8
saat calistig1 varsayilarak) 1500-1800 saate; 1 kredi ise 25-30 saatlik is yiikii anlamina gelmektedir.

Kisaca AKTS kredisi, herhangi bir yiliksekogretim kurumunda bir akademik yili/donemi
tamamlamak icin gereken toplam c¢alisma siliresine gore, ilgili dersin ne kadarlik caligsma
gerektirdigini belirten bir degerdir.

2. AKTS’nin Gelistirilmesindeki Amag

2.1.Kolay anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve dereceleri
olusturmak.

2.2.Diploma Eki uygulamasinin gelistirilmesi.

2.3.Yiiksekogretimde On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinden olusan ¢ok
asamal1 derece sistemine gecis.

2.4.0grencilerin ve dgretim elemanlarmin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak.

2.5.Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini1 uygulamak ve yayginlagtirmak.

2.6.0n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinden olusan ¢ok asamali
yuksekogretim sistemi icinde, diizeyler aras1 gecislerin nasil yapilacaginin
tanimlanmasi.

2.7.Yiiksekogretimde Avrupa ilke standartlari ile uyumlu ulusal sisteminin kurulmasi.

2.8.0grencinin yiiksekdgretimde karar siireclerine katiliminin saglanmasi.

2.9.Ulusal kalite glivence faaliyetlerine uluslararasi katilimin temin edilmesi.

2.10. Ulkeler arasinda yiiksekogretim alaninda ortak derece ve diploma programlarinin
olusturulmasi ve bunlarin karsilikli olarak taninmasi.

2.11. Bu sistemin uzun vadeli amaci, kredi ve notlandirma konularinda Avrupa c¢apinda
standartlasmayi saglamaktir. AKTS, yliksekdgrenim alaninda Avrupa ¢apinda gecerli bir
‘ortak dil” olarak nitelendirilmektedir.

3. AKTS’nin Ogrencilere Katkilar::

3.1.Mezunlarin farkli iilkelerde serbest bigimde dolasimina imkan vermek iizere,
yuksekogretimde kazandirilan yeterliliklerin seffaflagtirilip, diploma denkliklerinin
kolayca saglanmasi ile yenilik¢i ve iilkelere 6zgii farklilik ve zenginliklerin korunmasini
birlikte saglayacak sistematik araglar biitiinii sunmaktadir. AKTS, 06grencilerin
yurtdiginda aldig1 egitimlerin kendi tlilkelerinde taninmasina olanak saglar.

3.2.0grencilerin egitim programlarini ve derslerini daha bilingli segmelerine yardimci olur.
Sectikleri dersleri ve programlart tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip
olacaklarini; yani neleri bileceklerini, neleri uygulayabileceklerini ve hangi sosyal,
mesleki ve iletisim yetkinliklerine sahip olabileceklerini 6nceden bilmelerine yardimeci
olur.



3.3.Egitim-6gretim diizeyleri arasindaki yatay ve dikey gecisleri anlasilabilir hale getirir ve
kolaylagtirir.

3.4.Mesleki ve akademik hareketliligini arttirir.

3.5.Sadece formel 6grenme i¢in degil, hayat boyu 6grenmeyi tesvik eder.

3.6.0grencilerin yeterliliklerine yonelik daha bilingli tercih yapmalarina yardimer olur. Ilgili
olduklar1 alanlarda egitim-0gretim programlarinin gelistirilmesi paydas olarak
katilmalarina ve is diinyasinin beklentilerini aktarmalarina firsat verir.

3.7.Herhangi bir yiiksekogretim derecesini basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri
bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini ifade eder.

3.8.Yeterlilikler ve kalite glivencesiyle olusturulan programlardan mezun olan 6grencilerin
istihdam edilebilme oranlar artar.

3.9.Bologna Siireci’nin ve dolayisiyla AKTS nin nihai amaci mezunlara 6nemli kazanimlar
saglamaktir.

4. AKTS’nin Ogretim Elemanlarina Katkilar

4.1.Ders programi olusturur ve gilincellemeyi kolaylastirir.

4.2.0lgme ve degerlendirme siireclerinin dgrenme ¢iktilariyla iliskilendirilmesi sonucunda
derslerin basar1 ve etkinligini gelistirmelerine yardimci olur.

4.3.0grenci merkezli 6gretim sisteminin bir sonucu olarak dgrenciler siirece daha aktif
katilimi1 olacaklarindan §gretim elemanlarinin, karsilarinda daha bilingli ve aktif 6grenci
bulmalarini saglar.

4.4.0grencilerin 6grenim gordiikleri programin, program igerisindeki derslerin amaclarini
ve bunlar1 basariyla tamamladiklarinda kazanacaklar1 yeterlilikleri, 6gretmenlerin agik
olarak bilmelerine yardime1 olur.

4.5.Bologna Siireci'nin temel ayag: olan hareketlilik kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani
degisimi yiiksekogretimin 6gretim siirecine dnemli zenginlikler katar.

4.6.0gretim elemanlarina farkli iilke ve {iniversitelerde kisa siireli ¢aligma firsatr sunarak
diger tilkelerde ortak projeler ve bilimsel ¢alismalar yapmalarini kolaylastirir.

5. Ogrenci Is Yiikii Nedir?

Bir derse ait 6grenci is yikii, 6grencinin dersin 6grenme kazanimlari i¢in emek vermesi
gereken siireye dayanir. Diger bir ifadeyle 6grenci is yiki, bir 6grencinin dersin amaglari
dogrultusunda belirlenen hedef davranislara (kazanimlara) ulagsmasi i¢in 6grenme ciktilarini ders,
seminer, proje, uygulama vb. gibi 6grenme-6gretme etkinlikleri ile birlikte sinav, 6dev vb. 6lgme-
degerlendirme etkinliklerinin tamamlamasi i¢in gerekli olan tahmini siirede yapilan caligmalardir.

6. Ogrenci Is Yiikiiniin Tahmin Edilmesi ve AKTS Kredisinin
Hesaplanmasi

Ogrenci is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmesi igin dersle ilgili
olarak yiriittigli tim 6grenme-6gretme ve dlgme-degerlendirme etkinliklerini kapsayan toplam
caligmadir. Bu kapsamda teorik ders saatleri, pratik ¢calismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel
O0grenme faaliyetleri, sinav hazirliklar1 ve sinavlar gibi hem ders saati i¢cinde hem de ders saati
disinda gerceklestirilen tiim etkinlikler yer alir.

Bir ders i¢in dgrencinin tamamlamasi gereken is yiikii, 6gretim elemani tarafindan ortalama
bir 6grenciye gore belirlendigi icin 6grenci is ylikiiniin, her donem sonunda 6grencilerden alinan
geri bildirimler ile gozden gegirilerek degerlendirilmesi gereklidir.

Yeterliliklerin kredilendirilmesi siireci ¢esitli adimlardan olusmaktadir. Bir yeterliligin
kredilendirilebilmesi i¢in oncelikle 6grenme kazanimlarinin tanimlanmis olmast gerekmektedir.



Ogrenme kazanimlart; bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerinden olusmaktadir. S6z konusu 6grenme
kazanimlarin1 edinebilmek icin gerekli siire, is yiikii kavrami ile tiim 6grenme (egitim ortami, is
yeri, serbest 6grenme, onceki 6grenmeler, vb.) stiregleri degerlendirilerek belirlenir. Yeterliliklerin
her birimi i¢in belirlenen is yiikii 25’e boliinerek birimin veya yeterliligin kredi degeri bulunur.

AKTS kredisi, sadece ders saatine dayali olarak degil, ayn1 zamanda dersin gerektirdigi tiim
O0grenme faaliyetlerini kapsayan toplam 6grenci is yiikiine gore belirlenir. Bu nedenle, bir dersin
AKTS kredisi yerel kredisinden diisiik olamaz.

AKTS Kkredisi belirlenirken asagidaki adimlar takip edilmelidir:

Ogrenme Kazanimlarinin Belirlenmesi: Dersin sonunda 6grenciden beklenen bilgi, beceri
ve yetkinlikleri agik ve 6l¢iilebilir sekil tanimlanir.

Ogrenme-Ogretme Faaliyetlerinin Listelenmesi: Ogrencinin kazanimlara ulasmak igin
katilmas1 gereken teorik dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, bireysel caligmalar vb. 6grenme

etkinlikleri belirlenir.

Ol¢me-Degerlendirme Yontemlerinin Secilmesi: Ara smav, final snavi, proje, sunum, dev
gibi 6l¢me araglariin niteligi ve sayis1 belirlenir.

Etkinlik Siirelerinin Tahmin Edilmesi: Her bir 6grenme ve degerlendirme faaliyeti igin
Ogrencinin harcamasi 6ngoriilen siire tahmin edilerek tabloda belirtilir.

Toplam Is Yiikiiniin Belirlenmesi ve AKTS Hesaplamasi: Tiim etkinliklere ait is yiikleri
toplanir ve toplam is yiikii / 25 formiilii kullanilarak AKTS degeri hesaplanir.

AKTS kredisi tam say1 olarak verilmelidir.

Kodu Ders Z/S T U/L Kredi | AKTS
V4 3 2 4 7

ETKINLIKLER Sayis1 | Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii
Derse Katilim 14 3 42
Sinif Disi1 Ders Calisma 14 3 42
Laboratuvar 7 2 14
Uygulama 7 2 14
Odev 1 1 5 5
Odev 2 1 5 5
Sunum/Seminer Hazirlama 1 5 5
Kisa Sinav 0 0 0
Quiz 1 0 0 0
Quiz 2 0 0 0
Ara Sinav 1 1 10 10
Ara Sinav 2 2 10 20
Final 1 10 10
Toplam Is Yikii / 25 167/25
Sonug 6,68
Dersin AKTS Kredisi 7




7. Akademisyen gorev ve sorumluluklari
Akademisyenlerin AKTS ile ilgili gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) OBS ders bilgi paketinde bulunan derslerin amaci, igerigi, kullanilan kaynaklar, yontem
ve teknikler, yariy1l ¢aligmalar1 (smavlar, ddevler, devam eden uygulama ve proje)
etkinliklerin sayisi, siiresi ve toplam ig yiikii saat olarak birbirleriyle uyumlu olacak
sekilde 6grenim yili/yariyili baslarinda aldigi giincellenir.

b) OBS ders bilgi paketindeki ders kategorisi yiizdelik yiikiine gore tespit edilerek yazilir.

¢) Ogrenme ciktilarinda esas alinacak haftalik ders konular1 (ders izlencesi) ve varsa
yardime1 ders kaynaklar1 giincellenir.

d) Dersin, programa olan katkis1i Ogrenme c¢iktisina goére uyumlu bir sekilde
derecelendirilerek belirlenir.

e) llgili derse katkis1 olan diger dersler dgrenciye tavsiye edilir.

f) Ogrenim yili/yaryili baslarinda aldig1 derslerin kazanimlari dersin hangi konularinda
gercgeklestirilecegi belirleyerek giincellestirir.

g) Her akademik yariyill basinda gorevlendirildigi dersler ile Bologna Bilgi Sistemi
tizerinde atandig1 dersleri kontrol eder. Uyusmazlik tespit edildiginde diizeltmeler yapar
ve glincel hale getirir.

h) Bologna Bilgi Sisteminde iizerine atanan derslerle ilgili boliimleri Tiirk¢e ve Ingilizce
olarak eksiksiz doldurur.

1) Her yariy1l basinda dersi yliriiten 6gretim eleman1 Ders Bilgi Paketine uygun olarak
hazirlanmis giincel ders izlencesini 6grencilerle paylasir.

IKi ONEMLI NOT:

Not 1. Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi, lilkemizdeki tiim yiiksekdgretim kurumlarini
baglayict nitelikteki iist g¢ercevedir. Her yliksekdgretim kurumu bdliimiin veya programin
yeterliliklerini  belirlerken 6grenme-0gretme siirecinde Ogrencilerin  ulasacagi  6grenme
kazanimlarinin belirlenmesi ve yazilmasinda bilissel, duyussal ve davranigsal olarak adlandirilan
asamali bir smiflandirma sistemi kullanarak Ogretim yontem ve stratejilerini, Olgme ve
degerlendirme bi¢imlerini bu boyutlarla TYC’ye uygun olacak sekilde iliskilendirmelidir.

Not 2. Ogrenme kazanimi, bir dgrenme siirecinin tamamlanmasinin ardindan 63renenin
neleri bileceginin, neleri kavrayacaginin ve neleri yetkinlikle yapabileceginin agik, gézlenebilir ve
olgiilebilir bicimde tanimlanmasidir. Ogrenme kazanmimlari dersi verecek oOgretim elemani
tarafindan hazirlanir. Ogrenme kazanimlarinin, dersin amag ve hedefleriyle uyumlu olmasi gerekir.
Her bir d ersin kazandiracag ¢iktilar, boliimiin veya programin yeterlilikleri ile uyumlu ve birbirini
tamamlayict nitelikte olmalidir. Program yeterlilikleri genel nitelikteki ifadeler olup, 6gretim
eleman1 ders kazanimlarini yazarken bu genel ifadeleri, somut ve dl¢iilebilir climlelere doniistiiriir.

Kaynak

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi ( https://www.tyc.gov.tr/ )

Yiiksekogretimde Yeniden Yapilanma: 66 Soruda Bologna Siireci Uygulamalari
(https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yayinlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_6
6_soruda_bologna 2010.pdf’)
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