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1. Yükseköğretim için Avrupa Kredi Transfer Sistemi AKTS (ECTS: 

European Credit Transfer System) Nedir? 

 
AKTS kredileri, bir dersin veya programın iş yükünü ve tanımlanmış öğrenme kazanımlarını 

gösterir. AKTS’ye göre 60 kredi, öğrenme yılına eşdeğerdir. Bu 60 kredi, standart bir akademik yıl 

boyunca yapılan işlerin toplam süresidir. Lisans diplomaları 240-360 AKTS değerindedir. 

Öğrenciler, dört yıllık eğitim sonunda toplam 240 AKTS, beş yıllık eğitim sonunda toplam 300 

AKTS, altı yıllık eğitim sonunda 360 AKTS kredisiyle mezun olur. 

 

Bir akademik yıl için tam zamanlı iş yükünün 60 krediye denkliği çoğunlukla ulusal yasal 

düzenlemelerle belirlenmektedir. Çoğu durumda, bir akademik yıl için iş yükü (öğrencinin günde 8 

saat çalıştığı varsayılarak) 1500-1800 saate; 1 kredi ise 25-30 saatlik iş yükü anlamına gelmektedir. 

 

Kısaca AKTS kredisi, herhangi bir yükseköğretim kurumunda bir akademik yılı/dönemi 

tamamlamak için gereken toplam çalışma süresine göre, ilgili dersin ne kadarlık çalışma 

gerektirdiğini belirten bir değerdir.  

 

 
2. AKTS’nin Geliştirilmesindeki Amaç 

 
2.1.Kolay anlaşılır ve birbiriyle karşılaştırılabilir yükseköğretim diploma ve dereceleri 

oluşturmak. 

2.2.Diploma Eki uygulamasının geliştirilmesi.  

2.3.Yükseköğretimde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeylerinden oluşan çok 

aşamalı derece sistemine geçiş. 

2.4.Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının hareketliliğini sağlamak ve yaygınlaştırmak. 

2.5.Yükseköğretimde kalite güvencesi sistemleri ağını uygulamak ve yaygınlaştırmak.  

2.6.Ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeylerinden oluşan çok aşamalı 

yükseköğretim sistemi içinde, düzeyler arası geçişlerin nasıl yapılacağının 

tanımlanması. 

2.7.Yükseköğretimde Avrupa ilke standartları ile uyumlu ulusal sisteminin kurulması. 

2.8.Öğrencinin yükseköğretimde karar süreçlerine katılımının sağlanması.  

2.9.Ulusal kalite güvence faaliyetlerine uluslararası katılımın temin edilmesi.  

2.10. Ülkeler arasında yükseköğretim alanında ortak derece ve diploma programlarının 

oluşturulması ve bunların karşılıklı olarak tanınması. 

2.11. Bu sistemin uzun vadeli amacı, kredi ve notlandırma konularında Avrupa çapında 

standartlaşmayı sağlamaktır. AKTS, yükseköğrenim alanında Avrupa çapında geçerli bir 

‘ortak dil’ olarak nitelendirilmektedir. 

 

3. AKTS’nin Öğrencilere Katkıları: 
 

3.1.Mezunların farklı ülkelerde serbest biçimde dolaşımına imkân vermek üzere, 

yükseköğretimde kazandırılan yeterliliklerin şeffaflaştırılıp, diploma denkliklerinin 

kolayca sağlanması ile yenilikçi ve ülkelere özgü farklılık ve zenginliklerin korunmasını 

birlikte sağlayacak sistematik araçlar bütünü sunmaktadır. AKTS, öğrencilerin 

yurtdışında aldığı eğitimlerin kendi ülkelerinde tanınmasına olanak sağlar. 

3.2.Öğrencilerin eğitim programlarını ve derslerini daha bilinçli seçmelerine yardımcı olur. 

Seçtikleri dersleri ve programları tamamladıklarında hangi yeterliliklere sahip 

olacaklarını; yani neleri bileceklerini, neleri uygulayabileceklerini ve hangi sosyal, 

mesleki ve iletişim yetkinliklerine sahip olabileceklerini önceden bilmelerine yardımcı 

olur. 



3.3.Eğitim-öğretim düzeyleri arasındaki yatay ve dikey geçişleri anlaşılabilir hale getirir ve 

kolaylaştırır. 

3.4.Mesleki ve akademik hareketliliğini arttırır. 

3.5.Sadece formel öğrenme için değil, hayat boyu öğrenmeyi teşvik eder. 

3.6.Öğrencilerin yeterliliklerine yönelik daha bilinçli tercih yapmalarına yardımcı olur. İlgili 

oldukları alanlarda eğitim-öğretim programlarının geliştirilmesi paydaş olarak 

katılmalarına ve iş dünyasının beklentilerini aktarmalarına fırsat verir. 

3.7.Herhangi bir yükseköğretim derecesini başarı ile tamamlayan bir kişinin neleri 

bilebileceği, neleri yapabileceği ve nelere yetkin olacağını ifade eder. 

3.8.Yeterlilikler ve kalite güvencesiyle oluşturulan programlardan mezun olan öğrencilerin 

istihdam edilebilme oranları artar. 

3.9.Bologna Süreci’nin ve dolayısıyla AKTS’nin nihai amacı mezunlara önemli kazanımlar 

sağlamaktır. 

 

 

4. AKTS’nin Öğretim Elemanlarına Katkıları 
 

4.1.Ders programı oluşturur ve güncellemeyi kolaylaştırır.  

4.2.Ölçme ve değerlendirme süreçlerinin öğrenme çıktılarıyla ilişkilendirilmesi sonucunda 

derslerin başarı ve etkinliğini geliştirmelerine yardımcı olur.  

4.3.Öğrenci merkezli öğretim sisteminin bir sonucu olarak öğrenciler sürece daha aktif 

katılımı olacaklarından öğretim elemanlarının, karşılarında daha bilinçli ve aktif öğrenci 

bulmalarını sağlar.  

4.4.Öğrencilerin öğrenim gördükleri programın, program içerisindeki derslerin amaçlarını 

ve bunları başarıyla tamamladıklarında kazanacakları yeterlilikleri, öğretmenlerin açık 

olarak bilmelerine yardımcı olur.  

4.5.Bologna Süreci'nin temel ayağı olan hareketlilik kapsamında öğrenci ve öğretim elemanı 

değişimi yükseköğretimin öğretim sürecine önemli zenginlikler katar.  

4.6.Öğretim elemanlarına farklı ülke ve üniversitelerde kısa süreli çalışma fırsatı sunarak 

diğer ülkelerde ortak projeler ve bilimsel çalışmalar yapmalarını kolaylaştırır. 

 

 

5. Öğrenci İş Yükü Nedir? 
 

Bir derse ait öğrenci iş yükü, öğrencinin dersin öğrenme kazanımları için emek vermesi 

gereken süreye dayanır. Diğer bir ifadeyle öğrenci iş yükü, bir öğrencinin dersin amaçları 

doğrultusunda belirlenen hedef davranışlara (kazanımlara) ulaşması için öğrenme çıktılarını ders, 

seminer, proje, uygulama vb. gibi öğrenme-öğretme etkinlikleri ile birlikte sınav, ödev vb. ölçme-

değerlendirme etkinliklerinin tamamlaması için gerekli olan tahmini sürede yapılan çalışmalardır. 

 

 

6. Öğrenci İş Yükünün Tahmin Edilmesi ve AKTS Kredisinin 
Hesaplanması 

 

Öğrenci iş yükü, öğrencinin hedeflenen öğrenme kazanımlarına ulaşabilmesi için dersle ilgili 

olarak yürüttüğü tüm öğrenme-öğretme ve ölçme-değerlendirme etkinliklerini kapsayan toplam 

çalışmadır. Bu kapsamda teorik ders saatleri, pratik çalışmalar, seminerler, alan çalışmaları, bireysel 

öğrenme faaliyetleri, sınav hazırlıkları ve sınavlar gibi hem ders saati içinde hem de ders saati 

dışında gerçekleştirilen tüm etkinlikler yer alır. 
Bir ders için öğrencinin tamamlaması gereken iş yükü, öğretim elemanı tarafından ortalama 

bir öğrenciye göre belirlendiği için öğrenci iş yükünün, her dönem sonunda öğrencilerden alınan 

geri bildirimler ile gözden geçirilerek değerlendirilmesi gereklidir.  

 Yeterliliklerin kredilendirilmesi süreci çeşitli adımlardan oluşmaktadır. Bir yeterliliğin 

kredilendirilebilmesi için öncelikle öğrenme kazanımlarının tanımlanmış olması gerekmektedir. 



Öğrenme kazanımları; bilgi, beceri ve yetkinlik bileşenlerinden oluşmaktadır. Söz konusu öğrenme 

kazanımlarını edinebilmek için gerekli süre, iş yükü kavramı ile tüm öğrenme (eğitim ortamı, iş 

yeri, serbest öğrenme, önceki öğrenmeler, vb.) süreçleri değerlendirilerek belirlenir. Yeterliliklerin 

her birimi için belirlenen iş yükü 25’e bölünerek birimin veya yeterliliğin kredi değeri bulunur. 

AKTS kredisi, sadece ders saatine dayalı olarak değil, aynı zamanda dersin gerektirdiği tüm 

öğrenme faaliyetlerini kapsayan toplam öğrenci iş yüküne göre belirlenir. Bu nedenle, bir dersin 

AKTS kredisi yerel kredisinden düşük olamaz. 

 

AKTS kredisi belirlenirken aşağıdaki adımlar takip edilmelidir: 

 

Öğrenme Kazanımlarının Belirlenmesi: Dersin sonunda öğrenciden beklenen bilgi, beceri 

ve yetkinlikleri açık ve ölçülebilir şekil tanımlanır. 

 

Öğrenme-Öğretme Faaliyetlerinin Listelenmesi: Öğrencinin kazanımlara ulaşmak için 

katılması gereken teorik dersler, uygulamalar, laboratuvarlar, bireysel çalışmalar vb. öğrenme 

etkinlikleri belirlenir. 

 

Ölçme-Değerlendirme Yöntemlerinin Seçilmesi: Ara sınav, final sınavı, proje, sunum, ödev 

gibi ölçme araçlarının niteliği ve sayısı belirlenir. 

 

Etkinlik Sürelerinin Tahmin Edilmesi: Her bir öğrenme ve değerlendirme faaliyeti için 

öğrencinin harcaması öngörülen süre tahmin edilerek tabloda belirtilir. 

 

Toplam İş Yükünün Belirlenmesi ve AKTS Hesaplaması: Tüm etkinliklere ait iş yükleri 

toplanır ve toplam iş yükü / 25 formülü kullanılarak AKTS değeri hesaplanır. 

 

AKTS kredisi tam sayı olarak verilmelidir. 

 

Kodu Ders Z/S T U/L Kredi AKTS 

… … Z 3 2 4 7 

 

 

ETKİNLİKLER Sayısı Süresi (Saat) Toplam İş Yükü 

Derse Katılım 14 3 42 

Sınıf Dışı Ders Çalışma 14 3 42 

Laboratuvar 7 2 14 

Uygulama 7 2 14 

Ödev 1 1 5 5 

Ödev 2 1 5 5 

Sunum/Seminer Hazırlama 1 5 5 

Kısa Sınav 0 0 0 

Quiz 1 0 0 0 

Quiz 2 0 0 0 

Ara Sınav 1 1 10 10 

Ara Sınav 2 2 10 20 

Final 1 10 10 

Toplam İş Yükü / 25   167/25 

Sonuç   6,68 

Dersin AKTS Kredisi   7 

 



7. Akademisyen görev ve sorumlulukları 
 

Akademisyenlerin AKTS ile ilgili görev ve sorumlulukları şunlardır: 

 
a) OBS ders bilgi paketinde bulunan derslerin amacı, içeriği, kullanılan kaynaklar, yöntem 

ve teknikler, yarıyıl çalışmaları (sınavlar, ödevler, devam eden uygulama ve proje) 

etkinliklerin sayısı, süresi ve toplam iş yükü saat olarak birbirleriyle uyumlu olacak 

şekilde öğrenim yılı/yarıyılı başlarında aldığı güncellenir. 

b) OBS ders bilgi paketindeki ders kategorisi yüzdelik yüküne göre tespit edilerek yazılır.  

c) Öğrenme çıktılarında esas alınacak haftalık ders konuları (ders izlencesi) ve varsa 

yardımcı ders kaynakları güncellenir. 

d) Dersin, programa olan katkısı öğrenme çıktısına göre uyumlu bir şekilde 

derecelendirilerek belirlenir. 

e) İlgili derse katkısı olan diğer dersler öğrenciye tavsiye edilir.            

f) Öğrenim yılı/yarıyılı başlarında aldığı derslerin kazanımları dersin hangi konularında 

gerçekleştirileceği belirleyerek güncelleştirir. 

g) Her akademik yarıyıl başında görevlendirildiği dersler ile Bologna Bilgi Sistemi 

üzerinde atandığı dersleri kontrol eder. Uyuşmazlık tespit edildiğinde düzeltmeler yapar 

ve güncel hale getirir. 

h) Bologna Bilgi Sisteminde üzerine atanan derslerle ilgili bölümleri Türkçe ve İngilizce 

olarak eksiksiz doldurur. 

i) Her yarıyıl başında dersi yürüten öğretim elemanı Ders Bilgi Paketine uygun olarak 

hazırlanmış güncel ders izlencesini öğrencilerle paylaşır. 

 

          İKİ ÖNEMLİ NOT: 
 

Not 1. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi, ülkemizdeki tüm yükseköğretim kurumlarını 

bağlayıcı nitelikteki üst çerçevedir. Her yükseköğretim kurumu bölümün veya programın 

yeterliliklerini belirlerken öğrenme-öğretme sürecinde öğrencilerin ulaşacağı öğrenme 

kazanımlarının belirlenmesi ve yazılmasında bilişsel, duyuşsal ve davranışsal olarak adlandırılan 

aşamalı bir sınıflandırma sistemi kullanarak öğretim yöntem ve stratejilerini, ölçme ve 

değerlendirme biçimlerini bu boyutlarla TYÇ’ye uygun olacak şekilde ilişkilendirmelidir. 
 

Not 2. Öğrenme kazanımı, bir öğrenme sürecinin tamamlanmasının ardından öğrenenin 

neleri bileceğinin, neleri kavrayacağının ve neleri yetkinlikle yapabileceğinin açık, gözlenebilir ve 

ölçülebilir biçimde tanımlanmasıdır. Öğrenme kazanımları dersi verecek öğretim elemanı 

tarafından hazırlanır. Öğrenme kazanımlarının, dersin amaç ve hedefleriyle uyumlu olması gerekir. 

Her bir d ersin kazandıracağı çıktılar, bölümün veya programın yeterlilikleri ile uyumlu ve birbirini 

tamamlayıcı nitelikte olmalıdır. Program yeterlilikleri genel nitelikteki ifadeler olup, öğretim 

elemanı ders kazanımlarını yazarken bu genel ifadeleri, somut ve ölçülebilir cümlelere dönüştürür. 

   

 

Kaynak 

 

            Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ( https://www.tyc.gov.tr/ )  

            Yükseköğretimde Yeniden Yapılanma: 66 Soruda Bologna Süreci Uygulamaları 

(https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yayinlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_6

6_soruda_bologna_2010.pdf ) 

 

 

         Yürürlük Tarihi: 15.05.2025 tarihli, 2025-18 sayılı Senato Kararıyla yürürlüğe girmiştir. 

https://www.tyc.gov.tr/
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yayinlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/yayinlar/yuksekogretimde_yeniden_yapilanma_66_soruda_bologna_2010.pdf

