. _ USKUDAR UNiVERSiTESj
RISALE-I NUR ARASTIRMALARI PLATFORMU (RINAP) USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1-(1) Uskiidar Universitesi kuruculugunda, koordinasyonunda ve is birliginde
yuritilecek Riséle-i Nur Arastirmalar1 Platformunun amaglarina, faaliyet alanlarina, gorevlerine
ve yonetimine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Uskiidar Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Uskiidar Universitesi
Risdle-i Nur Arastirmalari Platformunun (RINAP) amaclarina, faaliyet alanlara, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin gorev ve caligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4’{incii maddesinin
birinci fikrasinin ¢ bendi maddesi ve 7’nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numaral1 alt bendi, 12°nci maddesi ve 14’ilincii maddesine ve platformlarin olusturulmasina
iliskin kurulus ve isleyise dair Dernekler Kanunu’nun 2, 25 ve 94’iincii maddelerine istinaden;
Uskiidar Universitesi Stratejik Plan1 (2019-2023) geregi hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;
a) Danigma Kurulu: Platformun Danisma Kurulunu,
b) Platform: Uskiidar Universitesi Risale-i Nur Arastirmalar Platformunu
c) Baskan: Platformun Baskanini
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektorind,
d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Uskiidar Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Platformun Yonetim Kurulunu
g) Stratejik Plan: T.C. Uskiidar Universitesi Stratejik Plan1 (2019-2023)
h) Merkez: Uskidar Universitesi Risale-i Nur Arastirmalari Platformu Merkez Ofisi’ni
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Platformun Amaglar: ve Faaliyet Alanlar
Platformun Amaclari

MADDE 5 - (1) Riséale-i Nur Arastirmalari Platformunun (RINAP) amaglari sunlardir:

a) Stratejik Planda belirtildigi iizere; Uskiidar Universitesi Davranis Saghigi ve Bilimleri
alanindaki tematik yapilanmas1 “Matematikten Felsefeye, Sosyal Bilimlerden Saglik
Bilimlerine Biitiinciil Yaklasim™ anlayis1 ile multidisipliner bir yaklagimi benimsemistir.



Sinirbilim, Genetik, Bilisim, iletisim, Bilimleri ile birlikte Toplumbilim, Ruhbilim, Din ilimleri
yontemlerinden istifade ederek insan sagligina, toplum ruh sagligina, birey, aile, insani ve sosyal
degerlere hizmet eden, katkida bulunan, proje iireten ve egitimli insan gilicli yetistiren bir
iiniversite olmayir hedeflemektedir. Bu hedeflerin gerceklesmesi i¢in akademik {iriinlerin
Stratejik Plan’da yer alan paydaslar iizerinden kamusallagmasi, kamu kurum ve kuruluslarina,
sivil toplum kuruluslarina ve biitiinciil olarak topluma arz edilmesi amaglanmaktadir.

b) Sadece din egitimi alarak akil, bilim ve elestirel diisiinceyi dislayan toplumlarda taassubun
ve dini fanatizmin yayginlasmasi skolastik diisiinceye yaradigi gibi terorizme kadar giden
koktenci ve radikal goriislerin aracit olabilmektedir. Diger yandan insanlik tarihinin ve
medeniyetlerin sekillendirici bir ger¢egi olan dini ve her tiir metafizik degeri dislayan bilimsel
yaklagimlar ise insanin duygularini, ruhunu ve davraniglarini anlamakta yetersiz kalmaktadir.
Bu tek boyutlu anlayis, ego fanatizminin diger bir deyisle acimasizligin, bencilligin ve
cikarciligin toplumda yayginlagsmasina neden olmakta; bu da birlikte yasama ve toplumsal
huzuru tehdit etmektedir. Biitlinciil bir bakis agis1 ile sunuldugunda hem i¢ hem dis sorumluluk
tasimak, vicdan sahibi olmak ve insani degerleri benimsemek miimkiin olabilecektir. Universite,
Platform’u kurarak ve isbirliginin gerektirdigi akademik imkanlar1 sunarak ve kamusal
sorumlulugunun da bilincinde olarak disiplinler arasi galismayi esas alip Islam Bilim Gelenegini
baglaminda tasavvufun ahlak 6gretisi, din ilimleri ve insan davranis1 arasindaki iliskiyi bilimsel
ve elestirel bir bakis agisiyla, akademik metodoloji ve vasitalar1 ile insanliga sunmay1
amaclamaktadir.

c) Elestirel bir anlayisla anlama ve hissetmeye dayali dini ve insani degerlerin arastirildigi,
Istanbul’da Davramis Saghigi ve Bilimleri alaninda tematik yapisiyla iiniversite biinyesinde
acilacak Insan ve Sosyal bilimler, Islam ilahiyat1 ve felsefesi, teolojik calismalar, ruhsal terapi
alanlarinda genis bir yelpazede hizmet vermek ve akademik caligmalart iiretmek {izere
Universite biinyesinde Platform’un merkez ofisi kurularak; platforma katki saglayan ve isbirligi
icinde olunan yasal kurum ve kuruluslarla ¢alismalarin takip ve koordinasyonu etkin ve etkili
yiriitiilecektir. Platform, yukaridaki amaclar kapsaminda ulusal veya uluslararasi akademik
kuruluslarla ya da ulusal veya uluslararasi sivil toplum kuruluslariyla faaliyetlerini mevzuata
uygun yuratar.

d) Platform’un en 6nemli amaglarindan biri, laboratuvar ortaminda elde edilen bilimsel
verilerin din ilimleriyle uyumlu yorum ve analizinin akademik araglarla kamuya sunulmasidir.
Risale-i Nur isimli eserlerin ve muellifinin hem EI-Ezher Universitesi gibi ilahiyat ¢calismalariyla
oncu universitelerde, hem de sosyal bilimler alaninda akademik standartlar1 yiiksek Oxford
Universitesi tarafindan “Islam  Medeniyeti’nin  Kurucular1” kategorisinde ~akademik
aragtirmalara ve faaliyetlere konu oldugu bilinmektedir. Nitekim 429 sayili Kanun’da “Islam
dininin itikat ve ibadet alaniyla ilgili isleri yiiriitmek”le gorevli ve “Islim dininin inang, ibadet
ve ahlak esaslari ile ilgili igleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak” {izere kurulmus
T.C. Diyanet Isleri Baskanlig1 2015 yilinda Risale-i Nur isimli eserleri resmi olarak basip
nesrettigi gibi, bu eserlerin Platform’un yukaridaki amaglarin1 tamamiyla barindirdigini da Din
Isleri Yiiksek Kurulu 13.05.1955 tarihli miitaldasinda: "Miisliimanhga ait véki sorulara fenni ve
felsefi ve iknari cevaplart muhtevi oldugu” belirtilmistir. Bundan hareketle Platform Risale-i1 Nur
isimli eserler iizerinde gayesine uygun olarak insan ve toplum bilimlerin bulgularn ile
caligmalarini yiiriitiir. Risale-1 Nur’un yukaridaki amaglara sundugu cevaplar iizerine ¢aligir ve
elde ettigi sonuglari kamuoyu ile paylasir.



e) Platform, Universitenin AR-GE birimi ile isbirligi i¢inde, Risale-i Nur ile ilgili yapilmis
ulusal ve uluslararas1 akademik ¢alismalart incelemek ve konu ile ilgili ulusal ve uluslararasi
yapilan akademik ¢alismalarin bir araya getirildigi bir bilgi bankasi1 olugturmay1 mevzuata uygun
olarak amaglar.

f) Platform, Risale-i Nur ile ilgili yapilmakta olan yerel, ulusal, kiiresel
aragtirmalardan/projelerden haberdar olmak, mevzuata uygun olarak séz konusu ¢alismalari
izlemek, desteklemek ve is birligi yapmay1 amagclar.

Platformun faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Platform, bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde ongoriillen amaclara
ulagabilmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyet yiirtitiir:

a) Riséle-i Nur ile ilgili gegmis biiyiik alimlerimizin eserlerinden de istifade ederek her tlrli
akademik ¢alismayi, kitap, mektup, belge ve dokiimani tahkik etmek, tanzim etmek, arsivlemek
ve bunlar belli diizenlemeler dahilinde kullanima a¢gmak.

b) Risale-i Nur ve miiellifinin biyografik yoniinii tetkik eden ¢esitli kiiltiir ve sanat faaliyetlerini
organize etmek.

c) Riséle-i Nurlarla ilgili her tiirlii akademik toplanti, konferans, seminer, panel, sempozyum
ve kongreler tertip etmek, bu gibi toplantilara katilmak ve benzer programlari organize etmek.
Bu tiirden yapilan ¢alismalara destek vermek.

d) Riséle-i Nur ve miellifi ile ilgili yliksek lisans ve doktora diizeyinde galigmalari tesvik etmek
ve bu konularda yapilan lisansiistii calismalara yapilacak yasal protokoller ¢ergevesinde destek
vermek

e) Riséle-i Nur ve miiellifi hakkinda nesredilmis ve edilmemis biitiin mahkeme kararlarini,
bilirkisi raporlarini, miidafaa ve miitalaalarin suretlerini temin etmek, arsivlemek ve konu ile
ilgili arastirma yapan arastirmacilarin yararlanmasini saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde arastirma, egitim, uygulama,
danismanlik ve yayin ¢alismalar1 gibi etkinliklerde bulunmak; Platform biinyesinde yapilan
caligmalar1 akademik yayin, egitim, konferans, seminer, ¢alistay yoluyla paylagmak.

g) Riséle-i Nur ve miiellifi hakkinda kamuoyunu bilgilendirecek yayin faaliyetleri yapmak.

h) Canli programlar yaninda, ilgili bireyler i¢in gerektiginde egitim ve sertifika programlarini
uzaktan egitim yoluyla gerceklestirmek. Bu amacla internet sitesi kapsaminda bilgi verici
belgeler hazirlamak, soru ve cevap platformu saglamak ve egitim ve sertifika programlarinin
tanitimini yapmak.

1) Risale-i Nur ve miiellifi hakkinda ibn Sina, Farabi, Gazali, ibn Arabi, Mevlana, imam Rabbani
gibi klasik donem diisiliniirlerle beraber son donem Osmanli diisiiniirleri ile karsilastirmali
arastirma ve projelerin hazirlamasini tesvik etmek.

i) Platform kapsaminda Rektdr ve/veya Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen ya da Uskiidar
Universitesi Yénetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Platform Yonetim Organlari ve Gorevleri
Platformun yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Platformun yonetim organlar1 sunlardir:

a) Bagkan
b) Yonetim Kurulu.
c) Danigsma Kurulu.



Baskan

MADDE 8 - (1) Baskan, Universitenin dgretim elemanlar1 veya iiniversite disindan konusunda
uzman kisiler arasindan ii¢ yil siire i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bagkan tam zamanl
yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Baskan yeniden gorevlendirilebilir. Bagskan’in
alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacag durumlarda gérevi sona erer.

(2) Baskan’a galismalarinda yardimci olmak iizere Rektor tarafindan Baskan yardimcilari
gorevlendirilebilir. Bagkan’in gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Baskanin Gorevleri

MADDE 9 - (1) Baskan’in goérevleri sunlardir:

a) Platformu temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak.
c) Platformu amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Platformun yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma plan programini
diizenlemek ve YoOnetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayia sunmak.

e) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna Baskanlik etmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; isbu Usul ve Esaslarin 8. Maddesinde belirlenen ¢ergevede
Rektor tarafindan gorevlendirilen Baskan ve konusunda uzman kisiler arasindan Rektor
tarafindan onaylanan alt1 kisi olmak {izere toplam yedi liyeden olusur.

Yonetim Kurulu toplantilarina Platform Bagkani bagkanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Bagkan’nin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde
olagantistii toplanarak, Baskan tarafindan hazirlanan glindem maddelerini gortistip karar alir.
Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 11

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Platformun faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarmin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslart tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.



€) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iligskin esaslar1 tespit etmek ve
sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Egitim programlar ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri
belgeleri dizenleyerek vermek.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 12

(1) Danisma Kurulu; Universitenin konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve istekleri halinde
Platformun calisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
Baskan tarafindan belirlenen ve Rektorce gorevlendirilen temsilcilerinden olusur. Danigma
Kuruluna Baskan baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten {iye tekrar
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Bagkan’nin ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Platformun faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve
istigari nitelikte goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Platformun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Baskan’nin Onerisi
iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Platformun harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanina aittir. Miitevelli
Heyet Baskani bu yetkisini Rektor’e devredebilir.

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurdrlak
MADDE 16 - (1) Bu Usul ve Esaslar 21.05.2020 tarihinde Rektdr onayi ile yiirtirliige girmistir.
Yurutme

MADDE 17 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorl yiritur.
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