T.C. USKUDAR UNIVERSITESI
OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMALARINDA UYULACAK
USUL VE ESASLAR

Universitelerde (ilgili birimlerde) dgrencilerin disiplin ihlallerine kars1 yapilacak sorusturmalar,
09.02.2023 tarih ve 32099 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile degistirilen 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun 54. maddesi hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.

Disiplin sorusturmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yiiriitiiliir. Disiplin
amiri, disiplin ihlaline kars1 sorusturma agilmasina karar verdigi takdirde, EBYS siireci ile ilgili
yetkilendirilen kisi tarafindan sorusturmaci gorevlendirme yazisiyla ayni tarihte EBYS sistemi

igerisinde bulunan Disiplin Sorusturma Formunun doldurulmasi gerekmektedir.

BOLUM I GENEL

Herhangi bir 6grencinin disiplin ihlali s6z konusu oldugunda, disiplin sorugturmasini kimin agacagi,
sorusturmanin hangi sekilde agilacagi, sorusturmaci/sorusturmacilarin tayini, sorusturmanin hangi
sirede ve hangi formatla yiiriitiilecegi ve nasil sonucglandirilacagr hususunda belirli kaliplara

uyulmasi, yiiriitiilen sorusturmanin gegerliligi bakimindan énemlidir.

Bu uygulama esaslari, sorusturmalarda dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli noktalara iliskin
aciklamalar ile yazigsma Ornekleri igcermektedir. Bu nedenle gerek disiplin amirlerinin gerekse
sorusturmacilarin, sorusturmanin her asamasinda “2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 54.
maddesi” hiikiimlerini inceleyip uygularken bu esaslara miiracaat etmeleri ve ekteki yazisma
formatlarini kullanmalar1 gerekmektedir.

BOLUM 11

DIiSIPLIN SUCLARI VE CEZALARI

Universitede &n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik dgrenimi
goren tiim Ogrencileri kapsayacak sekilde dngoriilen disiplin suglar1 ve bunlara karsilik gelecek

cezalar su maddelerde diizenlenmistir:

- Kinama ( 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanunu madde 54/1-a ),



- Yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma (2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu madde 54/1-b),

- Yiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma (2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

madde 54/1-c),

- Yiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklagtirma (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

madde 54/1-¢),

- Yiiksekégretim kurumundan ¢ikarma 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu madde 54/1-d).

Cikarma cezasinda tekerriir hiikiimleri uygulanamaz. (Ornegin daha 6nce uzaklastirma cezasi almis
bir 6grenci, yeniden bu cezayr gerektiren bir disiplin sucu isledigi takdirde tekerriir hiikmii

uygulanarak ¢ikarma cezasi verilemez).

BOLUM I
DISIPLIN SORUSTURMASI ACILMASI

1- Sorusturma Ac¢maya Yetkili Amirler

Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;
a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suclarindan dolay1 dekan,
b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin su¢larindan dolay: enstitli midiirii,
c) Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin iglemis olduklari disiplin su¢larindan dolay1

miidiir,
¢) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolay1

konservatuvar miidiird,

d) Universiteye ait ortak alanlarda islenen disiplin suclarinda, birden fazla farkli birimin 6grencisinin
karistig1 olaylarda veya toplu 6grenci eylemleri s6z konusu oldugunda Rektor, disiplin amiri sifatiyla

sorusturma agmaya yetkilidir. (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu madde 54/3-b)

Sorusturma a¢maya yetkili amirler, sorusturmay1 bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya
sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde baska bir
yiiksekdgretim kurumundan sorusturmact gorevlendirilmesini de talep edebilir. (2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu madde 54/3-c).

Yardimcilar disiplin sorusturmasi acamazlar, ancak vekiller, vekalet doneminde asil gibi sorusturma

agabilirler.

Disiplin ihlalinin soylenti seklinde dolasti§i, somut olarak belirginlesmedigi veya magdurun



sikdyetinin ¢ok soyut delillere dayandigi durumlarda disiplin amiri 6ncelikle inceleme yaptirabilir.
Inceleme yapmasi/yaptirmasi durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasimi siirelerine iliskin
sinirlamalar da gz Oniinde tutularak, incelemenin en ge¢ ii¢ hafta icinde sonuglandirilmasi

gerekmektedir.

Disiplin amiri sorusturma agip sorusturmact gorevlendirdiginde, kimin hakkinda ve hangi
fiillden/fiillerden dolay1 sorusturma agtigini somut olarak sorusturma emrinde belirtilmelidir. Ancak
sorusturulmak istenen eylemin Kanun’un hangi maddesi kapsaminda oldugu belirtilmemelidir.
(ORNEK-1) Zira bu durum sorusturmaci/sorusturma komisyonunun degerlendirme ve takdir hakkin

kisitlayabilir.

2- Sorusturmanin Siiresi ve Zamanasimi

Sorusturma, disipline konu olay 6grenildiginde derhal agilip; goérevlendirmenin teblig edildigi
tarihten itibaren otuz giin i¢inde sonuclandirilmalidir. Sorusturma bu siire igerisinde tamamlanamaz
1se sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerek¢eyi ve
zamanasimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii gegmemek iizere altmis gline kadar,
toplu olarak islenen suglarda ise doksan giine kadar ek siire verilebilir. (2547 sayil1 Yiiksekogretim

Kanunu madde 54/4-a)

Kanun’da sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda, bu disiplin sugu
eyleminin iglenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

-Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay
icinde,

-Yiiksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekdgretim kurumundan
¢ikarma cezalarinda ii¢ ay icinde,

disiplin sorugturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.



ORNEK:

10.01.2017
Fakulte ogrencisi

15.02.2017.
Bu durum

Dekanlikca
ogrenildi

Dekanliga kasten
yanls bilgi verdi

Disiplin cezasini gerektiren

eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki y1l icinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde, disiplin

cezast verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak, boyle bir

Orgiitli yonetmek veya bu amagla kurulan o6rgiite liye olmak fiillerinden disiplin cezasi verilebilmesi
icin kesinlesmis mahkeme kararinin bulunmasi sart oldugundan, zamanagima siiresi yargt hitkmiiniin

kesinlesmesinden itibaren baslar.

Zamanasimina iligkin olarak bir aylik, iic aylik ve iki yulik siirelere, disiplin amirlerinin ve

sorugturmacilarin, sorusturmanin her asamasinda dikkat etmeleri gerekmektedir.

3 - Sorusturmanin Yapihs Sekli

Sorusturmaci/sorusturmacilar sorusturma emrini aldiktan sonra toplanip hangi is ve islemleri

yapacaklarini belirlerler. Bu kapsamda ilk toplant1 tutanag diizenlenir. (ORNEK-2)

Sorusturulanin savunmasinin alinmasi i¢in “savunmaya ¢agr1 yazisi”, sikayetci veya tanik/taniklarin
her biri igin “ifadeye cagri yazis1” yazilir. (ORNEK-3). Cagr1 yazilarinin elden teblig edilmesi
halinde ilgililere (sorusturulan, ifade veren, tanik), sorusturmacida kalacak niishalar tizerine kendi el
yazisi ile “elden teslim aldim” seklinde yazdirilarak tarih ve imza atmalari saglanir. Tebligat Kanunu
cercevesinde yapilacak tebligatta, 6grencinin yliksekdgretim kurumuna kaydolurken bildirmis oldugu
adres esas almir. Eger Ogrenci, kayit sirasinda bildirdigi adresini degismesine ragmen bunu
Universitemize bildirmemis veya yanlis ya da eksik bildirmisse Universitemizde kayith adresine

yapilacak tebligat usuliine uygun sekilde yapilmis sayilir. (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu madde



54/11)

Sorusturmaci/sorusturmacilar sorusturmay1 yiritiirken, maddi gercegi tam olarak ortaya ¢ikarmak
iizere tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir. Ozellikle tutanaga dayali
sorusturmalarda (6rnegin giivenlikg¢ilerin tutanaklari vb.) tanik ifadelerinin alinmasi, goriintii
kayitlarinin incelenmesi gibi destekleyici delillere bagvurularak fiil ve fail/failler net olarak tespit
edilmelidir. Bu sorusturma islemlerinin her biri bir tutanakla tespit edilmelidir. Tutanakta islemin
nerede ve ne zaman yapildigi, islemin igerigi, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir

bulunanlarca imzalanir (ORNEK-4).

Ifade alinirken tanmiga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir. Ancak sorusturulana

sOzlii/yazili savunmasi sirasinda yemin ettirilemez.

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer degistirmesi veya
yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekogretim kurumundan her ne sebeple
olursa olsun ayrilmig olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel

teskil etmez. (2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu madde 54/6-d)

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklagtirma cezasi ile ¢ikarma cezasini gerektiren
suglarda sorusturma a¢gmaya yetkili amirin teklifi {izerine veya re’sen, rektoriin karariyla otuz gilinii
gecmemek kaydiyla 6grencinin yiliksekdgretim binalarina sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir.

(2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu madde 54/6-f)

4 - Savunma Hakki-Savunmaya Cagr1 Yazisi

Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye hangi su¢ iddiastyla hakkinda sorusturma acildigi,
savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir. Ayrica 6grenci bilgi sistemi
iizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. (7 giinliik siire savunmaya davet
yazisinin sorusturulana teblig tarihini takip eden giinden sonra islemeye baslar.)

Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasi

istenilir. Savunmaya davet yazisinda isnat edilen fiil/fiiller agikg¢a belirtilir.

Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz olarak uymadigi veya Ozriinii zamaninda
bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve hakkinda diger delillere gore karar

verilecegi belirtilir. (ORNEK-3)

Savunma yapmak veya ifade vermek iizere gelen kisi, komisyon tarafindan sorgulanir. Savunma



tutanagi/ifade tutanag ekteki ornekte belirtilen bilgileri igerir (ORNEK-5). Bu ifade tutanaklarmin
imzal1 bir niishas1 savunmaci/ifade verene verilir. Savunma yapmak {izere gelen kisinin savunmasini
yazili olarak sunmay1 talep etmesi halinde kendisine {i¢ giinden az olmamak {izere siire verilebilir.

Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6grenciye uygun
bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarin1 yazili olarak tutukevi idaresi aracilifi ile

gonderebilecekleri bildirilir.

Dikkat! Ogrencinin savunma hakkinin kisitlanmasi, yapilan sorusturmada verilen cezanin iptaline

neden olur.

Sorusturma yapilirken, sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak lizere sorusturma yiiritiiliir.
Sorusturma esnasinda baskaca disiplin suglar1 veya ayn1 su¢ kapsaminda bagka kisilerin sorusturmaya
dahil edilmesi gerektiginin tespiti halinde sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.( 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu madde 54/6-¢)
Rapor yazilmadan énce dgrenci disiplin arastirmas icin ilgili birimler yazi yazilir. (ORNEK-6)
5 - Sorusturma Raporu

Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Sorusturma raporunun asagidaki bilgileri igermesi

gerekmektedir;

- sorusturmay1 agan makam, sorusturma emrinin sayisi ve tarihi,

sorusturmaya baslama tarihi,

- sorusturulanin kimligi,

- isnat edilen su¢ konulari,

- sorusturmanin sathalari,

- deliller, varsa aksi yondeki deliller
- alinan savunmanin ozeti,

- her bir su¢ maddesinin ayr1 ayr1 analiz edilmesi ve delillere gore sugun sabit olup- olmadiginin

degerlendirilmesi,

- uygulanacak ceza teklifi. (ORNEK-7)

Raporda, uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54/9-d
maddesine gore degerlendirme yapilmali ve bu degerlendirme rapora yazilmalidir. Sorusturma

sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanun’un ilgili maddesinin hangi bendinde belirtilen hangi sugun



islendigi agikca belirtilmelidir.
Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir

(ORNEK-8). Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay1 agan mercie sunulur.
6 - Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amirler/Kurullar
Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar sunlardir;

a- Kimama ve yliksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalar1 ilgili

fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiliksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiiriince verilir.

b- Miisterek alanlarda islenen disiplin su¢larindan dolay1 kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan

bir aya kadar uzaklastirma cezasi1 verme yetkisi Rektore aittir.

c- Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi ile yliksekogretim

kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yliksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen sorusturmalarda bu
birimlerin yonetim kurullar1, Rektorliik tarafindan yiiriitiilen sorusturmalarda ise Universite Y&netim

Kurulu disiplin kurulu gorevini yerine getirir.

Disiplin cezalar1 vermeye yetkili amirlerin kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren en geg on giin i¢inde karar
vermeleri gerekmektedir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal
disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulunun ise dosyay1 aldig: tarihten itibaren en ge¢ on giin

icinde karar vermeleri gerekmektedir.

Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan
saydig1 belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun

bir liyesinden isteyebilir.

Disiplin cezalar1 Kanun’da her bir ceza i¢in belirtilen yetkili amirler veya disiplin kurullar1 tarafindan
verilmelidir. Astin vermeye yetkili oldugu bir ceza {ist tarafindan, iistiin vermeye yetkili oldugu bir

ceza da ast tarafindan verilmemelidir. Disiplin amirinin vetkisinde olan bir ceza disiplin kurulunca,

disiplin kurulunun vetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince verilmemelidir.

7 - Disiplin Kurulu

Disiplin kurulunun toplanmasi ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesi baskan tarafindan saglanir. Disiplin
kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul {iye tam sayisinin salt gogunlugudur. Disiplin
kurullarinda raportorliik gérevi, bagkanin gorevlendirecegi iiye tarafindan yiiriitiiliir. Raportor liye,
havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ iki giin i¢inde tamamlar ve hazirlayacagi raporu

baskana sunar.



8 - Karar

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda dnerilen cezay1 kabul
edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla bagka bir disiplin cezasi1 da verebilir.
Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,

baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Sorusturmaci disiplin kurulu {iyesi ise

sorusturmasini vurittiigi dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Sorusturulana disiplin cezasi verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin sorusturulan tarafindan
islendigi, siipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak kanitlanmalidir. Aym fiil ile Kanun’un
disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikmii ihlal edilmis olabilir. Bu durumda sorusturulana en
agir disiplin cezasii gerektiren hiikiim uygulanir, ancak ayni fiilden dolay1 birden fazla disiplin

cezasi verilemez.

BOLUM IV

UYGULAMA, iTIRAZ, TEBLIGAT VE YAZISMA SEKLI

1 - Cezalarin Bildirilmesi ve Uygulanmasi

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturmaya yetkili disiplin amiri tarafindan;
- Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

- Varsa magdura (2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu Madde 54/10-a)

- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilir. (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na yapilan
bildirimlerde “Ogrenci Disiplin Cezas1 Bilgi Formu” doldurulur. Ceza disiplin kurulu tarafindan
verilmisse kurul karari, disiplin amiri tarafindan verilmisse 6grenciye yazilan ceza teblig yazisi

Forma eklenir).

Disiplin cezasi1, Rektér veya Universite Disiplin Kurulu tarafindan verilmisse Rektorliikge, yukarida

belirtilen yerlere ilaveten 6grencinin bagl oldugu Dekanliga / Miidiirliige de bildirim yapilmalidir.

Verilen ceza

Disiplin sorusturmast sonucunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan
yukarida sayilanlara ilaveten; 68renciye burs veya kredi veren kurulusa ve yliksekégretim kurumuna

bildirilir. Uzaklastirma ve ¢ikarma cezalar1 ayrica giivenlik birimine bildirilir.

Ogrenciye gonderilen ceza teblig yazisinda sadece Kanun’un maddesine atif yapilarak verilen ceza

yazilmamalidir. Sorusturma sonucu tespit edilen disiplin sugu olusturan eylem ve bu eylemin



Kanun’un ilgili maddesinin ilgili bendinde belirtilen hangi suca karsilik geldigi agikca belirtilmelidir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararinda, cezanin hangi tarihten itibaren
uygulanacag: belirtilir. Belirtilmedigi takdirde disiplin cezasi, kararinin verildigi tarihten itibaren

uygulanir .

Ogrenci hakkinda daha 6nce verilmis baska bir uzaklastirma cezasi varsa cezalarin uygulanma
tarihlerinin ¢akismamasina dikkat edilmelidir. Bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasi verilmis ise bunun
iki yariy1li etkileyecek sekilde uygulanmasinin éniine gegilmelidir. (Ornegin; cezanin uygulamasinin

bir yartyilin ortasinda baslayip diger yariyilin ortasinda sona ermesi gibi).

2 -ltiraz

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi on bes giin icinde Universite
Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sug¢unu olusturan fiil sebebiyle
dogrudan magdur olan kisi de ayni usulle karara itiraz edebilir. Itiraz halinde, itiraz mercii olan
Universite Yonetim Kurulu, itiraz1 on bes giin icinde karara baglar. Itiraz mercii olan Universite
Yénetim Kurulu karari inceleyerek verilen cezayr aynen kabul veya reddedebilir. itirazin kabulii
halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu disiplin kurulu kabul gerek¢esini goz dniinde bulundurarak
otuz giin igerisinde itirazi karara baglar. Bu karar da ilgililere (magdur dahil) bildirilir.

Verilen disiplin cezasi itiraz sonuglanmadan (itiraz stiresi gegmeden) ilgili yerlere bildirilmemelidir.
Bildirilmis ise ve itiraz lizerine verilen ceza bildirilen ilk cezadan farkli ise verilen yeni ceza da aym

yerlere bildirilir.
DIiSiPLIN CEZALARININ SiCiLDEN SIiLINMESI

Ik kez disiplin cezas1 alan dgrenci, siciline islenmis disiplin cezas1 uygulandiktan sonra mezuniyet
asamasma kadar baska hicbir disiplin cezas1 almamasi ve Universitenin tespit ve ilan edecegi
Toplumsal Sorumluluk Projelerinde 40 saatten az olmamak kaydiyla gérev iistlenmesi sartryla normal
Ogrenim siiresinin son yariyilinda cezasinin sicilinden silinmesi i¢in bagl bulundugu Dekanlik veya

Miidiirliige basvuru yapabilir.

Disiplin cezas1 6grencinin bagvurusunu takiben Dekan veya Miidiiriin Onerisi iizerine Universite

Y 6netim Kurulu Karar ile silinebilir.

Universiteden mezun olmus &grencilerin disiplin cezalarmin sicillerinden silinmesi y&niindeki

talepleri Universite Yonetim Kurulu tarafindan ayrica degerlendirilir. Universite Yonetim Kurulu bu



degerlendirmeyi yapmadan once; disiplin sugunu olusturan eylemin agirligini, 6grencinin davranis,
tavir ve hareketlerini, igledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate

alacak sekilde ilgili Dekanlik/Miidiirliikkten bir 6n rapor tanzim etmesini ister.

Universiteden ¢ikarma cezasi alanlarin disiplin cezalarimnin silinmesi miimkiin degildir.

Disiplin cezasmin silinmesi teklif edilen 6grenci mezuniyet asamasina kadar baska higbir disiplin
cezas1 almadig1 ve yukarida yazili sartlar1 saglamis oldugu takdirde almis oldugu disiplin cezasi
mezun olurken Uskiidar Universitesi’ndeki sicilinden silinebilir ve bu 6grenci ile ilgili diizenlenen
resmi belgelerde ve yazilarda ceza almis oldugu gosterilmez. Ancak uygulanilan ceza nedeni ile

ugranilan kayiplar telafi edilmez.

YURURLUK:
Bu usul ve esaslar 09.02.2017 tarihli ve 2017-06 sayil1 senato karariyla yiirtirliige girmistir.

Yayimlandig: Senato Kararimin

Tarihi Savisi
09/02/2017 | 2017-06
Degisiklik Yapilan Senato Kararinin

Tarihi Savisi
30/05/2019 | 2019-16
Degisiklik Yapilan Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
24.06.2019 | 2019-18
Degisiklik Yapilan Senato Karariin
Tarihi Sayisi
05.09.2019 | 2019-24

Degisiklik Yapilan Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
27.08.2020 | 2020-29
Degisiklik Yapilan Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
27.04.2023 | 2023-18




Renkli bashiklar metinde yer almaz.
(Parantez igindeki
italik siyah yazilar hatirlatma
ornekleridir form metninde yer almazlar)

ORNEK FORMLAR




(ORNEK-1)

SORUSTURMA EMRI

T.C. USKUDAR UNIVERSITESI REKTORLUGU

Iletisim Fakiiltesi Dekanhigi / Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sayr : Tarih:
Konu:

Fakiiltemiz/Meslek Yiiksekokulumuz ..................cccccooeenii. Bolimii ........ccceeeeneee numarali
OZIeNCisl .ocvveevverereenreannen. hakkinda
30.01.2017 ..o tarihinde yapilan Tiirk Dili dersi biitiinleme sinavinda kopya ¢ektigi

iddiastyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi
acilmis ve sorusturmayi yapmak iizere asagida yazili komisyonun gorevlendirilmesine karar
verilmistir.

Ilgili/ilgililer hakkinda gerekli disiplin sorusturmasinin yapilarak otuz giin icerisinde
diizenlenecek raporun ve eki dosyanin Dekanlik/Miidiirliik Makamina gonderilmesini rica ederim.

Dekan/Miidiir

Sorusturma Komisyonu:

1- (Baskan)
Do (Uye)
3.
(Uye
) EK:

NOT: Ilgili evrak (dizi pusulasina bagli olarak) Komisyon Baskanina gonderilmistir.



(ORNEK-2)

KOMISYON ILK TOPLANTI TUTANAGI

T.C. USKUDAR UNIVERSITESi REKTORLUGU
Tletisim Fakiiltesi Dekanhig1 / Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

(Gegici Disiplin Sorugturmas1 Komisyonu)

Say1 : Konu: Tarih:

(Not: Burada yazimin sayisi komisyon tarafindan sorusturma emrindeki sayrya -1, -2 gibi
ilaveler yapilarak sorusturma emri sayisi kullanilir)

TOPLANTI TUTANAGI

(Sorusturma Komisyonu tutacak)

Yer Tarih Saat

Yukarda belirtilen yer ve zamanda toplanildi. Dosya i¢indeki belgeler incelendi. Buna gore
hakkinda sorusturma agilan,

- ’In - savunmasini yapmak iizere davet edilmesine, savunmasinin
..................... tarthinde saat........° da.......cccccoevveereeeeennnnneee....Odasinda alinmasina,

- Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin
arastirilmasina,

- Konu hakkinda bilgisi olan taniklara ifade vermek iizere ¢agri yazisi
gonderilmesine ve dinlenilmelerine,

karar verildi.

Komisyon Bagkani Uye Uye

(ORNEK-3)
SAVUNMAYA CAGRI YAZISI

T.C. USKUDAR UNIVERSITESI REKTORLUGU

fletisim Fakiiltesi Dekanhgi / Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii



(Sorusturulanin adi-soyadi, 6grenci nosu, béliimii ve varsa adresi yazilacak)

............................................................. 30.01.2017tarihinde yapilan Tiirk Dili dersi biitiinleme
sinavinda kopya ¢ektiginiz iddiasiyla, hakkinizda,Makaminm........... tarihli sayill yazisi ile
‘2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. maddesi kapsaminda disiplin sorusturmasi agilmis ve
sorusturmay1 yapmak iizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir.

Iddialara iliskin olarak savunmanizi yapmak {izere, ...............c.......... tarithinde saat........
da, e odasinda hazir bulununuz. Savunmaya 6ziirsiiz olarak
gelmediginiz veya Ozriinlizii zamaninda bildirmediginiz takdirde savunma hakkindan vazge¢cmis

sayilacaginizi ve diger delillere gore hakkinizda degerlendirme yapilacagini bildiririm.

Komisyon Baskani

Komisyon Uyeleri:

1- (Komisyon Bagkani)



(ORNEK-4)

TUTANAK

T.C. USKUDAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
fletisim Fakiiltesi Dekanhgi / Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

(Gegici Disiplin Sorusturmasi Komisyonu)

KESIiF TUTANAGI
(Sorusturma Komisyonu tutacak)

Yer Tarih Saat

Yukarda belirtilen yer ve zamanda olay/su¢ mahalline gidildi. Dosya i¢indeki belgeler
1s181nda inceleme yapildi, miisteki ve tanik anlatimlar1 kayda alinip, olayin aydinlatilmasi igin
taraflara agsagidaki sorular yoneltildi. Alinan cevaplar yine asagidaki sekilde kayda gecirildi. Buna
gore hakkinda sorusturma agilan,

Diger is ve islemlere gecildi. Bu tutanak asagidaki katilanlarca imza altina alindi.

Komisyon Baskani Uye Uye

Tanik Miisteki



(ORNEK-5)

IFADE/SAVUNMA TUTANAGI

IFADE TUTANAGI (SORUSTURULAN OGRENCI)

T.C
USKUDAR UNIVERSITESI
........ Dekanligi / ....... Mudiirligi

IFADESI ALINANIN:

ADI-SOYADI

DOGUM YERI ve TARIHI

BABA ADI-ANA ADI

GOREVI ve UNVANI :

OGRENIM GORDUGU KURUM : Uskiidar Universitesi iletisim Fakiiltesi

BOLUMU : Béliimii 70413016 No’lu Hazirlik Sinifi Ogrencisi

OGRENCI NO 70413016
YERLESIM YERI ADRESI : Cevatpasa Mah. Adem Yavuz Cad. No: 4/A
Daire:13 Bayrampasa/ISTANBUL

: Cevatpasa Mah. Adem Yavuz Cad. No: 4/A Daire:13

AILE ADRESI

Bayrampasa/ISTANBUL - Uskiidar Dniversitesi Yerleskesi C Blok 1
iFADENIN ALINDICI YER : Uskiidar Universitesi ........ erleskesi C Blok 103
Nolu Sorusturmact Odast : 24/03/2017, Saat: 10:00

IFADENIN ALINDIGI TARIH

2

Yukarida agik kimligi yazili.............. e hakkinda yapilan sorusturma konusu olay agiklanarak,
soruldu; giivenlik kamerasi tarafindan kaydedilen goriintiiler kendisine izlettirildi.

SORU 1-
CEVAP 1-
SORU 2- Bu eyleminden dolay1 pismanlik duyuyor musun?

CEVAP 2- Boyle bir olayin okul icerisinde olmasindan dolay1 ¢ok tizgliniim, istem dis1 gelisen
bu kavgaya karistigim icin ¢ok pismanim.



SORU 3-........ adli 6grenciden sikayetci misin?
CEVAP 3- Kendisinden sikayet¢i degilim. Ayrica kendisiyle barigmak istiyorum.
SORU 4- Eklemek istedigin bagka bir husus var mi1?

CEVAP 4- Sorulacak baska bir husus kalmadig1 goriilmekle, isbu ifade tutanagi okunarak hep
birlikte imzalandi.

[FADEYI ALAN
DOC. DI,
Sorusturmaci
[FADEYI YAZAN [FADEYI VEREN
Katip Sorusturulan Ogrenci

NOT: Katip varsa, katibe yemin ettirilir.



(ORNEK-6)

DISIPLIN ARASTIRMASI YAZIST

(Dekanliklarca-Miidiirliiklerce agilan sorusturmalarda Dekanliktan-Miidiirliikten, 6grenci
isleri merkezi bilgi sistemini kullanmakta ise OIDB den, Rektorliikce acilan sorusturmalarda
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigindan (OIDB ) bilgi istenecektir)

~ T.C.USKUDAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iletisim Fakiiltesi Dekanhg / Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
(Gegici Disiplin Sorusturmasit Komisyonu)

Say1 : Konu: Tarih:

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGINA

............................ Makaminin ........ tarith ve .......c..cccocceeeveenenneen.... sayltliyazist ile
......................................... Fakiiltesi ............ Bolimii ................................. numaralidgrencisi
......................................... hakkinda acilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

.............................. ‘min  dosyasinin incelenerek varsa daha once aldig: disiplin
cezalarinin Komisyonumuza bildirilmesini arz/rica ederim.

Sorusturma Komisyonu Baskant1



(ORNEK-7)

SORUSTURMA RAPORU
T.C. USKUDAR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tletisim Fakiiltesi Dekanhgi / Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

(Gegici Disiplin Sorusturmasi Komisyonu)

SORUSTURMA RAPORU

I- SORUSTURMA EMRINi VEREN: Uskiidar Universitesi lletisim Fakiiltesi
Dekanligi

2- SORUSTURMA EMRI TARIH VE SAYI: 02.02.2017/500-35

3- SORUSTURULAN OGRENCI: [letisim Fakiiltesi Halkla [liskiler Boliimii
0401007 No’lu 6grencisi Mehmet Samet BOYALIGIL

4- SORUSTURMANIN KONUSU: 30/01/2017 tarihinde, 12:00-14:00
saatleri

arasinda E1-22 no.lu sinifta yapilan “ILT307” kodlu “Tiirk Dili” dersi final sinavinda kopya
yaptigy iddiast

5- SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHi: 03.02.2017

6- INCELEME: 30/01/2017 tarihinde, 12.00-14.00 saatleri arasinda E1-22 no.lu
sinifta yapilan “ILT307” kodlu “Tiirk Dili” dersi final simavinda, Iletisim Fakiiltesi Halkla
Iliskiler Boliimii 0401007 No’lu égrencisi Mehmet Samet BOYALIGIL'in kopya ¢ekmeye
tesebbiis etmesi, ardindan sinav gézetmenlerinin durumu fark etmeleri iizerine kagidint alarak
kendisini sinav salonundan ¢ikarmalari sonucu olay, yine ilgili gozetmenler tarafindan

Boliimii Baskanligina, kopya delilleri ve tutanakla iletilmis, béliim baskanliginca
durum Dekanliga geregi icin resmi yazi ile arz edilmistir. Ardindan Dekanlik¢a 02.02.2017/500-
35 sayili yazi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 54. maddesine gore sorusturma
agtlarak, sorusturmaci goreviendirilmistir.

Sorusturmacilar olarak tarafimizdan yapilan inceleme sonucunda, adi gecen ogrencinin
kopya yaptigi iddiasint degerlendirmek amaciyla, buna iliskin tutanak, kopya delilleri ve sinav
salonundaki Gézetmenin ifadeleri dinlenmistir. Ardindan, 6grenciye sozlii ifade vermesi icin
cagri yazisi yazilmig ve belirtilen tarih ve saatte ifadesine basvurulmus ve ekte sunulan ifadesi
tutanakla tespit edilerek taraflarca imza altina alinmistir. Daha sonra ogrencinin disiplin
aragstirmast yapimis ve son yazili savunmast da istendikten sonra sorusturma raporunun
vazilmasi agisindan gerekli evrakin tekemmiil ettigi kanaatine varilmistir.



7- DELILLERIN DEGERLENDIRILMESI: Gerek diizenlenen kopya tutanagi, sinav
Gozetmeninin tutanaga gegirdigi ifadeleri ve gerekse stipheli GErenci ............cccocvvevevveennnnnn.

BOYALIGIL in sézlii ve yazili savunmasi ve ikrarlari, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu nun
kopya yapmak su¢unu diizenleyen ilgili 54. maddesi (c-5) bendinin ihlal edildigi sonucunu ortaya
ctkarmaktadir.

Buna karsin ogrencinin daha once hi¢bir disiplin sugu islemedigi, genel davraniglarina
iligkin olumlu kanaatler de dikkate alindiginda, sozlii ve yazili savunmasinda ifade ettigi gibi bir
panik duygusu icinde bu ihlale kalkigtigi diisiiniilmektedir. Ayrica pismanligini ifade etmesi ve
bu davramsin yasal sonuglarimin agirligint bilmedigini soylemesi, kopya yapmayr aliskanlik
haline getirmediginin kaniti sayilabilir.

8- SONUC VE_ TEKLIF: Yapian incelemeler ve delillerin degerlendirilmesi
sonucunda adi gegen ogrencinin kopya yapma sucunu isledigi sonucuna varilmakla, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’'nun Simavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek sucunu diizenleyen ilgili
54. maddesi (c-5) bendine gore Yiiksekogretim Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasi ile
cezalandirilmasi,; ancak degerlendirme kisminda belirtilen iyi haller, pismanlik, ilk defa bu tiir
bir disiplin ihlalinde bulunmasi ve dolayisiyla tekerriirden soz edilemeyecegi hususlari dikkate
alinarak, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 9-d. Maddesine istinaden bu cezanin bir alti
olan 6. madde kapsamindaki iist sinirdan (bir ay uzaklastirma) cezasi ile cezalandirilmasi ve bu
cezanmin 20 Subat 2017/karar tarihinden itibaren uygulanmasi arz ve teklif olunur.

16.02.2017
Sorusturmaci Sorusturmaci
Baskan Uye Uye

EK: Dizi pusulasina bagli sorusturma dosyas.



ORNEK-8

UST YAZI

T.C. USKUDAR UNIVERSITESI
[LETISIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Tlgi: 02.02.2017 tarih ve 500-35 say1li Sorusturma Emri.

Ilgi Sorusturma Emirleriniz geregince, 30/01/2017 tarihinde, 12:00-14:00 saatleri
arasinda E1-22 nolu sinifta yapilan “ILT307” kodlu “Tiirk Dili” dersi final sinavinda, iletisim
Fakiiltesi ........... Boliimii 0401007 No’lu 6grencisi .......... BOYALIGIL’in kopya yaptig
gerekcesiyle hakkinda yapilan sorusturmaya iliskin Sorusturma Raporu ve Sorusturma Dosyasi,
dizi pusulasi ile birlikte Ek’te sunulmaktadir.

Bilgi ve geregini saygilarimizla arz ederiz. 25.02.2017

Dr. Ogr. Uyesi.....ccccoceeeeeeeeennn, Dr. Ogr. Uyesi............... Prof.Dr.....ccccovveennenns

Sorusturmaci Sorusturmact Sorusturmact
EKI: 1- Sorusturma Raporu ve Dosya (2 takim).

2- Dizi pusulasi



ORNEK-9
DIiZi PUSULASI

T.C
USKUDAR UNIVERSITESI

ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGI
(Gegici Disiplin Sorusturmasi Komisyonu)

DOSYA NO: 2017/4

DiZi PUSULASI
SIRA: [KONUSU ADET/  [TARIH/SAYI
SAYFA
1. Sorusturma Emri 1/1 02.02.2017/500-35
2. Kopya Tutanag1 ve Kopya Delilleri 1/5 30.01.2017
3. SUPHELI ifadeye Cagr1 Yazist ”n 03.02.2017
4. Teblig Tutanaklart (PTT Alma Haberi) 1/1 04.03.2017
5. SUPHELI BOYALIGIiL in.dfade Tutanag: 1/2 09.03.2017
6. Disiplin Durum Arast\lr,?’la Yazis1 £ T 26.02.2017
7. Disiplin Durum Arastlrrr; nCévap Yazisi 1/1 06.03.2017
8. Yazili Son Savunma Isteme Yazisi 1/1 09.03.2017
0. Yazili Savunma (BOYALIGIL) 172 09.03.2017
10. Sorusturma Raporu 172 16.03.2017
11. Ust Yazi 1/1 17.03.2017
12. Dizi Pusulasi 1/1 17.03.2017
Toplam (12) adet evrak teslim alinmistir.
Teslim Eden Teslim Alan %iliillllil
Sorusturmaci Fakiilte
Sekreteri 17.03.2017

Dr. Ogr. Uyesi




ORNEK-10
CEZA TEBLIGI ORNEGI

T.C
USKUDAR UNIVERSITESI
ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGI

Sayi : Tarih:
Konu:

IS T:1,% | | N
(Sorusturulamin adi yazilacak)

islediginiz, bu fiille 2547 Sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun

........................................ (madde/bend
........................................ belirtilecek) maddesinde belirtilen “

........................................ » disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. Islediginiz bu sug karsilig
olarak ““ ................... ” cezasl ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz. (Islediginiz bu sug karsilig
olarak “............ " cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse de, daha once disiplin cezasi
almadiginiz /sorusturma sirasindaki tavirlariniz / olaydan duydugunuz pigsmanhk vb. dikkate
alinarak bir derece hafif nitelikteki “............c...cccccvevvvvevvennnnne. 7 cezast ile cezalandirilmig
bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya kars1, teblig tarihinden itibaren 15 (on bes) giinliik siire icinde Universite
Yonetim Kurulu’na itiraz hakkiniz bulunmaktadir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

DEKAN/MUDUR (Disiplin Amiri)



