
SORUMLU/LAR

  ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ATAMA İŞ AKIŞ ŞEMASI

İnsan Kaynakları Direktörlüğü

İlgili Dekanlık/Müdürlük veya Rektör

Rektör

İnsan Kaynakları Direktörlüğü

İnsan Kaynakları Direktörlüğü

İnsan Kaynakları Direktörlüğü

Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte/Enstitü/Meslek Yüksekokulu 

Sekreterlikleri

Fakülte/Enstitü/Meslek Yüksekokulu 

Sekreterlikleri

İnsan Kaynakları Direktörlüğü

Mütevelli Heyet Başkanı, Rektör

İnsan Kaynakları Direktörlüğü

Mütevelli Heyet, İnsan Kaynakları 

Direktörlüğü

İnsan Kaynakları Direktörlüğü

Fakülte/Enstitü/Meslek Yüksekokulu 

Sekreterlikleri

Komisyon Üyeleri

İnsan Kaynakları Direktörlüğü

Komisyon Üyeleri

Fakülte/Enstitü/Meslek Yüksekokulu 

Sekreterlikleri

Fakülte Yönetim Kurulu

Fakülte/Enstitü/Meslek Yüksekokulu 

Sekreterlikleri

Kadro Talebi

ONAY
Hayır

Evet

İlan
(Üniversite Web sayfasında Asgari 15 gün süre ile yayımlanması)

Aday Başvurularının Kabulü

Aday Başvuru Şartlarını 
Taşıyor mu?

Hayır

Evet

Geçersiz Başvuru

Ön Değerlendirme ve Giriş Sınavı Değerlendirme Komisyon
Jürileri Oluşturma

Jüri Görevlendirme Yazılarının Yazılması ve Gönderilmesi

Aday, İlan kadro sayısının 
10 katı kadar adayın 

içerisinde mi?

Evet

Atama Kararnamesi

Aday İşe Giriş İşlemleri

Atama Tebliğ Yazısı Hazırlama

İş Teklifi  Sonrası Özlük 
Anlaşması Sağlandı Mı?

Evet

Adayın Başlamayacağı İle ilgili Birimine bilgi verilmesi

Hayır

Hayır

Mütevelli Heyet Atama 
Olumlu Mu?

Aday ve İlgili Fakülte/Enstitü/Meslek Yüksekokulu Bilgilendirilir
Hayır

Evet

Aday Sınava Girmeye Hak Kazanamadı

Belirlenen komisyonlarca başvuruların değerlendirilerek en yüksek 
puandan en düşük puana göre sıralanmış Ön Değerlendirme 
Formlarının imzalı haliyle Dekanlığa/ Müdürlüğe teslim edilmesi

Ön Değerlendirme Sonucunun web sayfasında 
duyurulması.

Ön Değerlendirme Formlarının Rektörlüğe Gönderilmesi

Belirlenen komisyonlarca Ön Değerlendirmede başarılı olan 
adayların giriş sınavının yapılması ve Giriş Sınavı Değerlendirme 
Formlarının imzalı haliyle Dekanlığa/ Müdürlüğe teslim edilmesi

Giriş Sınavı Değerlendirme Sonucunun web sayfasında 
duyurulması.

Giriş Sınavı Değerlendirme Formlarının ve Kazanan Asil Adayın atama dosyası 
Rektörlüğe Gönderilmesi

FYK Atama Olumlu Mu?
Hayır

Aday Bilgilendirilir

Evet

Adayın Giriş Sınavı 
Değerlendirme Puanı 

65 puanın üstünde mi? 

Hayır
Aday Başarısız

Evet


