USKUDAR UNIVERSITESI YONETIM UST KURULU’NUN (USYUK)
CALISMA ESASLARINA DAIR YONERGE

Kurulus ve Amacg

Madde 1- Bu Yonerge ile Uskiidar Universitesi yonetiminde, Miitevelli Heyete yardimci olmak
tizere, Uskiidar Universitesi Ana Yénetmeligi’nde belirtilen “Uskiidar Universitesi Yonetim
Ust Kurulu”nun (USYUK) calisma esaslar1 belirlenmistir.

Dayanak
Madde 2- Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Uskiidar Universitesi Ana
Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 3-

Bu yonerge Uskiidar Universitesi Yonetim Ust Kurulu’nun ¢alisma alanlarna iliskin esaslari
kapsamaktadir. Yonetim Ust Kurulu’nun faaliyeti, 2547 Sayili Kanun’un ek madde 5 ve Vakif
Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi kapsamindaki akademik ve idari organlarin gorev ve
yetkilerini devir ya da siirlama niteligi tagimaz.

Kurul Uyeleri ) )
Madde 4- Uskidar Universitesi Yonetim Ust Kurulu, asagidaki tiyelerden olusur. Yonetim
Kurulu’nda asil iiyelik esastir.

a) Miitevelli Heyet tarafindan segilen bir Bagkan,
b) Universite Kurucu Vakif Temsilcisi,

¢) Uskidar Universitesi Rektord,

d) Universite Genel Sekreteri,

e) Saglik Kuruluglar1 Direktord,

Bagkanin gorevde bulunmadigi durumlarda Rektor Bagkanlik gorevini yiiriitiir.

Uyelerin gorevde olmadigi durumlarda yerine vekalet edecek iiyeyi, Yonetim Ust Kurulu
Bagkam belirler. Uskiidar Universitesi Yonetim Ust Kurulu Baskani, Miitevelli Heyet
tarafindan 3 yillik siire icin segilir. Siiresi biten baskan yeniden segilebilir.

Kurulun Gorevleri
Madde 5-
a) Universitenin stratejik plan1 dogrultusunda yatirim analizleri yapmak,
b) Universitenin tiim birimlerinin sorunlarini, yerinde goriip degerlendirmek,
¢) Universitenin tiim birimlerinin ¢alismalarinda esgiidiim saglamak,
d) Universitenin tiim birimleri arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak,
e) Siirekli kalite gelistirme ve degerlendirme ¢alismalarini etkin kilmak,
f) Universitenin stratejik plan1 ve uygulama planlar1 dahilinde, tiim birimlerinin biitce
uygulamalarini degerlendirmek,
g) Baskanin ve Yonetim Kurulu iiyelerinin 6nerilerini goriismek ve karara baglamak,



h) Universitenin tiim birimlerinin y1llik calisma programi ile degerlendirme raporlarini
incelemek, programlar 6nererek uygulanmasini saglamak,

1) Gerekli gordiigii hallerde siireli veya siiresiz ¢alisma birimleri, calisma gruplari ve
danigma kurullar1 olusturup, Miitevelli Heyetin onayina sunmak.

j) Kurulun raportorliigiinii ve sekretaryasin1 Uskiidar Universitesi Genel Sekreteri yapar.

Caliyma Takvimi )
Madde 6- Uskidar Universitesi Y6netim Ust Kurulu, program dahilinde haftada bir kez
toplanir. Bagkan uygun gordiigii hallerde, olaganiistii toplantilar da yapar.

Hiikiim Olmayan Hallerde Yapilacak islem:
Madde 7- Bu Yonergede yer almayan konularda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

Yurarlak:
Madde 8- Bu Yonerge; 26.11.2020 tarih ve 2020/29 sayili Miitevelli Heyet onay1 ile
yiirtirlige girmistir.

Yurutme: ) )
Madde 9- Bu Yo6nerge; Uskudar Universitesi Mitevelli Heyet Kararina gore yurutulir.

Yonergenin Yayimlandigi Mutevelli Heyet Kararinin
Tarihi Sayis1

26.11.2020 | 2020/29

Yonergede Degisiklik Yapilan Mitevelli Heyet Kararinin

Tarihi Sayisi

14.07.2023 | 2023/26
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