USKUDAR UNIVERSITESI
SURDURULEBILIRLIK KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Universitenin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 ¢ergevesinde yiriitiilen faaliyetlerini belirlemek, desteklemek ve surdirulebilir kilmaktir.
Akademik ve idari personelin, 6grencilerin, dis paydaslarm ve kurumun bu amaglara ulasmaya doniik
faaliyetlerini yaygmlastirmak, destekleyici politika gelistirmek, ekosistemi genisletmek ve iliskili
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak amactyla kurulan Siirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii’niin faaliyet
alanlar, isleyisteki gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢caligma usul ve esaslari ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Y0nerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 12°nci maddesi, 2872 sayili Cevre
Kanunu, Insani Degerler Yonergesi, Dumansiz Kampiis Uygulamas1 Yonergesi, Islam Cevre Ahlaki
Forumu Ydnergesi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 Y6nergesi, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari’n1 ve 12. Kalkinma Plani (2024-2028) esas alarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Uskiidar Universitesini,
b) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektorin,

d) Akademik Birimler: Uskiidar Universitesine bagl Enstitii, Fakiilte, Y iksekokul, Uygulama ve
Uygulama Merkezlerini,

e) Idari Birimler: Daire Baskanliklarmi,

f) Koordinatorlik: Uskidar Universitesi Stirdrtlebilirlik Koordinatorliigiinii,

g) Koordinator: Surdirilebilirlik Koordinatérind,

h) Komisyon: Surdurulebilirlik hedeflerine ulasmak i¢in koordinatorliigiin alt galisma gruplarini,
i) Ogrenci Kuliipleri: Surdirilebilirlik ile iliskili 6grenci kuliiplerini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliiglin Gorev ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorligiin Gorevleri
MADDE 4- (1) Koordinatorliik agsagida yer alan gorevleri yiiriitmekle sorumludur:

a)
b)

c)

d)

Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarinmn olusturulmasina rehberlik etmek ve bunlarin
uygulanmasina katki saglamak,

Ulusal ve uluslararas1 hedef kuruluslara Universitenin siirdiiriilebilirlik ¢alismalarma iliskin
basvuruda bulunmak,

Universiteyi siirdiiriilebilirlik ile ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yiritilen siralamalarda gucli
yanlarimiz ile temsil etmek, slrdurulebilirlik stratejilerinin gelistirilmesine yonelik caligmalar
yaparak Rektorlige sunmak,

Universite  siirdiiriilebilirlik ~ stratejileri dogrultusunda hedefleri belirlemek, takip etmek,
gtincellemek, yaygin etkisini 6lgmek ve degerlendirmek,

Stirdiiriilebilirlik komisyonlar1 ve idari birimler ile yil igerisinde siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine
iliskin degerlendirme yapmak, oncelikli alanlara karar vermek ve ilgili mevzuat ¢aligmalarina



katilmak,

f) Universitenin strdirtlebilirlik ekosisteminde yer alan ilgili idari birimler, grenci kuliipleri ile
koordinasyonu saglamak,

g) Saglik, iklim degisikligi ve etkileri, erisilebilirlik, yerleskelerde yenilenebilir temiz enerji kullanimini
ve sifir atik yonetim sistemlerinin kurulmasi ve kullanilmasmi, geri doniisiim ve enerji tasarrufu
konularinda Universitenin yerel ve ulusal dlgeklerde giiglii ve siirdiiriilebilir bir kurum olarak 6n
plana ¢ikmasi igin ¢aligmalar yapmak,

h) Siirdiirtilebilirlik konusunda i¢ ve dis paydaslara yonelik farkindalik ¢alismalar1 yapmak,

i) Universitede yiriitiilen faaliyetlerin siirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile iliskisini kurmak ve kayit
altina almak,

j) Universiteye ait siirdiiriilebilirlik calismalarini igeren yillik siirdiiriilebilirlik raporunu hazirlamak ve
Rektorliige sunmak,

k) Koordinatorliik tarafindan gelistirilecek gecerli ve gilivenilir Olgme araciyla birimlerin
strdiiriilebilirlik caligmalarina yonelik algi ve motivasyonunu yillik olarak 6lgmek ve g¢evrimici
yayinlanacak olan yillik rapor i¢erisinde 6l¢lim sonuglarina yer vermek,

I) Kurumsal sirdirilebilirlik yetkinligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalar1 yapmak ve ilgili
Kalkmma Planinda belirtilen siirdiiriilebilir kalkinma amaclarmin gergeklestirilmesine katkida
bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlan
MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Cevresel etki; atik yonetimi, su yonetimi, enerji yonetimi, stirdiiriilebilir ulagim, stirdiiriilebilir arazi
yonetimi, biyolojik cesitlilik ve ekosistemin korunmasi ve stirdiiriilebilir kullanimi, iklim degisikligi
faaliyet alanlarma yonelik komisyon kurmak ve koordinasyonu saglamak,

b) Sosyal etki; giivenli ve siirdiiriilebilir gida, gida giivenliginin denetlenmesi, erisilebilir ve engelsiz
iiniversite, ¢evre ve halk saglhig, siirdiiriilebilir egitim faaliyet alanlarinda caligmalarin yapilabilmesi
icin komisyonlar, proje gruplari, 6grenci kullpleri kurmak ve koordinasyonu saglamak,

c) Kiiresel etki; Birlesmis Milletler tarafindan tanimlanan Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerini ve
Stirdiiriilebilirlik Koordinatorliigii stratejilerini uygulayarak, THE (Times Higher Education) etki
siralamasi, QS (Quacquarelli Symonds) siirdiiriilebilirlik siralamasi, Scimago sosyal etki siralamasi
gibi uluslararasi kabul goren siralamalarda, ilke ve diinya siralamasinda rekabetgi olarak yer almak.

d) Universite, biinyesinde yer alan tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM) i¢in her bir merkezin
asgari bir ve azami li¢ Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefi ile iliskilendirme siirecini
takibini ve yonetimini yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Surduarulebilirlik Koordinatorliigii Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yonetim ve Orgit

MADDE 6- (1) Koordinatorlik; koordinator, iki koordinator yardimcisi, komisyonlar ve 6grenci
kuluplerinden olusur.

(2) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personelle karsilanir. Thtiyag halinde koordinatérliikte proje, etkinlik, arastirma yapma faaliyetlerinde yar1
zamanl veya goniillii 6grenciler gorev alabilir.

Koordinator
MADDE 7- (1) Koordinator, Rektor tarafindan ti¢ (3) yilligina atanir. Koordinatér ayni usulle tekrar
atanabilir veya gorevden almabilir.

Koordinatérin Segimi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Surdurtlebilirlik Koordinatortniin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatorliik amaglarini gergeklestirmek icin gerekli caligmalar1 yapmak,



c) Koordinatorliik, Komisyonlar, birimler ve ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak, is birligi
icinde Koordinatorliik caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

d) Koordinatorliik idari islerini yiiriitmek,

e) Komisyonlarin giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 degerlendirmek,

f) Caligma programlari olusturmak, yiiriitmek, denetlemek ve bu konularda karar almak,

g) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarinm ilgili birimlerde uygulanmasmi desteklemek,
takibini yapmak,

h) Universitenin siirdiiriilebilirlik stratejilerine ve siirdiiriilebilir kalkmma amaglarina yonelik
etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini saglamak,

i) Universitede yapilan siirdiiriilebilirlige iliskin yapilan bilimsel ve toplumsal ¢alismalar1 takip
etmek ve arsivlemek,

J) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,

k) Universite Rektorliigiine gerektiginde, gorev alamyla ilgili konularda raporlar hazirlamak, bilgi
vermek, oneride bulunmak,

I) Surddrdlebilirlik Eylem Planlarinin hazirlanmasini, yiiriitiilmesini saglamak,

m) Siirdiirtilebilirlik yillik raporunu hazirlamak ve yayinlanmasini saglamak,

n) Sirdirilebilirlik ¢alismalar1 kapsaminda gerekli durumlarda olgme ve degerlendirme
caligmalarini koordine etmek,

(2) Koordinatorlik, Rektore ve ilgili Rektor Yardimcisina bagli olarak faaliyetlerini yiiriitiir,

(3) Koordinator gorevi basinda bulunmadiginda, yardimcis1 Koordinatorliige vekalet eder. Vekalet
alt1 aydan fazla stirerse, Rektor tarafindan yeni Koordinator gorevlendirilir.

Koordinator Yardimcilar:

MADDE 9- (1) Koordinator Yardimcilari, Koordinatoriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ¢ (3) yilligmna
atanir. Koordinator Yardimcilar1 ayni usulle tekrar atanabilir veya gorevden alinabilir. Koordinatoriin
gorev sliresinin sona ermesi ile Koordinatdr Yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Koordinator Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10- (1) Koordinator Yardimcismin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliik gorev alanlart ile ilgili Koordinator tarafindan verilen gérevleri yapmak, yiiriitmesi
istenilen konularda etkin ¢alismak ve raporlamalar1 gergeklestirmek,

b) Koordinator tarafindan yaritilen etkinliklerin, koordineli bir seklide yiiriitiilmesinde katkida
bulunmak,

¢) Koordinat6r olmadig1 zamanlarda Koordinatorliige vekalet etmek,

d) Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Koordinator Yardimcilart Koordinatore karsi sorumludur.

Komisyonlar
MADDE 11- (1) Komisyon iiyeleri, alanlarmna iliskin ¢alismalar gozetilerek ilgili Rektor yardimcist ve
koordinator onerisi, Rektor onayi ile belirlenir.

(2) Komisyonlarm yapis1; Komisyon Bagkani, alana iliskin ¢aligmalar1 olan 6gretim elemanlar1 ve varsa
ilgili 6grenci kulubll baskanindan olusur.

(3) Komisyonlarin Baskan se¢imi, komisyon tiyeleri tarafindan belirlenir.

(4) Uyelerin gorev streleri iki (2) y1l olup; gorev siiresi dolan iiye, yeniden ayn1 usulle gdrevlendirilebilir
ya da gorev siiresi sona ermeden degistirilebilir.

(5) Uyeliklerden herhangi bir sebeple ayrilma durumu olursa bir (1) ay iginde ilgili Rektor yardimcisi ve
koordinator onerisi, Rektor onay1 ile ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak Gzere, yeni tye
belirlenir.

(6) Gegerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarma arka arkaya iki (2) kere katilmayan veya
cekilmek isteyen ya da gorevini yapamaz hale gelen tyelerin gorevi, gorev siresi bitimi beklenilmeden
kendiliginden sona erer.



Komisyonlarin Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 12 — (1) Komisyon, Komisyon Bagkaninin ¢agris1 iizerine bagvuru donemlerinde siklig1 artmak
Uzere en az iki ayda bir kez toplanur.

(2) Komisyon salt gogunlukla toplanir ve kararlar a¢ik oylama ve oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esit olmast
halinde, koordinatdriin kullandig1 oy belirleyicidir.

Komisyonlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 13 — (1) Komisyonlarin gérevleri sunlardir:
a) Koordinatorlige, Universitenin siirdiiriilebilirlik calismalarina katilmak, siirecin iyilestirilmesine
iliskin goriis ve onerilerde bulunmak,
b) Siirdiiriilebilirlik performansmin iyilestirilmesi konusunda akademik ve idari birim faaliyetlerini
degerlendirmek,
c) Koordinatorliik faaliyetlerine iliskin gerekli durumlarda is birligine dayali ¢alismalar yiiriitmek,
Koordinatorliik ¢alismalarina destek vermek,
d) Alt eylem planlarinin yazilmasini saglamak,
e) Universitenin siirdiiriilebilirlik politikalarma iliskin Koordinatorliige goriis ve dnerilerde bulunmak,
f) Universitenin politika belgelerinde surdurilebilirlikle ilgili belirlenen hedefleri, komisyon tyeleri
arasinda paylastirmak ve hedef dogrultusunda eylem planlarinin uygulanmasini saglamak,
g) Universitenin, politika belgelerinde belirlenen hedeflere yonelik yillik ilerleme raporlarmin
hazirlanmasinda koordinatdrliikle i birligi iginde ¢alismak,
h) Universite siirdiiriilebilirlik politikas1 ve faaliyetleri ¢ercevesinde personel dgrenci egitimlerinin
iceriklerine iliskin Koordinatorliige onerilerde bulunmak,
i) Sirdirilebilirlik alaninda projeler ve faaliyetler gelistirmek, Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 14- (1) Bu yonergenin 5 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek {izere,
Koordinatorliik biinyesinde yeni birimler agilabilir.

(2) Koordinatorlik ofisinin kurularak akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, ilgili mevzuat
cercevesinde Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

HUkim Bulunmayan Haller )
MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Uskudar
Universitesi ilgili yonergeleri, Uskiidar Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanar.

Yurarluk
MADDE 16- (1) Bu Yonerge, 12.09.2024 tarihli, 2024-28 sayili Senato karart ile yiiriirliige girmistir.

Yurdtme ) )
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hukimlerini, Usktdar Universitesi Rektort yiratar.
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