USKUDAR UNIVERSITESI
ON LISANS, LISANS VE LISANSUSTU STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac:

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Uskiidar Universitesine bagh Meslek Yiiksekokullari,
Fakiilte ve Enstitiilerinde 6grenim goren dgrencilerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim-
Ogrenim siireleri igerisinde kazandiklar1 teorik/pratik bilgi ve becerilerini pekistirmeleri,
mesleki gorgiilerini artirmalari, sorumluluk bilinglerinin olusmasi ve birlikte galisabilme
kabiliyetlerinin ~ gelistirilmesi  kurum ve/veya kuruluslarda  yapacaklar1  stajlarla
saglanabilecektir. Bu yonerge, Uskiidar Universitesi biinyesindeki 6n lisans, lisans ve lisansiistii
boliimlerinin/programlarmin egitim-6gretim programlarinda yer alan zorunlu staj uygulamasi
esaslarmin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Uskiidar Universitesine bagh yiiksekokul, fakiilte ve enstitiilerdeki
ogrencilerin, yurt i¢i ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla
ilgili faaliyet ve esaslarmni kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 25 Aralik 2012 Tarih ve 28508 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Uskiidar Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 27. maddesinde belirtilen hiikiimlere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
ilgili hikkiimlerine ve 6111 sayili kanuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Uskiidar Universitesini,

b) Universite On Lisans: Uskiidar Universitesi On Lisans diplomas1 veren
Yiiksekokullarini,

¢) Universite Lisans: Uskiidar Universitesi Lisans diplomas1 veren Fakiilteleri,

d) Universite Lisansiistii: Uskiidar Universitesi Lisansiistii diplomas1 veren Enstitiileri,

e) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giici yetistirmeyi
amagclayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak tizere iki y1llik egitim-6gretim siirdiiren, 6n
lisans derecesi veren bir yliksekdgretim kurumudur.

f) VYiiksekokul Miidiirii: Yiksekokulda mevcut programlardaki stajlarin yonetmelik ve
yonerge esaslarina gore yiiriitiilmesinden sorumlu en tist diizey yetkili ve yoneticisini,

g) Dekan: Fakiiltelerin mevcut programlardaki, stajlarin yonetmelik ve yonerge esaslarina
gore yiirlitilmesinden sorumlu en {ist diizey yetkili ve yoneticisini,

h) Enstitii Miidiiri: Enstitiilerde mevcut programlardaki stajlarm yonetmelik ve yonerge
esaslarina gore yliriitiilmesinden sorumlu en list diizey yetkili ve yoneticisini,

i) Boliim/Anabilim Dali: Uskiidar Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii diplomas1
veren Meslek Yiiksekokullari, Fakiilte ve Enstitii bilinyesindeki Boliim/Anabilim
Dallarin,



i) Boliim/Anabilim Dali Baskan:: Uskiidar Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
diplomas1 veren Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte ve Enstitii biinyesindeki
Boliim/Anabilim Dali Bagkanlarini,

k) Staj: Ogrencilerin belli zaman dilimi igerisinde mevcut bilgilerini pekistirmek iizere
Ogrenim gordiikleri programla yakindan ilgili meslek kuruluslarinda yaptiklar: gercek
uygulama c¢aligmalarini,

I) Yeri: Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte ve Enstitii stajyer Ogrencilerinin, egitimleri
stiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet
iireten kamu ve 6zel kurum ve kuruluslaring,

m) Isyeri Staj Yiiritiiciisi: 1lgili dallarda, mesleki yeterlige sahip, ogrencilerin
isyerlerindeki egitimlerinden sorumlu, ilgili programin en az 6n lisans boliimlerinden
mezun kisi/kisileri,

n) Staj Koordinatorii: Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte ve Enstitii 6grencilerinin Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’nun kararlar1 dogrultusunda staj ve egitim yapmalarini
koordine etmekle gorevli kisiyi,

0) Program Koordinatori: Bolim baskaninin Onerisi iizerine o programin Ogretim
elemanlar1 arasindan Fakiilte Dekani, MYO veya Enstiti Midiirliigii tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini, ifade etmektedir.

. IKINCI BOLUM
Stajlarla Ilgili Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Miidiirii, Dekan ve Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 5- (1) Yiiksekokul Miidiirii, Dekan ve Enstitii Miidiirii staj organizasyonunun en st
yetkilisi ve yoneticisi olup bu yonergede ifade edilen gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

MYO Program Koordinatorleri, Fakiilte Boliim Baskanhklari, Enstitii Anabilim Dah
Baskanlarinin Stajlarla flgili Gorevleri

MADDE 6 — (1) Fakiilte Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiiler mevcut programlardaki Staj ve
Program Staj Komisyonunun liyesidir ve yonetmelikte belirtilen gérevleri yapmakla yiikiimli
olup; bu yetkilerini gerektiginde ilgili program koordinatdriine ve/veya staj koordinatoriine
devredebilir.

Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

MADDE 7- (1) Rektor tarafindan segilecek bir rektdr yardimeisinin bagkanlhiginda; Fakiilte
dekanlar1 ve meslek yliksekokulu miidiirleri ve staj is birligini saglamakla gdrevli bir 6gretim
elemanindan olusan Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu olusturulur. Universite Staj ve
Egitim Uygulama Kurulu, gerekli gordiigli programlarda ve birimlerde ¢aligma komisyonlar1
olusturabilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu yilda en az iki toplant1 yaparak
toplant1 degerlendirme ve sonuglarm Yiiksek Ogretim Kuruluna bildirir. Bu kurul ilgili
Y 6netmelikte tanimlanan gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte ve Enstitii Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

MADDE 8- (1) Fakiilte Dekani ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan Staj Koordinatorii
olarak gorevlendirilen kisi baskanliginda; Meslek Yiiksekokulunun da Boliim Baskanlar1 ve
Program Koordinatorlerinden Fakiiltelerde Boliim Baskanlari; Enstitiilerde de Anabilim Dal
Bagkanlarindan olugur. Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte ve Enstitii Staj ve Egitim Uygulama
Kurulu, gerekli gordiigii program ve birimlerde ¢alisma komisyonlar1 olusturabilir.



(2) Bu kurul yilda en az ii¢ toplant1 yaparak toplant1 degerlendirme ve sonuglarin1 Universite
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu’na bildirir.

Program/Boéliim/Anabilim Dah Kurullarinin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Program kurullar1 asagida belirtilen gorevleri yerine getirirler;

a)
b)

c)

d)

h)

Program Koordinatorii/Boliim/Anabilim Dali Bagkanmin baskanliginda toplanir.
Program koordinatdrleri, staj ile ilgili is ve iglemlerde staj koordinatdriine karsi
sorumludur ve faaliyetlerini staj takvimine uygun olarak yiiriitiir.

Programla ilgili olarak 6grencilerin staj yapabilecekleri igyerlerinin niteliklerini
belirleyerek staj koordinatoriine bildirir.

Ogrencilerin kendi bulduklar: staj yerlerinin Ongoriilen kriterlere uygun olup
olmadigini belirler.

Staj dosyasindaki stajin siirecini 0zetleyen islem basamaklar1 hakkinda 6grencilere
aciklayici bilgiler verir.

Staj yapan 0grencilerin staj esnasindaki davraniglarinin nasil olmasi gerektigi, staj
raporlarinin nasil hazirlanacagi vb. konularda bilgi vermek iizere toplantilar
diizenler.

Staj yapacak ogrencilerin ve yerlerin listesini olusturarak staj koordinatoriine iletir.
Stajlarin1 tamamlayan 6grenciler staj dosyalarmmi danigmanlarma teslim eder,
danigman ise dgrenci rapor dosyalari, igyeri staj yiirlitiiciisii raporu, isyeri devam
cizelgesi, birlikte degerlendirilerek basar1 notlarini belirler.

MADDE 10 — (1) Staj Koordinatériiniin Gorev ve Sorumluluklari:

a)
b)

c)

d)

Staj Kuruluna Bagkanlik eder.

Program Koordinatorlerini gerektiginde toplantiya ¢agirir.

Ogrencilerin staj faaliyetlerinde okul igin gerekli bilgileri igeren bir arsiv ve bilgi
sistemi olusturur.

Program bagkanlarindan almis oldugu “Hangi dallarda kag 6grencinin staj yapacagi”
bilgisini belirleyerek, her yilin en ge¢ Nisan aymnin birinci giiniine kadar Kariyer
Merkezine bildirir.

Ogrencilerin hizmete, hizmet alanma uyum ve etkinliklerini gerceklestirmede
karsilagtiklar1 giicliikleri ilgililerle is birligi yaparak giderir ve aldigi bilgileri
“Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu”na her yilin sonunda diizenli olarak
raporlar.

UCUNCU BOLUM
Stajlarla Ilgili Diizenlemeler

Staja Basvuru Islemleri ve Stajin Baslamasi
MADDE 11- (1) Staj yapacak 6grencilerin staja baslayabilmesi i¢in;

a) Kariyer Merkezinin belirleyecegi kontenjanlar diginda, dgrencinin kendi bulacagi bir
isyerinde staj yapmak istemesi durumunda, 6grenci kariyer merkezinden alacagi ve
program koordinatdriine imzalatacagi basvuru belgesini doldurarak isyerine iletip; o
isyerinde staj yapmasimin kabul edildigine iliskin bir belgeyi Kariyer Merkezine teslim
eder.



b) Staj yapacak ogrenciler, koordinatoriin onayladigi dosyalar1 staj takviminde belirtilen
tarihlerde alarak staja baslarlar.

c) Gerekli durumlarda Program Koordinatoriiniin teklifi iizerine Staj Koordinatoriiniin
onay1 ile 6grenciler, stajlarinin bir kismini bir kurumda/igverende, geri kalan kismini da
bir bagka isyerinde olmak iizere iki igyerinde tamamlayabilirler.

d) Bir saglik kurulusunda staj yapacak 6grencilerin ilgili kurum tarafindan verilecek etik
ve bilgi glivenligi egitimini almalar1 ve buna ek olarak igletme tarafindan hazirlanan etik
ve bilgi glivenligi koruma onam formunu imzalamalar1 gerekmektedir.

Yurt Disinda Staj

MADDE 12- (1) Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte ve Enstitli 6grencileri yapmak zorunda
olduklar1 staj, egitim ve uygulama caligmalarini, normal 6gretim programini aksatmayacak
sekilde yurt disinda da yapabilirler. Ogrenci yurt dis1 kabul belgesini ilgili Enstitii, Fakiilte ve
Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu talepler ilgili Fakiilte ve
Meslek Yiiksekokulun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurt disinda staj
yapilip yapilmamasina karar verilir. Yurt disinda stajini1 tamamlayan dgrenciler staj ile ilgili
belgeleri ilgili Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiiniin Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna
verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Takvimi ve Siiresi

MADDE 13- (1) Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarmni yar1yil ve yaz tatiline rastlayan
aylarda yapmasi esastir. Ancak ilgili birimlerin yOnetim kurullarinin uygun buldugu
donemlerde dersleri aksatmayacak sekilde Ggrenciye verilen program staj yapilabilir. Staj
stirelerini ilgili birimin yonetim kurullari, programlarm 6zelliklerine gore 20 ¢alisma giiniinden
az olmayacak sekilde belirler.

(2) Vardiya sistemi ile ¢alisan isyerleri, kurum ve kuruluslarda staj yapan 6grenciler giindiiz

vardiyasinda ¢alistirilirlar. Staj yapilan giinlerde dersler olmaz.

Ogrenci Rapor Dosyasinin Hazirlanmasi

MADDE 14- (1) Ogrenciler stajlarmi tamamladiktan sonra rapor dosyasi hazirlamak
zorundadirlar. Raporlar, ilgili program kurullarinca staj dosyasi ile birlikte verilen rapor yazma
esaslarma gore, programlarida yer alan is ve islemleri kapsayacak sekilde yazilir. Ogrenciler,
ogrenci rapor dosyalari, igyeri staj yuriitiiciisii raporu, isyeri devam ¢izelgesini, 6n goriilen siire
icinde program koordinatorliigiine tutanakla teslim ederler. Raporlarin1 zamaninda vermeyen
ogrenciler stajlardan basarisiz sayilirlar.

(2) Teslim zamani: staj tamamlandiktan sonraki donemin ilk iki haftasi i¢inde danigmanina

teslim eder.

MADDE 15- (1) Stajlarin1 tamamlayan 6grencilerin, ¢aligmalari ile ilgili olarak igyeri staj
yiiriitiiciisiinden olumlu rapor almalar1 zorunludur. Isyeri staj yiiriitiiciisiiniin raporu iki niisha
olarak isyeri staj yiiriitiiciisii tarafindan doldurulur. Bunlardan biri isyerinde saklanir. Raporun
ash “gizli” ibaresi ile kapali bir zarf icinde agz1 miihiirlenerek 6grenci vasitasiyla ya da posta
yoluyla fakiilte dekanliklarina ve meslek yiiksekokulu miidiirliiklerine gonderilir.

Stajda Basan
MADDE 16- (1) Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte ve Enstitii dgrencilerinin yaptigi stajin
uygunlugu ve basarisi:

a) Siresi igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen dgrenci stajini yapmamus sayilir.



b) Meslek Yiiksekokulu, Fakiilte ve Enstitii Program Kurullari/danigsmanlar; mevcut
staj dosyasini, igyeri staj ylriitiiciisiinden gelen igyeri staj yiiriitliciisii raporunu,
devam c¢izelgesini ve/varsa ziyaret¢i Ogretim elemanindan gelen raporu dikkate
alarak bir degerlendirme yapar.

¢) Budegerlendirmede Isyeri Staj yiiriitiiciisiiniin degerlendirmesi (%20) + staj dosyas1
ve/veya staj raporu (%80) puanlamasi yapilip sonunda basarili/basarisiz seklinde
yapilir.

d) Staj yapabilecegi niteliklere sahip bir is yerinde fiilen ¢alismayi siirdiiren ya da daha
once ¢aligmis olan 6grenci; ¢alisma siiresinin en az 6 aydan az olmamak kosuluyla
SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu) kayitlarindan ve ek olarak ilgili is yerinden
alinacak, ¢alisilan pozisyon ve yapilan islerle ilgili yeterli bilgiyi de i¢eren resmi bir
yaz1 ile ¢aligma yaptigmi belgelendirmesi durumunda, Meslek Yiiksekokulu,
Fakiilte ve Enstitii Program Kurullar1 veya danigsmanlar: tarafindan; basarili yahut
basarisiz olarak degerlendirilir.

Staj Yapacak Ogrencilerin Devam ve Disiplin islemleri

MADDE 17- (1) Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari isyerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin
ve i emniyetine iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden, izinsiz ve
mazeretsiz olarak {i¢ giin iist liste devamsizlik yapan ya da staj donemi boyunca staj sliresinin
%10’u oraninda devamsizlik yapan stajyer 6grencinin stajina son verilerek durum ilgili Meslek
Yiiksekokulu, Fakiilte ve Enstitiiye bildirilir. Bu durumda stajyer 6grencinin herhangi bir yasal
talep hakki dogmaz. Staj yapan 6grenci staja devam durumunu, isyerinde devam ¢izelgesini staj
yerinde giinii giiniine doldurtarak tespit ettirir. ikiser niisha olarak doldurulan ¢izelgeler isyeri
yetkilisince onaylanir. Asillar1 isyeri staj ylriitiiciisii tarafindan, isyeri staj yliriitiiclisii raporu
ile birlikte Fakiilte Dekanligina ve Yiiksekokul/Enstitii Miidiirliigiine gonderilir. Gegerli
mazeret ve raporu olsa da iist iiste veya aralikli olarak 3 is giinline kadar olan izinli ve raporlu
devamsizliklar dgrenciye tamamlattirilir. Izin alinan veya raporlu olduklar1 bu giinler i¢in
ogrenci, Fakiilte, MYO ve Enstitii veya staja bagli oldugu anabilim dalma faksla bildirmek
zorundadir. Aksi halde, isyerine Ogrenciyi denetlemeye gelen denet¢i Ogretim elemani
ogrenciyi bulamadiginda ya da bu durum saptandiginda 6grencinin stajiin gegersiz sayilmasini
teklif edebilir. Saglik kuruluslarinda staj yapan 6grencilerin hastalar ile ilgili olarak etik ve bilgi
koruma hususlarma azami dikkat gdstermeleri gerekmektedir. Stajyer dgrenciler icin Uskiidar
Universitesi ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri staj
sirasinda da gegerlidir. Stajyer 6grencilerin kusurlarindan dolayr meydana gelen zararlardaki
sorumluluklari, o igyeri elemanlarmin sorumluluklariyla ayni seviyede degerlendirilir

Egitici Personel ve Gorevleri
MADDE 18- (1) Staj yapacak dgrenciler, staj siiresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek
igyeri staj yiriitiiclisii gozetiminde calisirlar. Egitici personel, stajyer 6grencilerin bir plan
dahilinde staj calismalarin1 siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektirdigi sekilde
uygulanmasindan sorumludur.

Staj Sirasinda Hastahk ve Kaza Durumu

MADDE 19- (1) Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja ii¢ giinden fazla devam
edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin staji kesilerek, bu durum isyeri tarafindan ilgili
MYO, Fakiilte ve Enstitiiye bildirilir. Fakiilte Dekanlig1 ve MY O/Enstitii Miidiirliigli, durumu
stajyer 6grencinin ailesine bildirmekle yiikiimliidiir. Bu durumda olan 6grenciler i¢in mazeretli



olduklar1 giin sayis1 kadar giin staj siirelerine eklenir, ancak bu siire toplam staj siiresinin
yarisini gegemez.

Staj Sirasinda Sigorta Primi Odenmesi

MADDE 20- (1) Stajyer dgrencilerin sigorta primleri ddenmesi ile ilgili evraklar siiresi
icerisinde Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullar1 ger¢eklestirme yetkilileri tarafindan hazirlanarak
Kariyer Merkezi Direktorliigiine verilir. Odeme islemi, Mali Isler Direktorliigii tarafindan
yapilir.

Yiiriirlik
MADDE 21- (1) Bu Yonerge 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren gegerli olmak {izere

Universite Senatosunun 04.06.2015 tarih ve 2015/16 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige
girmigtir.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Uskiidar Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

FORMLAR:
EK-1: ISYERI STAJ YURUTUCUSUNUN OGRENCI DEGERLENDIRME FORMU

EK-2: STAJ DEFTERI

Yonergenin Yayimlandigi Senato Kararimin

Tarihi Sayisi

04.06.2015 | 2015/16

Yonergenin Degisiklik Yapilan Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

25.03.2021 | 2021/12




