USKUDAR UNIVERSITESI

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Kisaltmalar, Tammmlar

Amag

MADDE 1- Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi ile Universitenin fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokulu ve diger akademik birimleri biinyesinde
Ogretim tiyeligi kadrolarma basvurularda nesnelligin gozetilmesi, akademik kalitenin artirilmasi,
iyilestirme ve gelistirmede siireklilik saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kapsam

MADDE 2- Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi, doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesdrliik kadrolarma yiikseltme, atama ve gorev
yenilemelerde, 2547 sayili Yiiksekodgretim Kanununda belirtilen esaslara ek olarak Uskiidar Universitesi
tarafindan aranan kosullar1 kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yénerge, 2547 sayill Kanunun 65 inci maddesi ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

Kisaltmalar

MADDE 4- Yonergede gecen kisaltmalar:

a) AHCI: Arts and Humanities Citation Index

b) ESCI: Emerging Sources Citation Index

c) SCIE: Science Citation Expanded Index

d) SCI: Science Citation Index

e) SCOPUS: Uluslararas1 Multidisipliner Veri Taban

f) SSCI: Social Sciences Citation Index

g) TR Dizin: Ulusal Alan Dergilerinin ve Makalelerin Tarandig1 Dizin

h) TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu

i) ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

i) UAK: Universiteleraras1 Kurul

K) WoS: Web of Science (Uluslararas1 Multidisipliner Veri Tabani)

I) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

Tammlar

MADDE 5- Tanimlar:

a) Alan dizini: Universiteleraras1 Kurul tarafindan kabul edilen ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirhi§1 olan hakemli bilimsel dergilerde yer alan makalelerin sistematik olarak
indekslenerek, belli akademik disiplinlere iligkin her tiir bilimsel ¢iktinin bir araya
getirilmesini, goriiniir ve erisilir kilinmasini saglayan dizin.

b) Atif: Bilimsel yayinlarda yapilan atiflar.

¢) Ulusal dizin: TUBITAK-ULAKBIM tarafindan diizenlenen ve ulusal diizeydeki hakemli
bilimsel dergilerin tarandig1 TR dizin.

d) Uluslararas: dizin: Uluslararasi diizeyde kabul goren SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI vb.
dizinler.

e) Veri tabam: Bilimsel yayinlarin (dergi/kitap/bildiri) agik erisime sunuldugu SCOPUS,
WoS, EBSCO, DOAJ, PubMed gibi veri erigim mecralari.

f) Ulusal Dizinli Hakemli Bilimsel Dergi: TR dizinde taranan agik erigimli dergi.

g) Ulusal Hakemli Bilimsel Dergi: Editor, yayin ve bilim damisma kuruluna sahip, yilda en az

iki say1 olmak {izere diizenli olarak yayimlanan; farkli tiniversitelerdeki ve {ilkenin farkli
bolgelerindeki arastirmacilarin ¢alismalarma yer veren, makalelerin degerlendirilme
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h)

)

K)

p)

q)

stirecinde kor hakemlik sistemini uygulayan dergi.

A Grubu Uluslararas1 Hakemli Bilimsel Dergi: SCOPUS veya WoS veri tabanlarinda yer
alan dergi.

B Grubu Uluslararas1 Hakemli Bilimsel Dergi: SCOPUS ve WoS disindaki uluslararasi
dizin ve veri tabanlarinda yer alan dergi.

Ulusal Bilimsel Telif Kitap/Kitap Bolimu: Ulusal yayinevi ya da iiniversite yayinlari
tarafindan ISBN ve bandrol alinarak, en az bes yiiz kopya veya e-kitap olmak tizere basilan
ve dagitima sunulan eser; bu 6zelliklere sahip kitapta yer alan metin ise kitap boliimii olarak
tanimlanir.

Uluslararasi Bilimsel Telif Kitap/Kitap Boliimii: Uluslararasi yayinevi tarafindan, Tiirkge
disindaki bir dilde, ISBN ve bandrol alinarak en az bes yliz kopya veya e-Kitap olmak izere
basilip dagitima sunulan, SCOPUS veya WoS veri tabaninda yer alan eser; bu 6zelliklere
sahip kitapta yer alan metin ise uluslararasi kitap boliimii olarak tanimlanur.

Ulusal Bilimsel Derleme Kitap: Bir ya da birden fazla editoriin koordinatorliigiinde, farkli
yazarlar tarafindan iiretilen makalelerin/bdliimlerin alan uygunlugu gozetilerek bir araya
getirilmesinden olusan, en az bes yiiz kopya veya e-kitap olmak tzere, ISBN ve bandrol
alinarak yayimlanan eser.

Uluslararasi Bilimsel Derleme Kitap: Tiirk¢e disinda baska bir dilde, bir ya da birden fazla
yazar tarafindan, belli bir alanda aym ya da farkli yazarlar tarafindan iretilen
makalelerin/boliimlerin  bir araya getirilmesinden olusan, ISBN ve bandrol alinarak
yayimlanan, SCOPUS veya WoS veri tabaninda yer alan eser.

Ceviri Bilimsel Kitap: Tiirk¢e disinda bir dilden Tiirk¢eye ya da Tiirkgeden baska bir dile
gevirisi yapilarak ulusal ya da uluslararasi diizeyde taninirlig1 olan bir yayinevi tarafindan
en az bes yiiz kopya olmak iizere, ISBN ve bandrol alinarak basilip dagitima sunulan eser.
Bashca Eser: Ozgiin arastirmaya dayanarak iiretilen, ulusal veya uluslararasi taninirlig1 olan
bir yaymevi tarafindan en az bes yiiz kopya olmak iizere, ISBN ve bandrol alinarak
yayimlanan tek yazarl kitap.

Ulusal Bildiri: Ulusal diizeyde katilimin saglandigi, diizenleme kurulu, bilim kurulu, hakem
kurulu gibi kurullarin isleyisiyle diizenlenen kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel
etkinliklerde sunulan 6zeti veya tam metni basilan bildiri.

Uluslararasi Bildiri: Gerek kurullarda gerekse de bildiri sunumlarinda uluslararasi diizeyde
katilimin saglandig1 kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda sunulan 6zeti
ya da tam metni basilan bildiri.

Ulusal Patent/Faydah Model: Turk Patent Enstitiisii tarafindan 6zginliigii ve yeniligi
onaylanmis, raporlanmis bulus.

Uluslararas1 Patent/Faydah Model: Uluslararasi patent kuruluglar1 (PCT-Patent
Cooperation Treaty) tarafindan yeniligi ve 6zgiinliigii onaylanarak raporlanmis bulus.
Ulusal Proje: Ulusal diizeydeki bilimsel kuruluslar, bakanliklar, ¢esitli meslek orgiitleri,
sanayi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, egitim-6gretim ve akademik kuruluslardan
destek alinarak gerceklestirilen proje.

Uluslararas1 Proje: Uluslararas1 diizeyde isleyis gosteren cesitli kuruluslar, sirketler,
Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Diinya Saglik Orgiitii vb. kuruluslardan destek alinarak
gerceklestirilen proje.

Ulusal Yaynevi: En az bes yildir faaliyet gosteren ve ilgili alanda, ISBN ve bandrol alinmig
olmak kosuluyla en az yirmi kitap yayimlamis olmak; bu olgiitlere uygunluk saglayan
iiniversite yayinevleri de bu kapsamda sayilir.

Uluslararas1 Yayinevi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis, en az bes yil
uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, farkli lilke yazarlarina ait veya farkl dillerde ilgili
alanda en az yirmi kitap yayimlamis olmak; bu Ol¢iitlere uygunluk gosteren tiniversite
yayinevleri de bu kapsamda sayilir.

Ulusal Bilimsel Toplanti: Diizenleme kurulu, bilim kurulu ve hakem kuruluyla isletilen,



ulusal diizeyde farkli bolgelerden ve farkli tiniversitelerden asgari 50 bildiri sunumunun
saglandig1 kongre, sempozyum, ¢alistay, konferans vb. etkinlik.

y) Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Diizenleme, bilim ya da hakem kurulunda farkl: iilkelerden
bilim insanlarmin yer aldig, bildirilerin koér hakemlik sistemiyle degerlendirildigi, asgari 50
bildiri sunumunun saglandigi, kongre, sempozyum, galistay, konferans vb. etkinlik.

z) Yaratica Sanatsal/Tasarimsal Eser: Radyo ve televizyon programciligi, gazete/dergi
yayimlama, sinema veya belgesel film yapimi, yazilim, bilgisayar programu iiretimi, dijital
oyun, yapay zeka, endiistriyel tasarim, grafik, animasyon tasarimi, sergileme, gosteri, sahne
performansi vb. estetik, diisiinsel ve tasarimsal yaraticilik gerektiren alanlarda
gerceklestirilen 6zgiin Uriin.

aa) Bilirkisilik: Belli bir alanda ¢esitli kamu ve 6zel kuruluglara uzman goriisii belirtecek
yeterlikte olmak.

IKIiNCI BOLUM
Kadro ilan, Basvuru ve Atama Siireci

Kadro lam

MADDE 6- Uskiidar Universitesi’nde kadro ilan;

a) Akademik birimlerde gereksinim duyulan akademik kadrolar; talep edilen kadronun alan ve
nitelikleri belirtilerek, fakiilte/MYQO’ larda ilgili boliim/program baskaninin yazili goriisii
alinmak suretiyle dekan/miidiir; rektorliik biinyesindeki akademik birimlerde ise birim
yoneticisi tarafindan rektorliige yaziyla bildirilir.

b) Akademik birimler tarafindan iletilen kadro talepleri rektériin onayiyla asgari 15 giin
bagvuru siiresi taninmak tizere Resmi Gazete’ de ilan edilir.

€) Yabanci uyruklu 6gretim tiyelerinin yiikseltilme ve atanma islemleri ise ilan kapsaminda
olmayip, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirtilen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y Onetmeliginin ilgili hitkkiimleri dogrultusunda yapilir.

Basvuru Siireci

MADDE 7- Ogretim iiyeligi kadrolarma basvuruda bulunacak adaylarin, kadro ilan tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve kapsamindaki Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde belirtilenlerin yani sira, Uskiidar Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi uyarinca istenen belgeler ile ilgili birime
basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir.

MADDE 8- Ogretim iiyeligi kadrolarina basvuruda bulunan adaylar, 2547 sayilh Kanunda
belirtilen hususlarin yam sira Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri
Yonergesi kapsaminda yer alan puanlama sisteminin gerektirdigi tiim akademik faaliyetlerini
belgelemekle yikimludurler.

Yabana Dil
MADDE 9- Tiirkge veya Ingilizce egitim yapilan béliim/program basvurularinda yabanci dil
kosulu i¢in Yiiksekogretim Mevzuatinin ilgili hiikiimleri esas alinir.

Juri Uyelerinin Belirlenmesi
MADDE 10- Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda gérev alacak jiiri iiyelerinin
belirlenmesinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili hitkiimleri esas alinir.

Juri Degerlendirme Siireci

MADDE 11- Ogretim iiyesi kadro ilanina bagvuruda bulunan adaylarin 6zge¢mislerinden,
akademik faaliyetlerinden ve bilimsel yaymlarindan olusan basvuru dosyalari jiiri iiyeleri tarafindan
incelenir ve degerlendirme raporlari tiniversitenin ilgili birimlerine iletilir. Buna gore:

a) Juri iyeleri, doktor Ogretim iiyeligine bagvuruda bulunan adaylara iligkin akademik
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degerlendirme raporlarini, en geg bir ay icerisinde, fakiiltelerde dekanliga, enstitii ve meslek
yiiksekokullarinda miidiirliige, rektorliik biinyesindeki birimler icin ise Uskiidar Universitesi
Rektorliigiine kapal zarf iginde iletirler.

b) Jiiri tiyeleri, dogent kadrolarina bagvuruda bulunan adaylara iligkin akademik degerlendirme
raporlarmi en gec bir ay icerisinde Uskiidar Universitesi Rektérliigiine kapali zarf icinde
iletirler.

c) Juri tyeleri, profesér kadrolarma basvuruda bulunan adaylara iliskin akademik
degerlendirme raporlarmi, en ge¢ iki ay icerisinde, Uskiidar Universitesi Rektorliigiine
kapali zarf i¢inde iletirler.

Atama

MADDE 12- Ogretim iiyesi kadro ilanina basvuruda bulunan ve jiiri degerlendirme sonucu
olumlu olan adayin atama iglemleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca ve
miicbir sebepler istisna olmak iizere, Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi esas alinarak gerceklestirilir.

UGCUNCU BOLUM
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanmalarda Aranan Asgari Kosullar

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosu Icin Gerekli Asgari Kosullar

MADDE 13- Doktor dgretim iiyesi kadrolarina atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili hiikiimleri esas almarak, Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri dogrultusunda en ¢ok ii¢ yillik gorev siiresiyle, asagida belirtilen asgari kosullar
dikkate alinarak gergeklestirilir.

a)
b)

c)
d)

e)

Ilgili alanda tipta uzmanlik, doktora veya sanatta yeterlik derecesini almis olmak,

Ek 1°de belirtilen akademik ve bilimsel faaliyetlerden toplamda en az 150 puan almis olup,
bunun asgari 100 puanin ilgili alanda tiretilen bilimsel yayinlardan saglanmis olmasi,
Ulusal dizinli dergide en az bir makale yayimlamis olmak,

Doktora tezinden iiretilmis en az bir yaymi (kitap, kitap bdliimii, makale ya da tam metni
basilmig bildiri) bulunmak,

Basvuru siireci tamamlanmis ulusal ya da uluslararasi bir projede yiiriitiicii ya da arastirmact
olarak gorev almis olmak.

Docent Kadrosu icin Gerekli Asgari Kosullar

MADDE 14- Dogent kadrolarina atama islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili
hiikiimleri esas alinarak, Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgtleri
dogrultusunda asagida belirtilen asgari kosullar dikkate alinarak yapilir.

a)
b)

c)
d)

e)

UAK biinyesinde yapilan dogentlik sinavindan basarili olmus ve dogent unvani almis olmak,
Ek 1°de belirtilen akademik ve bilimsel faaliyetlerden en az 300 puan almis olup, bunun
asgari 150 puaninm ilgili alanda iiretilen bilimsel yayinlardan saglanmis olmasi,

SCOPUS veya WoS kapsaminda taranan dergilerde en az iki makale yayimlamis olmak,
Tek ya da ilk isim olarak yer alinan, telif ya da derleme niteliginde olmak tzere ilgili alanda
en az bir kitap/kitap boliimii yayimlamis bulunmak,

Dis kaynakli olmak kosuluyla, devam eden veya tamamlanmis olan en az bir
uluslararasi/ulusal projede yiiriitiici ya da arastirmaci olarak yer almak ya da patent
basvurusu yapmis olmak.

Profesor Kadrosu i¢in Gerekli Asgari Kosullar

MADDE 15- Profesor kadrolarina atama islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili
hiikiimleri esas alinarak, Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
dogrultusunda asagida belirtilen asgari kosullar dikkate alinarak yapilir.



a) Dogent unvani aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda bir tiniversitede ya da bilimsel nitelikteki
bir kurulusta en az bes y1l gérev yapmis olmak,

b) Dogent unvanini baska bir iilkede almig olanlardan, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun
27 inci maddesi geregince dogentlik sinavinda basarili sayildiklarini gosteren esdegerlik
belgesine sahip olmak (Bu durumdakilerin dogentlik hizmet siireleri, yabanci iilkede unvan
aldiklar1 tarihten itibaren gecerli olup, Tiirkiye’de profesorliilk kadrolarina atanmalarinda
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 28 inci maddesi geregi UAK tarafindan kabul
edilmis kosullar esas alinir).

Docgentlik unvan aldiktan sonra;

c) Ek 1’de belirtilen akademik ve bilimsel faaliyetlerden en az 500 puan almis olup, bunun
asgari 300 puaninin ilgili alanda iiretilen bilimsel yaymlardan saglanmis olmasi,

d) SCOPUS veya WoS kapsaminda taranan dergilerde, en az bir tanesinde ilk isim olarak yer
almak {izere, asgari ii¢ makale yayimlamig olmak,

f) Tlgili alanda, tek ya da ilk isim olarak yer alinan, en az bir bilimsel telif kitap/kitap boliimii
yayimlamis bulunmak,

g) Dis kaynakli olmak kosuluyla, devam eden ya da tamamlanmis olan en az bir
uluslararasi/ulusal projede yiiriitiicii olarak yer almak ya da patent sahibi olmak.

MADDE 16- Yukarida belirtilen asgari kosullar1 saglamis adaylarin, bagvuru yapmis olduklari
boliim/programa atanmalari ya da gorevde yiikseltilme islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
65 inci maddesi cergevesinde, Uskiidar Universitesi Ogretim Uyeligine Y tikseltilme ve Atanma Olgtleri
esas alinarak yapilir.

Doktor Ogretim Uyeliginde Gorev Uzatma

MADDE 17- Doktor 6gretim iiyelerinin gérev siiresi en ¢ok Ui¢ yildir. Gorev siireleri sona
erenlerin gorev siirelerinin yeniden uzatilmasi igin asagida belirtilen asgari kosullari saglamalari
gerekmektedir.

a) Son atanma tarihinden itibaren gegen ii¢ yillik siire icerisinde Uskiidar Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesinde belirtilen maddeler kapsaminda en az
80 puan saglamis olmak,

b) Son atanma tarihinden itibaren gegen ti¢ yillik siire i¢erisinde A grubu uluslararasi dergilerde en
az bir 6zglin makale/derleme ya da ulusal dizinli hakemli bilimsel dergide en az iki 6zgiin makale
yayimlamig olmak,

c) Son atanma tarihinden itibaren ulusal ya da uluslararasi diizeyde bir proje ya da patent
bagvurusunda bulunmus olmak.

DORDUNCU BOLUM
Yiarurluk ve Yuriatme

Yiiriirliikten Kaldirma
MADDE 18- Bu yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 20.04.2017 tarihli Uskiidar
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Usul ve Esaslari yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yururluk ve Yaritme

MADDE 19- Bu yonerge Yiiksekdgretim Genel Kurulunun onayladigi 29.02.2024 tarihinden
itibaren yiirtirliige girmistir.

MADDE 20- Bu yo6nerge hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektori yuritir,

EK 1: USKUDAR UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
OLCUTLERI YONERGESI PUANLAMA TABLOSU
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