T.C
. USKUDAR UNIVERSITESI _
ISLAM CEVRE AHLAKI FORUMU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénergenin amaci; Uskiidar Universitesi kuruculugunda,
koordinasyonunda ve is birliginde yuritiilecek Uskiidar Universitesi Islam Cevre Ahlaki
Forumu’nun amaclarina, faaliyet alanlarina, gorevlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Uskiidar Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Uskuidar
Universitesi Islam Cevre Ahlaki Forumu (UICAF) amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérev ve ¢caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
4’lincli maddesinin birinci fikrasinin ¢ bendi ve 7’nci maddesinin birinci fikrasimin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi, 12’°nci maddesi ve 14’tncii maddesine ve platformlarin olusturulmasina
iliskin kurulus ve isleyise dair Dernekler Kanunu’nun 2, 25 ve 94’iincli maddelerine ve YOK’in
10.06.2020 tarih ve 75850160-199-E.35292 sayili yazisi ile I¢isleri Bakanligi Sivil Toplumla
Iliskiler Genel Mudiirligii’niin 15.05.2020 tarihli ve 3346 sayil1 "(iniversiteler biinyesinde sivil
toplum merkezlerinin agilmasi ve goniilliilik konusunda ¢alismalar yapilmasi igin
{iniversitelerin tesvik edilmesi" yazisma istinaden; Uskiidar Universitesi Stratejik Plan1 (2019-
2023) geregi hazirlanmistir.

Tamimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gecen;
a) Forum: Uskudar Universitesi Uskiidar Cevre Ahlaki Forumunu
b) Danigma Kurulu: Forumun Danigsma Kurulunu,
¢) Bagkan: Forumun Baskanini
¢) Rektor: Uskidar Universitesi Rektoriind,
d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Uskiidar Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Forumun Yo6netim Kurulunu
g) Stratejik Plan: T.C. Uskiidar Universitesi Stratejik Plan1 (2019-2023)
g) Merkez: Uskiidar Universitesi Uskiidar Cevre Ahlaki Forumu Merkez Ofisi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Formun Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Forumun Amagclan ) _ N
MADDE 5 - (1) Uskidar Universitesi Islam Cevre Ahlaki Forumunun (UICAF) amaglari
sunlardir:

a) Usktdar Universitesi Stratejik Plan’inda belirtildigi iizere; Uskiidar Universitesi Davranis
Saghigi ve Bilimleri alanindaki tematik yapilanmasi “Matematikten Felsefeye, Sosyal



Bilimlerden Saglik Bilimlerine Biitiinciil Yaklasim™ anlayist ile multidisipliner bir yaklasimi
benimsemistir. Sinirbilim, Genetik, Bilisim, Iletisim Bilimleri ile birlikte Toplumbilim,
Ruhbilim, Din ilimleri yontemlerinden istifade ederek insan sagligina, toplum ruh saghgina,
birey, aile, insani ve sosyal degerlere hizmet eden, katkida bulunan, proje lireten ve egitimli
insan giicii yetistiren bir iiniversite olmay1 hedeflemektedir. Bu hedeflerin ger¢eklesmesi igin
akademik triinlerin Stratejik Plan’da yer alan paydaslar iizerinden kamusallagmasi, kamu
kurum ve kuruluslarma, sivil toplum kuruluslarina ve biitiinciil olarak topluma arz edilmesi
amaglanmaktadir.

b) Kiiresel Isinma ve buna bagli olarak meydana gelen Iklim Degisikliginin sebep oldugu ¢evre
sorunlar1 guiniimiizde tiim insanlig1 ve canlilar1 tehdit etmektedir. Iklim Degisikliginin yikici
sonuclart benzeri daha Once goriilmemis yangmlar, seller, firtinalar, yagislar ve kurakliklar
seklinde karsimiza ¢ikmakta; sebep olugu ekonomik, ekolojik ve toplumsal sonuclari itibariyla
hepimizi ilgilendirmektedir. Bu sebeple, Forum genelde tiim insanlarin, 6zeldeyse 1.8 milyara
yaklagan Misluman halklarin ¢evreye karsi ahlaki duyarliligini harekete gecirmeye calisacak;
cevre konusunda farkindalik olusturmaya ¢alisacaktir.

c) Eylil 2015'te icar edilen Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi'nde kabul
edilen Surddrdlebilir Kalkinma i¢in 2030 Giindemi belgesinde yer alan 17 adet “Strdrilebilir
Kalkinma Amaglari”nin (SKA) uygulama siireci 1 Ocak 2016 tarihinde baslamistir. Binyil
Kalkinma Hedeflerinin (BKH) devami olarak kabul edilen SKA’lar “kimseyi geride
birakmamak” (no one left behind) slogani ile herkes igin evrensel olarak erisilecek olan
hedefleri icermektedir. Forum bu amagclara ulasmak (zere her diizeyde ¢esitli etkinlikler
diizenleyecek, ilgili STK larla igbirligi yapacaktir.

¢) Elestirel bir anlayisla anlama ve hissetmeye dayali dini ve insani degerlerin arastirildigi;
“hisseden insan1” sembolii olarak tercih eden; olusturdugu “Yiiksek Insani Degerler”
anlayisiyla toplumda “insani degerler konusunda duyarl” kisileri 6diillendiren ve topluma
duyuran; Davranis Sagligi ve Bilimleri alaninda tematik yapisiyla Uskiidar Universitesi
blinyesinde Forumun merkez ofisi kurularak; foruma katki saglayan ve isbirligi i¢inde olunan
yasal kurum ve kuruluslarla c¢alismalarin takip ve koordinasyonu etkin ve etkili olarak
yuritulecektir. Forum, yukaridaki amaglar kapsaminda ulusal veya uluslararasi akademik
kuruluslarla ya da ulusal veya uluslararasi sivil toplum kuruluslariyla faaliyetlerini ilgili
mevzuata uygun olarak yurdtar.

d) Forum, Universitenin AR-GE birimi ile isbirligi icinde, genel cevre ahlaki ve islam gevre
ahlakiyla ilgili yapilmis ulusal ve uluslararasi akademik ¢aligmalar1 takip ederek; konuyla ilgili
ulusal ve uluslararasi akademik calismalarin bir araya getirildigi bir bilgi bankasi olusturmay1
ve web tlizerinden paylagmay1 amaclar.

e) Forum, kiiresel 1sinma, iklim degisikligi ve cevre felsefesi ve etigiyle ilgili yapilmakta olan
uluslararasi, ulusal ve yerel aragtirmalari/projeleri takip ederek; mevzuata uygun olarak s6z
konusu ¢aligmalar1 izlemeyi, desteklemeyi ve is birligi yapmay1 amaglar.

Forumun Faaliyet Alanlan
MADDE 6 - (1) Forum, bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde 6ngoriilen amaglara ulagabilmek
icin agagidaki alanlarda faaliyetleri yUrGtur:



a) Kiiresel 1sinma, iklim degisikligi ve cevre sorunlarmim dini, kiltiirel ve ahlaki boyutunu
vurgulamak; bu konudaki uluslararas: ve ulusal ¢aligmalari takip etmek, paylasmak ve
bu ¢alismalara katkida bulunmak.

b) Cevre ve hayvan ahlaki basta olmak iizere hayata ve kainata karsi ahlaki duyarliligimiza
vurgu yapan her tiirlii akademik toplanti, konferans, seminer, panel, sempozyum ve
kongreler tertip etmek; bu gibi toplantilara katilmak ve benzer programlari organize
etmek.

c) Cevre ve hayvan ahlakiyla ilgili yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ¢aligmalar1 tesvik
etmek ve bu konularda yapilan lisansiistii ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara yapilacak
yasal protokoller gercevesinde destek vermek.

¢) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde arastrma, egitim,
uygulama, danigmanlik ve yaym g¢alismalar1 yapmak; Forumun biinyesinde yapilan
calismalar1 akademik yayin, egitim, konferans, seminer, ¢alistay yoluyla paylasmak.

d) Cevre ahlaki konusunda toplumun her kesimini ilgilendirecek yaymn faaliyetleri
yapmak; bu amagla sosyal medyay1 etkin kullanmak.

e) Geleneksel egitim programlari yaninda, ilgili birey ve kesimler i¢in gerektiginde Online
egitim ve sertifika programlar1 gerceklestirmek. Bu amagla internet sitesi kapsaminda
bilgi verici belgeler hazirlamak, soru ve cevap platformu saglamak; egitim ve sertifika
programlarinin tanitimini yapmak.

f) Forum kapsaminda Rektor ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ya da
Uskiidar Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri
gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Forumun Yonetim Organlan ve Gorevleri

Forum yonetim organlar

MADDE 7- (1) Forumun yonetim organlar1 sunlardir:
a) Baskan

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Baskan

MADDE 8 - (1) Bagkan, Universitenin dgretim elemanlar1 veya iiniversite disindan konusunda
uzman kisiler arasindan ti¢ y1l siire igin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Bagkan tam zamanli
yOnetici olarak gorev yapar. Gorev suresi biten Baskan yeniden gorevlendirilebilir. Baskan’in
alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Baskan’a caligmalarinda yardimci olmak tizere Rektor tarafindan Baskan yardimcilari
gorevilendirilebilir. Bagkan’in gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Baskanin GOrevleri
MADDE 9- (1) Baskan’m gorevleri sunlardir:
a) Forumu temsil etmek.
b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve ¢aligma programini uygulamak.
c) Forumu amaglar1 dogrultusunda yonetmek.
¢) Ulusal ve uluslararasi etkinliklerde forumu temsil etmek.
d) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.
e) Forumun yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma plan programini
diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.



f) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna Bagkanlik etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Baskan ve Universite 6gretim elemanlarindan iki tiye ve
konusunda uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan onaylanan iki Gye olmak tzere toplam
bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Forum Bagkani baskanlik eder. Ydnetim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.
(2) YOnetim Kurulu, Baskan’inin daveti tzerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde
olaganiistii toplanarak, Bagkan tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir.
Yonetim Kurulu iiye tam sayismin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 11

(1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Forumun faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmin hazirlanmasi ve planlanmasi,
katilim kosullarinin belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun
saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

€) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit
etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Egitim programlar1 ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve

benzeri belgeleri dizenleyerek vermek.

Danisma Kurulu ve Gorevleri
MADDE 12

(1) Damisma Kurulu; Universitenin konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve istekleri halinde
Forumun ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin Baskan
tarafindan belirlenen ve Rektorce gorevlendirilen temsilcilerinden olusur. Danisma Kuruluna
Baskan baskanlik eder.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye tekrar gérevlendirilebilir.
Danisma Kurulu yilda en az bir kez Baskan’in ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danigsma Kurulu, Forumun faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari
nitelikte goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Personel ihtiyaci
MADDE 13- (1) Forumun akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Bagkan’m Onerisi Uzerine
Rektdr tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 14- (1) Forumun harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Baskan bu yetkisini
Rektor’e devredebilir.



Huakdm bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Y0nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri

ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarluk
MADDE 16- (1) Bu Y0nerge 14.10.2021 tarihli, 2021-33 sayil1 Senato karar1 ile yiiriirlige

girmistir.

Yurutme ) )
MADDE 17- (1) Bu Yo6nerge hukimlerini Uskiidar Universitesi Rektord yaratur



