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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:

USKUDAR UNIVERSITESI VERI ANALiZi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesine bagh olarak kurulan Uskiidar Universitesi
Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, organlarina, organlarinin gérevlerine
ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Uskiidar Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, organlarina, organlarmin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (VERIMER): Uskiidar Universitesi Veri Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Uskiidar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Universite ve diger kamu kurum ve kuruluslarmin, istatistiksel veri analizini
yapmak, analiz sonuglarmi raporlamak, arastirma-gelistirme faaliyetlerinde istatistiksel analiz ve degerlendirme
stireclerine katkida bulunmak, egitimler ve sertifika programlar1 diizenlemek, analize dayali ¢aligmalar
gerceklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde yapilan arastirmalarin istatistiksel analizine ve raporlamasina katk1 saglamak.

b) Akademik personele, lisans ve lisansiistii Ogrencilerine c¢aligmalarinda uygun istatistik yontemlerinin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda danismanlik hizmeti vermek.

¢) Akademik personele, lisans ve lisansiistli 6grencilerine istatistik yazilimlar1 hakkinda egitim vermek.

¢) Kurum dis1 kurulus ve kisilerin istekleri dogrultusunda istatistik, analiz ve raporlama konusunda danismanlik
hizmetlerinde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak, rapor diizenlemek ve ortak proje ¢alismalar
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanh &gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iig y1l siireyle
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir gorevlendirildigi usul ile gbrevden alinir.

(2) Miidiirlin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan
bir kisi Miidiir Yardimcist olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Miidiir
Yardimcisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez ¢aligsmalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli dnlemleri almak.

¢) Merkez ¢aligsmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.



¢) Her &gretim yili sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yoénetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin
biitiin etkinliklerinin g6zetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarimin alinmasidan Rektore kars1 birinci derecede
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcist ile konuyla ilgili Universite dgretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en fazla alt1 iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla yurt disinda gérevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere
yenileri gorevlendirilir. Yonetim Kurulu; Miidiirlin daveti tizerine ayda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢okluguyla almur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlamak, onaylanmak tizere Rekt6re sunmak.

c) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ihtisas gruplar1 kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Egitim programlar1 ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

e) Miidiiriin; Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Universitenin konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve istekleri halinde
Merkezin ¢alisma alanlarma katkida bulunabilecek, Miidiir tarafindan belirlenen ve Rektorce gorevlendirilen
temsilcilerinden olusur. Kurul iiyelerinin sayis1 en fazla dorttiir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ y1ldir. Siiresi biten liye tekrar gérevlendirilebilir. Danisma Kurulu
yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir.

Ihtisas gruplar ve gorevleri

MADDE 13 — (1) ihtisas gruplarinin sayis1, kurulus ve galigma konular1 Yénetim Kurulu tarafindan ilgili
ogretim elemanlarinin uzmanlk ve ¢aligma alanlar1 esas alinarak belirlenir. Bu gruplarda tam zamanli veya gerek
duyuldugu zaman ve siirede personel ¢aligtirilabilir. Gruplarin kurulus ve ¢aligma yontemleri Y 6netim Kurulu tarafindan
hazirlanan esaslar gergevesinde belirlenir.

(2) ihtisas gruplarinmn gorevi; Merkezin faaliyetlerindeki uzmanlik alanlaria gore projeleri gerceklestirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile projeler kapsaminda hizmet alimi seklinde yapilacak s6zlesmelerle projelerde
gorev alacak elemanlar ve bu kapsamdaki burslardan yararlanacak kisilerce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektoril yiiriitiir.



