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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIVERSITESI UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Rektérliigiine bagli olarak kurulan Uskiidar
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yOnetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Uskiidar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarma, gorevlerine, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlariin gérevlerine ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Uskiidar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Uskiidar Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
[KINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar



Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak Uskiidar Universitesi 6n
lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansiistii egitimi dahil tim egitim programlari kapsaminda uzaktan yapilan egitim
icin plan, program, esgiidiim ve uygulama faaliyetleri yiiriiterek, yiiksekdgretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini
saglamak suretiyle verimliligi artirmak, bilgiyi tiim kitlelere ulagtirmak, teknolojinin sagladigi ¢coklu ve etkilesimli
ortam olanaklar1 ve bilgiye sinirsiz olarak ulasabilme 6zelliklerine dayanarak egitimin etkinligini artirmak, egitim-
dgretim olanaklarmin paylasiimasim saglayarak Universite icinde, {iniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararas: kurum
ve kuruluslarla igbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlagmay1 kolaylastirmak, zaman, mekan ve 6grenme hizi
esnekligine sahip, rafine edilmis ders materyalini yiiksek etkilesimli sunum ¢ergevesinde sunarken kurumsal
harcamalari minimize eden, evrensel nitelikli bilgi ve teknolojileri ireten, arastirmaci, katilimei, paylagimei, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, cagdas ve her kesime ulagabilen bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan
yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, kurulug amacini gergeklestirmek i¢in; Diinyada ve Tiirkiye’de egitim, 6gretim ve
arastirma ¢alismalari igin yiiksek kalite saglayan, internet {izerinden yiriitiilen 6n lisans, lisans tamamlama, lisans ve
lisansiistii egitim 6gretimi etkin bir sekilde yiiriiten, ekip ¢alismasini esas alan, katilimc1 ve paylasimcei anlayisa sahip,
siire¢ yonetimi uygulayan, Ulkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik galismalar yapan, Universite/sanayi/toplum
isbirligini saglamada 6ncii, ¢alisanlarin ve 6grencilerin memnuniyetini ve kisisel gelisimlerini esas alan, evrensel

degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimseyen ve siirekli gelisen bir Merkez olarak faaliyetlerde
bulunur.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yo6netim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin &gretim elemanlar1 veya Universite disindan
konusunda uzman kisiler arasindan {i¢ y1l siire i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak.
¢) Merkezi, amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu saglamak.



d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

¢) Yonetim ve Danigsma kurullarina baskanlik yapmak.

f) Calisma programlar: hazirlamak, Yonetim Kuruluna dnermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢alisma
gruplarini yiiriitmek, ¢aligsma gruplarini yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Y6netim Kurulunu
bilgilendirmek.

§) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

(3) Miidiir, caligmalarinda yardimci olmak iizere Rektor tarafindan, en fazla iki miidiir yardimeisi
gorevlendirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort iiye ile birlikte toplam bes tiyeden olusur. Yo6netim Kurulu
toplantilarina Miidiir baskanlik eder. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii
toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu liye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten veya ¢aligmalariyla
Merkeze katkis1 olacag1 diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlari ile disaridan, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren kisi ve kurulug temsilcilerinden olmak {izere en az bes liyeden olusur. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik
eder.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Danigma
Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.



(3) Danigsma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
goriis bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Midiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danigmanlik yapmak.

c) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda dnerilerde bulunmak.

Merkezin béliimleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢aligma konulartyla ilgili egitimin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere
stirekli veya gecici boliimler olusturulabilir. Boliimler, Merkez adina bir boliim bagkan1 veya bir Y &netim Kurulu
ityesi sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere, Universite birimlerindeki ilgili
personelden olusur. Hangi boliimlerde ve programlarda egitim verilecegi fakiilte dekanligi, enstitii ve meslek
yiiksekokulu miidiirliiklerinin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur. Boliimler, ilgili bagskan veya Miidiiriin
gorevlendirecegi kisi bagskanliginda toplanir ve yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak Miidiire dnerilerde bulunur. Bu

boliimlerde yer alan elemanlar, Yonetim Kurulunca dngdriilen siireler i¢in gorevlendirilirler. Miidiir, boliimlerin
faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan boliim elemanlart Ynetim Kurulunca yeniden gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyac

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen veya tamamen Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektoril yiiriitiir.



