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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Uskiidar Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkez
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin

birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez (TOMER): Uskiidar Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Uskiidar Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar



Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Tiirkge 6gretiminin yani sira, alan uzmanlarinin Tiirkge ile ilgili gergeklestirecegi arastirma, uygulama ve
yayin etkinlikleri i¢in etkin bir zemin olusturmak.

b Tiirkgenin etkin ve verimli yontemlerle 6grenilmesini amaglayarak yurt i¢i veya yurt disindan Tiirkiye’ye
gelen yabanci uyruklu 6grencilere ¢agdas bir 6grenme ortami sunmak.

¢) Uretmeye odaklanan, arastirma ve uygulamaya yonelen bir yapilanmaya sahip olmak.

¢) Tiirk Dilinin tarihte ve bugiin konusuldugu ve yazildig: biitiin eski ve yeni kollarini arastirmak, dil 6grenme
ve dgretme yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlar1 uygulamak.

d) Tiirk topluluklarinin, farkli cografyalarda olusturduklar dil, tarih ve edebiyat eserlerini ve Tiirk Kiiltiiriiniin
¢evre kiiltiirlerle olan dil miinasebetlerini arastirmak ve bu alanda gerceklestirilecek her tiirlii faaliyette bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda agagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Tiirk Dilinin tarihsel donemleri ve ¢agdas kollar {izerine aragtirmalar yapmak, projeler iiretmek.

b) Tiirk Dilinin halen konusulmakta oldugu iilkelerdeki benzer merkezlerle isbirligi ve ortak ¢aligmalar
yapmak.

¢) Tiirk Dilinin 6gretimi ile ilgili dil bilimsel yontem ve teknikleri gelistirmek ve bunlar1 uygulamak.

¢) Tiirk Dilinin kollarindan birini konusan iilkelerin bilim insanlari ile ortak iletisim dili konusunu tartigmak.
d) Tiirk Dilinin biitiin kollarinin 6grenilmesine yonelik programlar diizenlemek.

e) Gerektiginde Tiirk Dili igerikli servis derslerini yiiriitmek.

f) Tiirk Dilinin yazili ve s6zlii kullaniminda karsilagilan sorunlari gidermeye; daha dogru ve etkili
kullanilmasini saglamaya yonelik kurslar ve seminerler diizenlemek.

g) Tiirk Dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, 6nemi; mevcut ve gelecekte karsilagabilecegi sorunlari
konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu sorunlara dneriler getirmek.

§) Dilin en 6nemli kiiltiir tagiyicilarindan biri olmasi 6zelliginden hareketle, Tiirk Dilinin 6gretilmesi
¢aligmalarmda Tiirk Kiltliriiniin tanitilmast hususunun degerlendirilmesini saglamak.

h) Tiirk Dilinin dogru ve etkili kullaniminin kazandirilmast i¢in basin yayin organlari ile isbirligi yapmak.

1) Tiirk Dilini ikinci dil olarak 6grenmek isteyenlere seviye belirleme sinavlar1 yapmak, bunlarin sonucuna
gore Ogrencilere dgretim programlari diizenlemek ve sertifika vermek.

i) Tiirk Dilini ikinci dil olarak 6grenen kisilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik programlar
diizenlemek; Tiirkiye disindaki iilkelerde ¢alismalarini siirdiiren Tiirkoloji (Tiirk Dili ve Edebiyati) boliimlerinin
Tiirkce hazirlik siniflarina hazirlik egitimi vermek.



j) Talep halinde resmi veya 6zel kurum ve kuruluslarin personeline yazigma ve konusma eksiklerini
tamamlayici kurslar diizenlemek, seminerler vermek ve bunlart sertifika ile belgelemek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari, Calisma Gruplar1 ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gérev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda goérevi sona erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yoénetim Kurulunun aldigi kararlar ve galisma programini uygulamak.
¢) Merkezi, amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Yo6netim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Yonetim ve Danigsma kurullarina bagkanlik yapmak.

f) Calisma programlar1 hazirlamak, Y6netim Kuruluna 6nermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢alisma
gruplarini yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Y6netim Kurulunu
bilgilendirmek.

§) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, Sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, ytiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

(3) Miidiiriin ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, miidiiriin teklifi iizerine Rektor tarafindan en fazla iki
miudiir yardimceisi gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri



MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort {iyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Midiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii
toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki déneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalar yiiriiten veya ¢aligmalariyla
Merkeze katkis1 olacag diisiiniilen, Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde Universite digindan, ulusal ve
uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en az bes
iyeden olusur. Danigsma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
gOriis bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Midiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

c) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda &nerilerde bulunmak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak tizere
proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iligkiler gibi siirekli veya gecici ¢alisma birimleri olusturulabilir. Caligma

birimleri, Calisma birimi bagkan1 veya bir Yo6netim Kurulu iiyesi sorumlulugunda galigmalart planlamak, koordine
etmek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur, ilgili ¢alisma birimi baskan1 veya
Miidiiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan calismalarla ilgili
olarak Miidiire dnerilerde bulunur. Calisma birimlerindeki elemanlar, Yo6netim Kurulunca 6ngoériilen siireler igin



Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, caligma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan
calisma birimi elemaninin gorev siiresi Yonetim Kurulunca uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore, Miidiirlin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikkiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



