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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:

USKUDAR UNIVERSITESI NOROPSIKOFARMAKOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Noropsikofarmakoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Uskiidar Universitesi Néropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlariin gérevlerine iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez (NPFUAM): Uskiidar Universitesi Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Uskiidar Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

[KINCI BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlart

Merkezin amaglari



MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Insan sagligina yonelik yeni tam ve tedavi uygulamalar gelistirmek iizere ileri arastirmalar yapmak ve
klinikte kullanilabilecek yeni yaklasimlar gelistirmek, var olan uygulamalari ise daha ileriye tasimak ve bu amaca
ulagmak i¢in canli viicudu iginde (in vivo) ve canli viicudu disinda (in vitro) arastirmalar yapmak,

b) Ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarindan alinacak proje destekleri, bireysel ya
da kurumsal bagislar ile desteklenen galismalari yiiriitmek,

¢) Proje ¢iktilarini uygulanabilir hale getirmek ve sunulabilmesi, patentlenmesi, fikri miilkiyet haklariin
korunmasi ve paylasilmasini; anlagsmalarla giivence altina almak,

¢) Aragtirmacilarin multidisipliner calisma yapmalarini tegvik etmek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Merkez biinyesinde, ndropsikofarmakoloji alani temel olmak iizere temel bilimler ve klinik bilimlerin
ortakliginda uygulamaya yonelik aragtirma projeleri olusturmak, koordine etmek, bu amagla yurt i¢i ve yurt dis1 destek
kaynaklarini kullanmak,

b) Tedavide kullanilabilecek yeni ilag molekiilleri, uygulama yaklasimlar: gibi
ileri tedavi triinlerini tasarlamak, sentezlemek, iiretmek, analiz etmek ve sonrasinda klinik ¢alismalara uygun
olgunlukta prototipler haline getirmek, nihayetinde klinik uygulamasini yapmak,

¢) Norolojik ve psikiyatrik hastaliklar basta olmak {izere ¢esitli hastaliklarin tan1 ve izleminde kullanilan
yontemler ve sarf malzemelerinin {iretimine yonelik arastirmalar yapmak, tiretmek, klinikte kullanimini test etmek ve

pratikte uygulanmasini saglamak,

¢) Bu amaglar1 gergeklestirmek iizere ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kuruluslarla, aragtirma gruplar ve
bilim insanlari ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek,

d) Noropsikofarmakoloji alani basta olmak {izere uygulama konularinda ileri diizeyde uzmanlik kurslari,
seminerler, ¢aligtaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katki
saglamak,

¢) Uygulama ve arastirma ¢aligsmalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulart raporlamak, bilimsel
dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak,

f) Merkezin ¢aligsmalari sonunda elde edilecek iiriinler i¢in, fikri miilkiyet hakkinin yasal olarak gecerliligi
amaciyla ilgili hukuk biirolar ile goriiserek sdzlesme yapmak,

g) Merkezin gereksinimlerini karsilamak ve olanaklarini genisletmek i¢in gerektiginde hizmet satin almak ve
hizmet satmak,

§) Calisma alaninda AB, EMBO, ESFRI gibi yurtdisi aragtirma ve egitim kuruluslart ve uluslararasi
organizasyonlar ile isbirligini saglamak,

h) Saglik alaninda sanayi ile isbirligi saglamak ve danigmanlik hizmetleri vermek,

1) Merkezin ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluslarina danismanlik hizmetleri
vermek,



1) Yonetim Kurulunca istenilen Merkez amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmaktir.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Calisma Gruplart ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin gretim elemanlar1 arasindan i yil siire igin
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak goérev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunamayacagi durumlarda gérevi sona erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak,
¢) Merkezi, amaclar1 dogrultusunda yonetmek,

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu saglamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak,

e) Yonetim ve Danigsma kurullarina bagkanlik yapmak.

(3) Miidiiriin 6nerisi lizerine; Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Rektor tarafindan, miidiir
yardimcilari gérevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Universite gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek dort iyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii
toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu ydniinde karar
alinmig sayilir.

Yonetim kurulunun gorevleri



MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin galigma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Sunulan projelerin Merkez amaglarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler i¢in ¢alisma
ortami1 hazirlamak,

¢) Merkezin stratejik planini olusturmak, iilkemize bilimsel ve teknolojik katki acisindan 6ncelikli proje
konularini tespit etmek ve arastiricilar: bilgilendirmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak ve Rektorliige
sunmak,

d) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlamak,
¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢aligma alanlarina iligskin konularda karar almak,

f) Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢caligma gruplarini ve komisyonlari belirlemek, denetlemek ve
gereginde feshetmek,

g) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.
Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Damisma Kurulu; Universitenin konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve istekleri halinde
Merkezin ¢alisma alanlarina katkida bulunabilecek, Miidiir tarafindan belirlenen ve Rektdrce gorevlendirilen
temsilcilerinden olusur. Kurul iiyelerinin sayisi en az ikidir. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten liye tekrar gérevlendirilebilir. Danigma
Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile projeler kapsaminda hizmet alimi seklinde yapilacak sdzlesmelerle projelerde
gorev alacak elemanlar ve bu kapsamdaki burslardan yararlanacak kisilerce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektdril yiiriitiir.



