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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIVERSITESI MUZIK TERAPI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Uskiidar Universitesi Miizik Terapi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uskiidar Universitesi Miizik Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez(MUTEM): Uskiidar Universitesi Miizik Terapi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,
¢) Universite: Uskiidar Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar



Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Miizik Terapi yani sira, alan uzmanlarinin psikolojik tedavisi ile ilgili gerceklestirecegi arastirma, uygulama
ve yayin etkinlikleri i¢in etkin bir zemin olusturmak.

b) Psikolojide ve Psikiyatri biliminde etkin ve verimli yontemlerle 6grenmesini amaglayan bir 6grenme
merkezi olmak, bu alanda siirekli kendini gelistiren ve 6grenen kurum olma 6zelligi ile arastirmacilara ¢agdas bir
6grenme ortami sunmak.

¢) Uretmeye odaklanan, arastirma ve uygulamaya ydnelen bir yapilanmaya sahip olmak.

¢) Tarihte ve bugiin konusulan ve yazilan biitiin eski ve yeni kollar1 arastirmay: tedavi ve terapi, 6grenme ve
ogretme, yontem ve tekniklerini gelistirerek bunlari uygulamak.

d) Etnopsikoloji ve Ergoterapinin farkli cografyalarda olusturduklar dil, tarih, miizik, edebiyat eserlerini ve
Tiirk kiiltiiriiniin etnik psikolojik kiiltiirlerle olan davranisla iligkilerini arastirmak ve bu alanda gergeklestirilecek her
tiirlii faaliyette bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Noroloji, kardiyoloji, onkoloji, psikiyatri gibi klinik alanlarda ve 6zel gereksinimli bireylerin tedavisinde
tamamlayici bir yontem olarak kullanilmak. Ayrica alkol ve madde bagimliliginin tedavisinde de yer edinmek.

b) Yapilan bilimsel arastirmalarda g6z onlinde bulundurularak, Klasik Tiirk Miizigi ile Klasik Bat1 Miizigi ile
hastaliklar iizerinde iyilestirici bir etkiye sahip olmak.

¢) Beyin hiicrelerinin enerjiyle sarj edilme yollarindan biri olarak miizik terapi yontemiyle tedaviyi
gerceklestirmek.

¢) Psiko-profilaktik (ruh koruyucu) etkiler ve gerek kisinin kendisinde, gerekse bulundugu toplumda
rehabilitasyonu saglayabilmek i¢in hareket, ses ve miizigi kullanarak, ses-insan biitlinliigiinii ve miizigi arastiran dal
olmak ve sadece ruhu degil, zekay:1 da beslemek.

d) Beden ve zihin arasinda entegrasyon ve uyum saglamak.

¢) Uygulama ve aragtirma ¢alismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari raporlamak, bilimsel
dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak.

f) Merkezin ¢aligsmalari sonunda elde edilecek iiriinler i¢in, fikri miilkiyet hakkinin kanunen gegerlilik
kazanmas: i¢in gerekli 6nlemleri almak.

g) Calisma alaninda yurt dis1 arastirma ve egitim kuruluslari ve WHO, ISH, ESH gibi uluslararasi
organizasyonlar ile isbirligini saglamak.

§) Miizik terapi konularinda danigmanlik hizmetleri vermek.

h) Merkezin galigmalarina ihtiyag duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluslarina danigsmanlik hizmetleri
vermek.

1) Yonetim Kurulunca istenilen Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari, Caligma Gruplar1 ve Gorevleri
Merkezin organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gérev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda goérevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yoénetim Kurulunun aldigi kararlar ve galisma programini uygulamak.
¢) Merkezi, amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Y6netim
Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

¢) Yonetim ve Danigma kurullarina baskanlik yapmak.

f) Calisma programlar1 hazirlamak, Yonetim Kuruluna 6nermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢aligma
gruplarimi yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Y6netim Kurulunu
bilgilendirmek.

§) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, sSempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alimi1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

(3) Miidiiriin ¢alismalarinda yardimet olmak iizere, miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan, en fazla iki
miudiir yardimceisi gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri



MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort tiyeden olusur. Yo6netim Kurulu toplantilarina Miidiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii
toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki déneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligsmalar yiiriiten veya ¢alismalariyla
Merkeze katkis1 olacag diisiiniilen, Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde Universite digindan, ulusal ve
uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en az bes
iyeden olusur. Danigsma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
gOriis bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Midiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

c) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda énerilerde bulunmak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak tizere
proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya gegici ¢alisma birimleri olusturulabilir. Calisma

birimleri, ¢aligma birimi baskani veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda calismalari planlamak, koordine
etmek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur, ilgili ¢alisma birimi baskan1 veya
Miidiiriin Onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan calismalarla ilgili
olarak Miidiire dnerilerde bulunur. Calisma birimlerindeki elemanlar, Yonetim Kurulunca 6ngoriilen siireler igin



Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, caligma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan
¢alisma birimi elemaninin gorev siiresi Yonetim Kurulunca uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore, Miidiirlin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



