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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIiVERSITESI MEDIKAL RADYASYON UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Uskiidar Universitesi Medikal Radyasyon Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, organlarina, organlarmin g¢alisma diizenine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uskiidar Universitesi Medikal Radyasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglari, faaliyet alanlari, organlari, organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (USMERA): Uskiidar Universitesi Medikal Radyasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Uskiidar Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Medikal Radyasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari sunlardir:

a) Bilim ve teknolojideki ileri ve giincel gelismeleri takip etmek ve incelemek.

b) Ulusal ve uluslararasi bilimsel isbirligi gercevesinde yeni bilimsel aragtirmalar yapmak.

¢) Giincel arastirmalarin verimliligini ve niteligini artirmak, ilgili alanlarda faaliyet gosteren yurt i¢i ve yurt dis1
arastirma ve uygulama merkezleri, laboratuvarlar ve bunun gibi bilimsel ¢alisma kuruluslari ile igbirligi yapmak.

¢) Ilgili alanlarda lisansiistii programlarinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarina ulasabilmek i¢in agsagidaki alanlarda faaliyet yiiriitiir:

a) Medikal Fizik, Niikleer Fizik, Tibbi Goriintiileme Fizigi, Hizlandiric1 Fizigi vb. gibi alanlarda kullanilan
hizlandiricilar, dedektorler, simiilasyon kodlar1 ve programlari, tasarim ¢aligmalari, data analizleri, gelismis hesaplama
teknikleri, verimlilik artirilmasina yonelik caligmalar, ilgili alanlarda kullanilan yazilimlar iizerine bilimsel etkinlikler,
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini ve buna benzer bilimsel etkinlikleri ger¢eklestirmek.

b) Ilgilendigi konularda bilimsel etkinlikler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi alanda yapilan mevcut
¢aligmalarm niteligini arttirma {izerine bilimsel aragtirma ve uygulamalar yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi platformda kendi alani ve ilgilendigi alanlar ile ilgili kurum, kurulus, aragtirma-
uygulama merkezleri, laboratuvarlar, tiniversiteler ile igbirligi anlagmalar1 yaparak ortak ¢aligmalar ve etkinlikler
gerceklestirmek.

¢) Merkezin belirleyecegi konularda ¢aligmalart yaparak yaz-kis okullar1, seminerler, konferanslar, calistaylar,
davetli konugmaci-panel tarzi bilimsel etkinlikler diizenleyerek buradan ¢ikacak sonuglari raporlandirmak-yayinlamak.

d) Arastirmacilar ve ¢alisma gruplarini arastirma faaliyetleri igin yurt i¢i ve yurt disinda desteklemek.

e) Universitenin ilgili birimleri ile igbirligi icerisinde Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin altyapilarimin
hazirlanmasi, egitim gretim miifredatinin uygulanmasi ve islemesi ile ilgili gerekli bilimsel destegi vermek.

f) Caligma alanlan ile ilgili olarak AR-GE faaliyetleri yiiriitmek ve sanayi temsilcileri ile ortak istisareler
yapmak, ortak projeler yazmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar1 veya Universite digindan
konusunda uzman kisiler arasindan ii¢ y1l siire i¢in gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gérev yapar.
Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacag:
durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezi, amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik yapmak.

f) Caligsma programlar1 hazirlamak, Yo6netim Kuruluna 6nermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢aligma
gruplarini yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

§) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, Sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

(3) Miidiire calismalarinda yardimci olmak iizere Rektor tarafindan iki miidiir yardimcist gorevlendirilir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar1 veya konusunda uzman Kkisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gorev siiresi biten iiye yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak,
Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunluk ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

d) Tlgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya caligmalariyla
Merkeze katkisi olacag: diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlari ile disaridan, ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet
gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes tiyeden olusur.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu
yilda bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir. Miidiir gerekli goérdiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya
cagirabilir. Danisma Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir.

(4) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danigmanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma birimleri ve gorevleri



MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulartyla ilgili faaliyetlerin verimliliini ve etkinligini artirmak iizere
proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya gegici ¢aligma birimleri olusturulabilir. Birimler, birim
baskani veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢alismalar1 planlamak, koordine etmek ve yiirlitmek iizere
gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Miidiirin teklifi ve Rektorliiglin onayiyla kurulur, ilgili baskan veya Miidiiriin
gorevlendirecegi kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan caligmalarla ilgili olarak Miidiire Onerilerde bulunur. Bu
birimlerde yer alan elemanlar, Yonetim Kurulunca ongoriilen siireler ig¢in gorevlendirilirler. Miidiir, s6z konusu
birimlerin faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan birim elemanlar1 Ydnetim Kurulunca yeniden gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



