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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:

USKUDAR UNIVERSITESI KURESELLESME VE GENCLIK SORUNLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZ[ YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1, Uskiidar Universitesi Kiiresellesme ve Genglik Sorunlart Uygulama
ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, organlarina, organlarmin ¢alisma diizenine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uskiidar Universitesi Kiiresellesme ve Genglik Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (KUGEM): Uskiidar Universitesi Kiiresellesme ve Genglik Sorunlart Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Uskiidar Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlar



Merkezin amaglari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Genglik ¢agina 6zgii ruhsal ve sosyal sorunlari belirlemeye, agiklamaya ve ¢oziimlemeye yonelik
caligmalart belirlemek ve gerekli ¢aligmalari siirdiirmek.

b) Genglik Sorunlarina ydnelik yeni ¢6ziim uygulamalar gelistirmek iizere ileri arastirmalar yapmak ve
klinikte kullanilabilecek yeni yaklagimlar gelistirmek.

¢) Var olan uygulamalari daha ileriye tagimak; kiiresellesme, modernite ve modernite sonrasi durumlarin
gencler tizerinde yarattig1 etkileri tespite yonelik ¢aligmalar gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde 6ngoriilen amaglara ulasabilmek i¢in asagidaki
alanlarda faaliyet ytiriitiir:

a) Merkez biinyesinde, genglik sorunlar1 alaninda sosyal bilimler ortakliginda, uygulamaya yonelik aragtirma
projeleri olusturmak, koordine etmek, bu amagla yurt i¢i ve yurt dig1 destek kaynaklarini kullanmak.

b) Ulkemizde yasanmakta olan genglik sorunlarmin ¢éziimiinde kullanilabilecek yeni sosyal teknikler,
uygulama yaklagimlart gibi ileri ¢oziimleri tasarlamak, analiz etmek ve sonrasinda toplum ¢aligsmalara uygun
olgunlukta prototipler haline getirmek, nihayetinde politika gelistirmede kullanilmasini saglamak.

¢) Genglik sorunlar1 alaninda kullanilan yontemler ve arastirmalar yapmak, uygulamada kullanimini test etmek
ve pratikte uygulanmasini saglamak.

¢) Bu amaglar1 gergeklestirmek iizere ulusal ve uluslararas1 kamu ve 6zel kuruluslarla, aragtirma gruplar ve
bilim insanlari ile ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

d) Genglik sorunlari alaninda, ileri diizeyde uzmanlik kurslari, seminerler, ¢alistaylar, kongreler
ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katki saglamak.

¢) Bu sosyal sorun alaninda uygulama ve arastirma ¢alismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik
bulgular1 raporlamak, bilimsel dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak.

f) Merkezin ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluglarina danismanlik hizmetleri
vermek.

g) Yonetim Kurulunca istenilen Merkez amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Caligma Birimleri ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.



¢) Danigma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin 6gretim elemanlari veya Universite disindan
konusunda uzman kisiler arasindan ii¢ y1l siire i¢in gorevlendirilir. Miidiir tam zamanl1 yonetici olarak gorev yapar.
Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gorevinin basinda bulunamayacag:
durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar ve ¢alisma programini uygulamak.
c) Merkezi, amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Yo6netim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik yapmak.

f) Caligma programlar1 hazirlamak, Yonetim Kuruluna 6nermek, Y6netim Kurulunca karara baglanan ¢caligma
gruplarim yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

&) Egitim, kurs, ¢aligtay, kongre, sertifika programi, sSempozyum, seminer ve benzeri programlar ile projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

(3) Miidiire caligmalarinda yardimet olmak iizere Rektor tarafindan miidiir yardimcilar: gérevlendirilebilir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir
bagkanlik eder. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii
toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Y6netim Kurulu salt gogunluk ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.



b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢caligsma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya ¢alismalariyla
Merkeze katkis1 olacagi diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlar ile disaridan, ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet
gosteren kisi ve kurulug temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en az bes iiyeden olugur. Danisma
Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Danigma
Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
goriis bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanabilir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma
Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda énerilerde bulunmak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak {izere
proje, yayin, saha aragtirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya gegici ¢aligma birimleri olusturulabilir. Birimler,
birim bagkan1 veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda galigmalar1 planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek

iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektorliigiin onayiyla kurulur, ilgili bagkan veya Miidiiriin
gorevlendirecegi kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak Midiirliige 6nerilerde bulunur. Bu
birimlerde yer alan elemanlar, Yonetim Kurulunca 6ngoriilen siireler i¢in gorevlendirilirler. Miidiir, s6z konusu
birimlerin faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan birim elemanlar1 Yo6netim Kurulunca yeniden
gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca, Miidiirlin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar: uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



