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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:

USKUDAR UNIiVERSITESI KOK HUCRE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1; Uskiidar Universitesi Kok Hiicre Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galigma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Uskiidar Universitesi Kok Hiicre Calismalart Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve c¢aligsma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Uskiidar Universitesi Kok Hiicre Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Uskiidar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kok hiicre protokollerinin kullanildig: hiicre tabanl tedavi alaninda Tip Fakiiltesi biinyesindeki tim klinik
anabilim dallarinin tedavi bazli ihtiyaglarini karsilamak.

b) K&k hiicre konusunda yeni teknolojilerin gelistirilmesine katki saglamak.

¢) Kok hiicre ve hiicresel tedavilerin uygulamaya konulmasi amaciyla ilgili her alanda bilimsel arastirmalar
yapmak, alt yap1 ve isleyisini hazirlamak, ilgili hiicreleri islemek, ¢ogaltmak, saklamak, ¢6zmek, tedaviye hazir hale
getirmek ve uygulamalarii gerceklestirmek.

¢) Hiicresel tedaviler ile ilgili hiicre ve hiicre {iriinlerine yonelik ¢caligmalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kok hiicre ve diger hiicre tiplerinin kaynak olarak kullamldig hiicre tabanh tedavi alaninda, Universite
biinyesinde saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari,
uygulama ve aragtirma merkezleri ve diger kurumlar ile isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile
niteligini arttirmak, tibbi aragtirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gerceklesmesi i¢in bilimsel aragtirma kosullarini
hazirlamak ve ulasilabilir kaliteli hiicresel tedavi ve aragtirmalarin sunulmasini saglamak.

b) Ulkemizde iiretim izni verilmis tiim kok hiicre ve hiicresel tedavi iiriinlerinin Iyi Uretim Uygulamalari
kosullarinda saglayicisi olarak, tiniversiteler dahil tiim saglik kuruluslarina, bireye 6zgii tedavi segenekleri sunmak,
¢esitli kok hiicre ve hiicresel tedavi arastirmalari igin altyapi ve iiretim destegi vermek.

c) Universite biinyesinde saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlardaki bilim insanlarinin, mevcut iriinleri
farkli alanlarda kullanmak veya yeni iiriin gelistirmek iizere AR-GE projelerini yiiriitmek.

¢) Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel yayina doniisen arastirma programlarini siirdiirmek.



d) Universite ve diger iiniversitelerin arastirma fonu ydnetimleriyle isbirligi cergevesinde projelere egitim ve
teknik destek saglamak.

e) Merkezin islevsel alanlarinda biyogiivenlik ve biyoetik kurallarini uygulamak.

f) Hiicresel tedavi ve kdk hiicre konusunda temel ve uygulamali arastirmalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi
aragtirma ve egitim kuruluslar ile iletisim ag1 olugturmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, sempozyum, kongre ile teorik ve uygulamali kurs
programlar: diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite dgretim elemanlart arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire icin
gorevlendirilir. Miidiir, tam zamanli yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamadig1 durumlarda gorevi sona erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlari ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezi, amaclart dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik yapmak.

f) Olusturulan ¢alisma birimlerinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yo6netim Kurulunu
bilgilendirmek.

g) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, ytiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

§) Personel alim1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

(3) Miidiire calismalarinda yardime1 olmak {izere Universite dgretim elemanlar: arasindan en fazla iki kisi,
Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi
sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite gretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler
arasindan Rektor tarafindan goérevlendirilen en fazla bes liyeden olusur. Yonetim Kuruluna Midiir baskanlik eder.
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak,
Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu salt cogunluk ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarmin
belirlenmesi ve egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait caligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlarinin sonunda katilim belgesi, bagar1 belgesi ve benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Danmisma Kurulu; Midiir ile Merkezin faaliyet alanlarinda g¢alismalar yiiriiten veya
calismalarryla Merkeze katkisi olacag diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlar ile disaridan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde faaliyet gosteren kisiler ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla bes iiyeden
olusur. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten {iye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi iizerine olagan olarak iiye tam sayisinin salt gogunlugu
ile toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde ve Onerilerde bulunmak, istisari nitelikte goriis
bildirmek.

b) Faaliyetler konusunda Y6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

c) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere
proje, yayin, saha aragtirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya gegici ¢aligma birimleri olusturulabilir. Birimler, birim
bagkani veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢alismalari planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere
gorevlendirilen Universitede gorevli ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Miidiiriin teklifi tizerine Rektdriin onayiyla kurulur, Midiiriin gérevlendirecegi kisi
baskanliginda toplanir ve yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak Miidiire Onerilerde bulunur. Calisma birimlerinde gorev
yapan personel, Yonetim Kurulunca ongoriilen siireler i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan birim personeli Yonetim
Kurulunca yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkamdir. Miitevelli Heyet Bagkani bu yetkisini
Rektore veya Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii viiriitiir.




