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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIVERSITESI KiSiYE OZEL TEDAVi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Kisiye Ozel Tedavi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, organlarmin gdrevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uskiidar Universitesi Kisiye Ozel Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 i{incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Uskiidar Universitesi Kisiye Ozel Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Uskiidar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Merkezin akilci ilag uygulamasi kapsaminda genotipik, fenotipik 6zellikleri veya doz yetersizligi nedeni ile
ilacin etki gostermemesi ya da doz fazlalig1 nedeni ile olusacak advers ilag etkilerinin onlenmesi.

b) Yanlis ve gereksiz ilag kullaniminin 6niine gegilmesi.

¢) Konu ile ilgili aragtirma ve uygulamalarin yapilmasi ve yapilan ¢alismalarin desteklenmesi.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarina ulasabilmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyet yiirtitiir:

a) Bireylerdeki tek niikleotid farklarinin (SNP) metabolizmaya olan etkilerinin arastirilmast.

b) Fenotipleme ¢alismasinda yaygin olarak kullanilan ilaglar1 viicutta metabolize eden enzimlerin aktivitelerinin
Olgililmesi.

c) Universite disinda, Merkez faaliyetlerinin topluma tanitimi ve kamuoyunun bilgilendirilmesine y&nelik
seminer, konferans, televizyon programu ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

¢) Arastirma ve inceleme g¢alismalar1 yapacak dgrenciler, egitimciler, profesyonel kisi ve kurumlara destek
olmak.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini gergeklestirmek ve
desteklemek.

e) Alanla ilgili kongre, sempozyum, ¢alistay, panel, seminer ve konferanslar diizenlemek.

f) Merkezin ¢aligma alanina giren konularda; kamu kurum ve kuruluslart ile 6zel sektére aragtirma, inceleme,
danigmanlik ve benzeri hizmetler saglamak.

) Universitenin diger fakiilte ve birimlerinde, lisans veya yiiksek lisans programinda ve uluslararas1 akademik
kurumlarda 6grenim goren 6grenciler ile bu alanda arastirma yapan akademisyenlerin ihtiya¢ duydugu bilgiyi {iretecek
arastirma ve inceleme programlari gelistirmek, uygulamak ve mevcut uygulamalara katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Y 6netim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:



a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 —(1) Miidiir, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar1 veya Universite disindan
konusunda uzman kisiler arasindan ii¢ y1l siire i¢in gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gérev yapar.
Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacag:
durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Merkezi, amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik yapmak.

f) Caligma programlar1 hazirlamak, Yonetim Kuruluna 6nermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan galisma
gruplarini yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

§) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, Sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

(3) Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere Rektor tarafindan iki miidiir yardimcisi gérevlendirilir.
Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir.
Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak, Miidiir
tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu salt gogunluk ile toplanir ve kararlar oy
¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilm kosullarmimn
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, bagari belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

d) Tlgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda caligmalar yiirliten veya caligmalartyla
Merkeze katkisi olacag: diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlari ile disaridan, ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet
gosteren kisi ve kurulug temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Danigsma Kurulu {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.

(4) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danigmanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere
proje, yayin, saha aragtirmalari, halkla iligkiler gibi siirekli veya gegici ¢aligma birimleri olusgturulabilir. Birimler, birim
baskani veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢alismalari planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere
gorevlendirilen Universitedeki ilgili bir uzman personelden olusur.



(2) Calisma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektorliigiin onayiyla kurulur, ilgili baskan veya Miidiiriin
gorevlendirecegi bir kisinin bagkanliginda toplanir ve yapilan caligmalarla ilgili olarak Miidiire 6nerilerde bulunur. Bu
birimlerde yer alan elemanlar, Yonetim Kurulunca 6ngoriilen siireler igin gorevlendirilirler. Miidiir, s6z konusu
birimlerin faaliyetlerini izler ve denetler. Siiresi dolan birim elemanlar1 Y&netim Kurulunca yeniden gorevlendirilebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilt Kanunun 13 {incli maddesi
uyarinca, Miidiiriin nerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektoril yiiriitiir.



