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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIVERSITESI IS GUVENLIGI, i$ SAGLIGI VE CEVRE SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Uskiidar Universitesi Is Giivenligi, Is Saglig1 ve Cevre Saghg
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, organlarmin gorevleri ve ¢aligma sekline
iligkin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uskiidar Universitesi s Giivenligi, Is Saglig1 ve Cevre Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, organlarinin gérevleri ve ¢aligsma sekline iligskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (USGUMER): Uskiidar Universitesi Is Giivenligi, Is Saghgi ve Cevre Sagligi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Uskiidar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

[KINCI BOLUM



Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) 2547 sayili Kanunun 12 nci maddesine gore yiiksekogretim kurumlarina verilen gérevleri, is giivenligi, is
saglig1 (calisanlarin sagligi ve gilivenligi) ve ¢evre saglig ile ilgili hizmet veren birimlerde yerine getirmek igin,
gereken her tiirlii ¢alismay1 yapmak, hizmet alaninda her tiirlii aksakliga neden olan sebepleri arastirarak, toplumlarin

is glivenligi, is saglig1 ve cevre saglig alanindaki gereksinmelerine cevap vermek.

b) Is giivenligi, is saglig1 ve cevre sagligi ile ilgili konularda arastirma yapan yurtigi ve yurtdis1 kuruluslarla
isbirligi yaparak konferans, seminer ve kurslar diizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak.

c) Is giivenligi, is saglig1 ve cevre saglig1 konusunda yetismis olan Tiirk bilim adamlar1 ve uzmanlarinin dis
iilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izlemelerini saglamak.

¢) Is giivenligi, is saglig1 ve cevre saglig alanindaki bilimsel arastirmalarm sonuglarini iilke ve insanhk
yararma kullanilmak {izere teknolojiye aktarilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak, bu amagla diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak.

d) Is giivenligi, is saglig1 ve gevre saghigi konulartyla ilgili dokiimantasyon, arsiv ve kitaplik olusturmak.

e) Akredite i giivenligi, is sagligi ve ¢evre sagligi laboratuvarlari kurarak standart 6lgiim ve analizler yapmak.

f) Universite igerisinde, her diizeyde is giivenligi, is saglig1 ve ¢evre sagligi egitiminin niteligini iyilestirecek
caligmalar yapmak, is giivenligi, is saglig1 ve ¢evre sagligi sorunlart konularinda toplumlara, endiistriye ve

gereksinmesi olan her tiir kuruma, saglik ve giivenlik konusunda risk degerlendirmesi yapmak ve danigmanlik
hizmetlerini organize etmek.

g) Toplumda is giivenligi, is saglig1 ve cevre sagligi bilincini gelistirmek i¢in, her tiirlii etkinlikte bulunmak.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkez biinyesinde, is saglig1 ve giivenligine yonelik arastirma projeleri olusturmak, koordine etmek, bu
amagcla yurt i¢i ve yurt dig1 destek kaynaklarini kullanmak.

b) Is giivenligi, is saglig1 ve cevre saglig1 konusunda yetismis olan Tiirk bilim adamlar1 ve uzmanlarinin dis
tilkelerde konuyla ilgili gelismeleri izleyebilmelerini saglamak.

c¢) Akredite is giivenligi, is saglig1 ve cevre sagligi laboratuvarlari kurarak standart dl¢iim ve analizler yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kuruluslarla, aragtirma gruplari ve bilim insanlar1 ile ortak caligmalar
yiirtitmek.

d) Is saglig1 ve giivenligi uygulama konularinda ileri diizeyde uzmanlik kurslari, seminerler, calistaylar,
kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine katk1 saglamak.

e) Uygulama ve arastirma caligmalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari raporlamak,
bilimsel dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yaymlamak.



f) Merkezin ¢aligmalari sonunda elde edilecek iiriinler i¢in, fikri miilkiyet hakkinin kanunen gegerlilik
kazanmas: i¢in gerekli 6nlemleri almak.

g) Caligma alaninda yurtdisi arastirma ve egitim kuruluslart ve WHO, ISH, ESH gibi uluslararasi
organizasyonlar ile isbirligini saglamak.

) Is saglig1 ve giivenligi konularinda danismanlik hizmetleri vermek.

h) Merkezin ¢alismalarina ihtiya¢ duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluslarina danigmanlik hizmetleri
vermek.

1) Yonetim Kurulunca istenilen Merkezin amaglarina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Calisma Gruplar1 ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil siire i¢in
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve ¢aligma programini uygulamak.
¢) Merkezi, amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢caligma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Yonetim ve Danigsma kurullarina baskanlik yapmak.

f) Calisma programlart hazirlamak, Yonetim Kuruluna 6nermek, Yo6netim Kurulunca karara baglanan ¢alisma
gruplarini yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Y&netim Kurulunu
bilgilendirmek.



§) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, Sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

(3) Miidiiriin ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere, miidiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan, miidiir
yardimecilari gorevlendirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort tiyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Midiir bagkanlik eder. Yénetim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii
toplanarak, Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu liye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki déneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya ¢aligmalariyla
Merkeze katkis1 olacag diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlar ile istekleri halinde Universite disindan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde faaliyet gdsteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes
tiyeden olusur. Danigma Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
goriis bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii olarak toplanttya ¢agirabilir. Danigma Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.
b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danigmanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunmak.



Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin galisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak tizere
proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya gecici ¢aligma birimleri olusturulabilir. Caligma
birimleri, ¢aligma birimi baskan1 veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda galigmalar1 planlamak, koordine

etmek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Caligma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektoriin onayryla kurulur. Birimler, ilgili ¢alisma birimi bagkani
veya Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan calismalarla
ilgili olarak Miidiire 6nerilerde bulunur. Calisma birimlerindeki elemanlar, Yonetim Kurulunca 6ngoériilen siireler igin
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiir, calisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan
¢alisma birimi elemaninin goérev siiresi Y6netim Kurulunca uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {inci
maddesine gore, Miidiirlin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Midiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



