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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIiVERSITESI INSANi DEGERLER EGIiTiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Insani Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢aligma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Uskiidar Universitesi Insani Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin organlari, bu organlarin segimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari, ¢calisma, egitim-6gretim, yonetim
ve her tiirlii faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslara iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Merkez (UDEMER): Uskiidar Universitesi insani Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Universite Rektoriinii,
¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; paydaslarla igbirligi igerisinde degerler ve egitimi ile ilgili arastirmalar
yapmak ve konu ile ilgili egitim programlari ve uygulama faaliyetleri hazirlamak ve yiiriitmektir.
Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 - (1) Merkez, amacin1 gergeklestirmek tizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Degerlerin dgretimi ve yeniden insasina yonelik bilimsel arastirmalar yapmak ve bu konuda ilke, strateji,
model ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek.
b) Degerler ve egitimine yonelik yayinlar hazirlamak, yaym c¢aligmalarini desteklemek ve yayimnlarin etkisini
artiracak bilgi bankalar1 olusturma, envanter dokiimii gibi bilimsel destek hizmetleri saglamak.
¢) Degerlerin yeniden insasina yonelik sorunlar igin farkli disiplinlerin katiliminin saglandigi alternatif ¢6ziim
oneri paketleri hazirlayarak, siirdiiriilebilir insani gelisim, adalet ve demokratik prensiplerin yayginlasmasina yonelik
bilimsel ¢6ziimler liretmek.
¢) Degerler ve egitimine yonelik iiniversitelerle, resmi ve sivil toplum kuruluslariyla diyalog iginde, ortak
caligmalar yapmak.
d) Degerler ve egitimine yonelik ulusal ve uluslararasi olmak tizere kongre, konferans, sempozyum, panel,
seminer, sdylesi, kurs, sergi, anma giinleri gibi bilimsel toplant1 ve faaliyetler diizenlemek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil siire icin
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gérev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gérevi sona erer.
(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek.
b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak.



¢) Merkezi amaglar1 dogrultusunda ydnetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onaymna sunmak.

e) Yonetim ve Danisma kurullarina baskanlik yapmak.

f) Calisma programlar1 hazirlamak, Yonetim Kuruluna 6nermek, Yo6netim Kurulunca karara baglanan ¢alisma
gruplarini yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

2) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Ydnetim Kurulunu
bilgilendirmek.

&) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, Sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yliriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alim1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

(3) Miidiiriin ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere, Miidiiriin teklifi lizerine Rektdr tarafindan iki miidiir
yardimcisi gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort iiye ile birlikte toplam bes kigiden olusur. Y6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gérev
siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak Miidiir
tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinur.

(3) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarmin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlar1 ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

d) ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda 6nerilerde bulunmak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Damigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya caligmalariyla
Merkeze katkis1 olacag diisiiniilen, Universite dgretim elemanlar ile istekleri halinde Universite disindan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen bes liyeden
olusur.

(2) Danigma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir.

(4) Danigma Kurulu, yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gérdiigii takdirde Danisma Kurulunu
olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulartyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere
proje, yayin, saha aragtirmalari, halkla iligkiler gibi siirekli veya gegici ¢aligma birimleri olusturulabilir. Caligma
birimleri, ¢alisma birimi bagkani veya bir Y onetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢aligmalari planlamak, koordine etmek
ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Miidiiriin teklifi ve Rektdriin onayiyla kurulur ve yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak Miidiire
onerilerde bulunur. Caligma birimlerindeki elemanlar, Yonetim Kurulunca dngoriilen siireler icin Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Miidiir, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi dolan ¢alisma birimi elemanimnin
gorev siiresi Yonetim Kurulunca uzatilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact Merkez Miidiirliniin Onerisi iizerine,
2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller



MADDE 13 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlilkk

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektril yiiriitiir.



