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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:

USKUDAR UNIVERSITESI FizYOTERAPI VE REHABILITASYON
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve

Aragtirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Uskiidar Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma

Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, organlarinin gorevleri ve ¢calisma sekline iligkin hiikkimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil: Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Y6netmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (USGUMER): Uskiidar Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Uskiidar Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiiriinii,
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Uskiidar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Uskiidar Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCI BOLUMU



Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaglarn
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar: sunlardir:

a) Insan saghgina yonelik yeni tan1 ve tedavi uygulamalar: gelistirmek iizere ileri aragtirmalar yapmak ve
klinikte kullanilabilecek yeni yaklagimlar gelistirmek, var olan uygulamalar ise daha ileriye tasimakdir. Bu amaca
ulagsmak igin merkez esas olarak in vivo ve in vitro translasyonel arastirmalar yapar.

b) Merkezde c¢alismalar ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarindan alinacak proje
destekleri, bireysel ya da kurumsal bagislar ile desteklenebilir.

c) Proje ciktilarinin ticarilestirilebilir bir iriin, 6rnegin bir tani/tedavi hizmeti olarak sunulabilmesi,
patentlenmesi, fikri miilkiyet haklarinin korunmas: ve paylasiimas: anlasmalarla giivence altina alinir.

¢) Merkez, arastirmacilarin multidisipliner calisma yapmalarin: tesvik eder.
Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 - (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Insan saghgina yonelik yeni tan1 ve tedavi uygulamalar: gelistirmek iizere ileri aragtirmalar yaparak ve
klinikte kullanilabilecek yeni yaklasimlar gelistirilmesine katk: saglamak.

b) Merkez, arastirmacilarin multidisipliner ¢alisma yapmalarin tesvik ederek, temel bilimlerin ve klinik
bilimlerin ortakhiginda uygulamaya yonelik aragtirma projeleri olusturarak, koordine etmek, bu amagla yurt igi ve yurt
dis1 destek kaynaklarini kullanabilmek.

c) Tedavide kullanilabilecek yeni teknikleri, uygulama yaklasimlarin: tamamlayici terapileri ve
terapatik triinleri, analiz etmek ve sonrasinda klinik ¢alismalara uygun hale getirmek, nihayetinde klinik

uygulamasini yapmak.

¢) Fizyoterapi ve rehabilitasyona gereksinimi duyan hastalarda terapi ve saglik Kisilerde koruyucu fizyoterapi
ve rehabilitasyon yontemlerini uygulayarak arastirmalar yapmak ve toplumsal farkindaligi artirmak.

d) Bu amaglar1 gergeklestirmek iizere ulusal ve uluslararas: kamu ve 6zel kuruluslarla, aragtirma gruplar: ve
bilim insanlar1 ile ortak ¢calismalar yiiritmek.

e) Uygulama ve Arastirma galismalar: sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular: raporlamak, bilimsel
dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayinlamak.

f) Merkezin galismalar: sonunda elde edilecek driinler igin, fikri miilkiyet hakkinin yasal olarak gegerliligi
amaciyla ilgili hukuk biirolar ile goriiserek s6zlesme yapmak.

g) Merkezin gereksinimlerini karsilamak ve olanaklarini genigletmek igin gerektiginde hizmet satin almak ve
hizmet satmak.

§) Calisma alaninda yurtdig1 aragtirma ve egitim kuruluslar: ve uluslararas: organizasyonlar (WHO, ISH, ESH
gibi) ile isbirligini saglamak.

h) Saglik alaninda igbirligi saglamak ve danigsmanlik hizmetleri vermek.



1) Merkezin ¢alismalarina ihtiya¢ duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluslarina danismanlik hizmetleri
vermek.

i) Yonetim Kurulunca istenilen Merkez amaglarina uygun diger ¢alismalari yapmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari, Calisma Gruplar ve Gérevleri
Merkezin yénetim organlar
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardur:
a) Mudiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan iic yil siire icin
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanl: yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiriin alt aydan fazla gérevinin baginda bulunamayacag: durumlarda gérevi sona erer.

(2) Mudiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yénetim Kurulunun aldig: kararlar: ve ¢alisma programini uygulamak.
¢) Merkezi, amaglar dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programin: diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goériisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Yonetim ve Danisma kurullarina bagkanlik yapmak.

f) Calisma programlar: hazirlamak, Yoénetim Kuruluna 6nermek, Yo6netim Kurulunca karara baglanan ¢alisma
gruplarim yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Y 6netim Kurulunu
bilgilendirmek.

§) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiriitalmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alim1 ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektre sunmak.

(3) Miudiiriin ¢alismalarinda yardimc: olmak iizere, midiiriin teklifi iizerine Rektor tarafindan, mudiir
yardimcilar gorevlendirebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde mudiir yardimcilarinin da gérevi sona erer.



Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar: arasindan Rektér tarafindan
gorevlendirilecek dort tiyeden olusur. Yoénetim Kurulu toplantilarina Mudiir baskanlhik eder. Y6netim
Kurulu tyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudiiriin daveti tizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistitoplanarak,
Midir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini gorisip karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardr:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmas: konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait galisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda galigmalar yiiriiten veya ¢calismalariyla
Merkeze katkis olacag: diisiiniilen, Universite ogretim elemanlari ile istekleri halinde Universite disindan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az
bes tiyeden olusur. Danisma Kuruluna Miidiir baskanhk eder.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi tig yildir. Siiresi biten tiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
goris bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu
olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigsmanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda nerilerde bulunmak.
Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak tizere
proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya gegici ¢aligma birimleri olusturulabilir. Calisma
birimleri, Calisma birimi bagkan1 veya bir Yonetim Kurulu tyesi sorumlulugunda ¢alismalar: planlamak, koordine
etmek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Caligma birimleri; Mudiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur, ilgili galigma birimi baskan: veya
Mudiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen Kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan calismalarla ilgili



olarak Miidiire onerilerde bulunur. Calisma birimlerindeki elemanlar, Y 6netim Kurulunca ongoériilen siireler igin
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midir, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi
dolan galigma birimi elemaninin gérev siiresi Yonetim Kurulunca uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {inctimaddesine gore, Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Ydénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar: uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yoénetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



