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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIVERSITESI ENGELSIZ YASAM DESTEK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Uskiidar Universitesi Engelsiz Yasam Destek Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglan, faaliyet alanlari, organlari, organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Uskiidar Universitesi Engelsiz Yasam Destek Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, organlarinin gorevleri ve calisma sekline iligkin hikkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil: Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Uskiidar Universitesi Engelsiz Yasam Destek Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidir: Merkezin Midiriing,
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Uskiidar Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaglarn
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar: sunlardir:

a) Uskiidar Universitesi ve Tiirkiye’de yasayan engelli bireylerin egitime, 6gretime, sosyal yasama ve kiiltiirel
alanlara esit katihmlarina destek saglamak.

b) Protez, ortez ve cihaz kullanan engellilerin yardimc: cihaz ve protezlerinin bakim, yapim ve
onarimintyapmak ve kullanici egitimleri vermek.

c) Engelli bireylerin, engelsiz yasam siirdiirebilmeleri i¢in (fiziksel ve psikolojik rehabilitasyon,
yash bakimive sosyal hizmet gibi) danisabilecekleri ve tedavi olabilecekleri birimlere yonlendirmek.

¢) Engellilerin karsilanmayan ihtiyaglarin: tespit etmek.

d) Engellilerin toplum temelli rehabilitasyon olanaklarindan yararlanmalarini saglamak.
e) Toplumu engellilerin gereksinimleri konusunda bilgilendirmek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde 6ngoriilen amaglara ulasabilmek igin asagidaki
alanlarda faaliyet yiirutir:

a) Engelsiz yagam icin gerekli olan diizenlemeleri, ekipmanlari, yardimci protez ve ortez uygulamalarina
yonelik arastirma yapmak.

b) Merkezin iginde yer alacak protez-ortez atolyesinde ortez-protez ve is-ugras: 6nlisans dgrencileriyle
uygulama yapmak ve protez-ortez atélyesinde gorevlendirecegi uzman teknikerler ve terapistler vasitasiyla gevredeki
fiziksel engellilerin protez, ortez, yardimci cihaz ihtiyacim gidermek, bakim ve onarim yapmak, etkin kullanmast igin
gerekli egitimi vermek.

c) Fiziksel engellilerin taranmasi ve ihtiyaglarinin tespitini kapsayan bir arastirma yapmak.
¢) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirligi iginde arastirmalar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararas: diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gerceklestirmek tizere ¢calisma gruplar: olusturmak.

e) Merkezin amaci dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve projeleri desteklemek, ulusal
ve uluslararas: kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Organlari, Calisma Gruplar: ve Gorevleri
Merkezin organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin organlar: sunlardur:

a) Miidiir.



b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektdr tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan iig yil siire igin
gorevlendirilir. Miudiir tam zamanl: yonetici olarak gorev yapar. Gorev siiresi biten Mudiir yeniden gorevlendirilebilir.
Midiriin alti aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacag: durumlarda gérevi sona erer.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar: ve ¢alisma programint uygulamak.
¢) Merkezi, amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programin: diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriigiini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Caligma programlar: hazirlamak, Yonetim Kuruluna onermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢alisma
gruplarim yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

f) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Y dnetim Kurulunu
bilgilendirmek.

g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

§) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

(3) Midiiriin ¢alismalarinda yardimc: olmak iizere, Midiiriin teklifi tizerine Rektor tarafindan, mudiir
yardimcilar: gorevlendirebilir. Midiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort tiyeden olusur. Yoénetim Kurulu toplantilarina Mudiir baskanlik eder. Yénetim
Kurulu tiyelerinin goérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti tizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistiitoplanarak,
Midiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini gorastp karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmas: ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.



¢) Bir sonraki doneme ait ¢alisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar: tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Damsma Kurulu ve gérevleri

MADDE 10 - (1) Damsma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar yiiriiten veya calismalariyla
Merkeze katkis: olacag: diisiiniilen, Universite ogretim elemanlari ile istekleri halinde Universite disindan, ulusal ve
uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az
bes tiyeden olusur. Danigsma Kuruluna Miidiir baskanhk eder.

(2) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
gords bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardur:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda onerilerde bulunmak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak tizere
proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya gegici ¢alisma birimleri olusturulabilir. Calisma
birimleri, Calisma birimi baskan: veya bir Yonetim Kurulu tiyesi sorumlulugunda galismalar: planlamak, koordine

etmek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Caligma birimleri; Midiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur, ilgili galisma birimi baskan: veya
Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen Kisi bagkanliginda toplanir ve yapilan calismalarla ilgili
olarak Midiire onerilerde bulunur. Calisma birimlerindeki elemanlar, Y 6netim Kurulunca ongoériilen siireler igin
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Midiir, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi
dolan caligma birimi elemaninin gérev siiresi Yonetim Kurulunca uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore, Mudiirin onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Midiire devredebilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar: uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik yayimu tarihinde yiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



