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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:

USKUDAR UNIVERSITESI DiL VE KONUSMA TERAPISI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglari, faaliyet alanlari, organlari, organlarinin gorevleri ve calisma sekline iligkin usul ve
esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Uskiidar Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Miidiir: Uskiidar Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiiriinii,
b) Merkez: Uskiidar Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Danigma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Uskiidar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Uskiidar Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim
Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM



Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar: sunlardir:

a) Dil ve konusma terapisine yonelik yeni tan: ve tedavi uygulamalar: gelistirmek tizere ileri arastirmalar
yapmak ve Klinikte kullanilabilecek yeni yaklasimlar gelistirmek, var olan uygulamalar: ise daha ileriye tagimaktir. Bu
amaca ulagmak i¢in merkez esas olarak in vivo ve in vitro translasyonel arastirmalar yapar.

b) Merkezde ¢alismalar ulusal ve uluslararasi, kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarindan alinacak proje
destekleri, bireysel ya da kurumsal bagislar ile desteklenebilir.

c) Proje ¢iktilarinin ticarilestirilebilir bir tirin, 6rnegin bir tani/tedavi hizmeti olarak
sunulabilmesi, patentlenmesi, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi ve paylasiimas: anlasmalarla giivence altina alinir.

¢) Merkez, arastirmacilarin multidisipliner ¢alisma yapmalarin: tesvik eder.
Merkezin faaliyet alanlarn
MADDE 6 - (1) Merkez, amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Merkez biinyesinde, dil ve konusma bozukluklar: hastaliklar: alan: temel bilimler ve klinik bilimlerin
ortakhginda uygulamaya yonelik arastirma projeleri olusturmak, koordine etmek, bu amagla yurt ici ve yurt dis1 destek
kaynaklarint kullanmak.

b) Tedavide kullanilabilecek yeni teknikler, uygulama yaklagimlar: gibi ileri tedavi triinlerini tasarlamak,
analiz etmek ve sonrasinda klinik ¢alismalara uygun olgunlukta prototipler haline getirmek, nihayetinde klinik
uygulamasini yapmak.

c) Dil ve konusma bozukluklar: hastaliklar: tani ve izleminde kullanilan yontemler ve arastirmalar yapmak,
klinikte kullanimini test etmek ve pratikte uygulanmasini saglamak.

¢) Bu amaglar gergeklestirmek iizere ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kuruluslarla, aragtirma gruplar: ve
bilim insanlar1 ile ortak ¢aligmalar yiriitmek.

d) Dil ve konusma bozukluklar1 hastaliklari uygulama konularinda ileri diizeyde uzmanlik kurslarz,
seminerler, calistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi birikimine
katki saglamak.

e) Uygulama ve Arastirma ¢alismalar: sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari raporlamak, bilimsel
dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayinlamak.

f) Merkezin ¢alismalar: sonunda elde edilecek driinler igin, fikri miilkiyet hakkinin yasal olarak gegerliligi
amaciyla ilgili hukuk biirolar: ile goriiserek s6zlesme yapmak.

g) Merkezin gereksinimlerini karsilamak ve olanaklarini genisgletmek icin gerektiginde hizmet satin almak ve
hizmet satmak.

&) Calisma alaninda yurt dig1 arastirma ve egitim kuruluslar: ve uluslararas: organizasyonlar (WHO, ISH, ESH
gibi) ile ishirligini saglamak.

h) Dil ve konusma bozukluklar: terapisi konularinda danismanlhik hizmetleri vermek.



1) Merkezin ¢alismalarina ihtiya¢ duyulan alanlarda kamu kurum ve kuruluglarina danismanlhik hizmetleri
vermek.

i) Yonetim Kurulunca istenilen Merkez amaglarina uygun diger ¢alismalari yapmaktr.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Calisma Gruplar ve Gérevleri
Merkezin yénetim organlarn
MADDE 7 - (1) Merkezin organlar: sunlardir:
a) Mudir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar: arasindan iic yil siire icin
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanl: yonetici olarak gérev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alti aydan fazla gérevinin baginda bulunamayacag: durumlarda gérevi sona erer.

(2) Mudiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yénetim Kurulunun aldig: kararlar: ve ¢alisma programini uygulamak.
¢) Merkezi, amaglari dogrultusunda ysnetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programin: diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriistini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Yonetim ve Danisma kurullarina baskanlik yapmak.

(3) Mudiire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Mudiiriin teklifiyle Rektor tarafindan, Midiir
yardimcilarigérevlendirilebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Yonetim kurulu ve gérevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort iiyeden olusur. Yoénetim Kurulu toplantilarina Midiir baskanlik eder. Yoénetim
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti izerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganistitoplanarak,
Miidir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriistip karar alir. Yo6netim Kurulu tiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.



(3) Yonetim kurulunun gérevleri sunlardar:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katihm kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

c) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar: tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlar: ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda calismalar yiiriiten veya galigmalariyla
Merkeze katkisi olacag: diisiiniilen, Universite gretim elemanlar: ile istekleri halinde Universite disindan, ulusal ve
uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az
bes tiyeden olusur. Danisma Kuruluna Miidiir baskanhk eder.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi tig yildir. Siiresi biten tiye tekrar gérevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
gors bildirir.

(4) Danigma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu
olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanur.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yénetim Kuruluna danismanlik yapmak.

¢) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda énerilerde bulunmak.

Calhisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezin ¢alisma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak tizere
proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iligkiler gibi siirekli veya gegici ¢alisma birimleri olusturulabilir. Calisma
birimleri, Calisma birimi baskan: veya bir Yonetim Kurulu tiyesi sorumlulugunda galismalar: planlamak, koordine

etmek ve yiiriitmek iizere gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Mudiiriin teklifi ve Rektoriin onayiyla kurulur, ilgili ¢alisma birimi baskan: veya
Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan goérevlendirilen kisi baskanliginda toplanir ve yapilan calismalarla ilgili
olarak Mudiire onerilerde bulunur. Calisma birimlerindeki elemanlar, Yonetim Kurulunca 6ngoriilen siireler igin
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Mudiir, ¢alisma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler. Gorev siiresi
dolan calisma birimi elemaninin gorev siiresi Yonetim Kurulunca uzatilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyact



MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 iinciimaddesine gore, Midiiriin onerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanr.

Harcama yetkilisi
MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Mudiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar: uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitir.



