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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:

USKUDAR UNIiVERSITESI
ANA YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesinin yonetimi, isleyisi, akademik organlari,
gorevleri ve mali konulara iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Uskiidar Universitesinin ydnetimine, akademik ve idari organlarina, bu
organlarin gorevlerine, akademik faaliyetlerine ve mali konulara iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 {incti maddesi
ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlari Tegskilatt Kanununun ek 137 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Baskan: Uskiidar Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanin,

b) Damsman: Uskiidar Universitesi danmismanlarini,

¢) Dekan: Uskiidar Universitesine bagh fakiiltelerin dekanlarim,

¢) Genel Sekreter: Uskiidar Universitesi Genel Sekreterini,

d) Miidiir: Uskiidar Universitesine bagh enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile uygulama ve arastirma
merkezi mudirlerini,

e) Mitevelli Heyeti: Uskiidar Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriini,

g) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,

&) Universite: Uskiidar Universitesini,

h) Universite Yénetim Kurulu: Uskiidar Universitesi Yénetim Kurulunu,

1) Vakif/Kurucu Vakif: Insani Degerler ve Ruh Saghg Vakfin,

i) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Mutevelli Heyeti

Miitevelli Heyetinin olusumu

MADDE 5 — (1) Miitevelli Heyeti; en yiiksek karar orgam statiisiiyle Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.

(2) Miitevelli Heyeti, yedi liyeden olusur ve iiyeler, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen sartlara ve niteliklere sahip en az igte ikisi lisans diizeyinde egitimini tamamlamig adaylar
arasindan segilir. Miitevelli Heyeti {iyelerinin isimleri secildikleri tarihi izleyen otuz giin icinde YOK’e bildirilir.

(3) Miitevelli Heyeti iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden secilebilirler. Uyelerden
birinin siiresinin dolmasi veya baska nedenlerle iiyelikten ayrilmasi durumlarinda kalan siireyi tamamlamak {izere yeni
lye secilir.

(4) Kurucu Vakif Yonetim Kurulu baskan ve iiyeleri ile bunlarin birinci derece kan ve kayin hisimlan ile
eslerinden Miitevelli Heyetinde gorev alacaklarin sayisi ikiyi gegemez.

(5) Miitevelli Heyetinin tabii {iyesi olan Rektor, Bagkanliga secilemez ve kendisi ile ilgili toplantilara katilamaz.
Miitevelli Heyeti iyeligi fahridir. Ancak Kurucu Vakif Yonetim Kurulu karari ile Miitevelli Heyeti iiyelerine toplantiya
katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi gegmemek {izere katilacaklar her toplanti
igin, 2547 sayili Kanunun 6 nci maddesinde Yiiksekogretim Genel Kurulu iiyeleri i¢in 6ngoriilen iicreti asamaz.
Miitevelli Heyeti Bagkan ve iiyelerine bunun diginda herhangi bir 6deme yapilamaz. Ancak Universitenin degisik hizmet
ve gorevlerini yerine getirmek i¢in Miitevelli Heyeti Bagkan ve tiyelerinin yurt i¢inde ve yurt disinda yapacaklar1 gorev
giderleri ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda 6denir.

Mautevelli Heyetinin gorevleri

MADDE 6 - (1) Miitevelli Heyetinin gorevleri sunlardir:



a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Universite ile ilgili diizenleyici islemleri kabul etmek ve yiiriirliige girmesini saglamak.

c) Fakilte, enstitli, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, bdlim, program, anabilim ve anasanat dallar ile
uygulama ve arastirma merkezi, konservatuvar veya hazirlik sinifi kurulmasi, birlestirilmesi veya kapatilmasi
hususunda, Senato tarafindan alinan kararlar1 degerlendirerek YOK’e sunmak.

¢) Rektérliikge hazirlanan ve onayina sunulan Universite biitgesini inceleyerek kabul etmek ve uygulamalari
izlemek.

d) Ogrencilerden alinacak yillik grenim iicretlerini tespit etmek.

e) Her akademik yilin basinda YOK’e teklif edilmek iizere Universiteye alinmasi planlanan ve Rektérlitkee
Onerilen 6grenci sayilarini ve burs kontenjanlarini tespit etmek.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde Universitede gorevlendirilecek akademik ve idari yoneticiler, 6gretim
elemanlar1 ve diger personel ile ilgili statiileri tespit etmek, bunlarin sdzlesmelerini, atamalarini, terfilerini ve gorevden
alinmalarim onaylamak.

g) llgili mevzuat hiikiimlerine gére Universite biinyesinde teknoparklarm kurulmasina, kapatilmasina veya
birlestirilmesine iligkin ¢aligmalar yapmak.

Baskan

MADDE 7 - (1) Miitevelli Heyeti, liyeleri arasindan bir Bagkan, Bagkan da bir Bagkan Yardimcisi seger. Siiresi
biten Bagkan ve Bagkan Yardimcisi yeniden secilebilir.

Toplantilar ve kararlar

MADDE 8 — (1) Miitevelli Heyeti, her akademik yil i¢inde en az ii¢ defa olagan toplanir. Bunun diginda
Bagkanin ¢agrisi tizerine olaganiistii olarak da toplanabilir. Toplantilarin giindemi ve zamani toplant1 dncesinde iiyelere
duyurulur.

(2) Kararlar, ¢cekimser oy kullanilmaksizin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir. Miitevelli Heyeti kararlari usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak Bagkan ve iiyeler
tarafindan imzalanir.

Yetki devri

MADDE 9 — (1) Miitevelli Heyeti, yetkilerinin bir kismini uygun gérdiigii 6l¢ii ve siireyle Bagkana, Universite
kadrosundan uygun gordiigii yoneticilere devredebilir.

Danisma Kurulu

MADDE 10 — (1) Miitevelli Heyeti; Universitenin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma anlayisi ve yontemlerine
uygun olarak gelismesini saglamak ve bu amaca uygun olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve yayin
faaliyetlerinde bulunmak icin Miitevelli Heyetine ve Universitenin yetkili organlarina kendiliginden ve talep iizerine
arastirma ve inceleme yapmak, goriis bildirmek ve dnerilerde bulunmak {izere bir Danisma Kurulu olusturabilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik ve Idari Organlar ile Gorevliler

Rektor

MADDE 11 — (1) Rektér, ilgili mevzuat hitkiimlerine gére Cumhurbagkani tarafindan atanir.

(2) Rektoriin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi durumunda, Miitevelli Heyeti yeni Rektor atanincaya
kadar Rektorlik kriterlerine uygun bir profesorii, Rektdr vekili olmak iizere YOK’e 6nerir. YOK iin olumlu gériisii
alindiktan sonra Rektor vekili olarak atar.

(3) Rektoriin yas haddi 67°dir. 67 yasindan once atanmig olanlar gérev siireleri bitinceye kadar Rektorlitk
gdrevini devam ettirebilir. Rektor, calismalarinda kendisine yardimer olmak iizere, Universitenin kadrolu profesérleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi, Rektor yardimcisi olarak seger. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman, yardimcilarindan
birisini vekil birakir. Rektér, gorevinden iki haftadan fazla uzaklastiginda Miitevelli Heyetine ve YOK e bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Rektor atanir.

Rektdriin gorevleri

MADDE 12 — (1) Rektériin gérevleri sunlardir:

a) Universite kurullarma bagkanhk etmek, yiiksekogretim iist kuruluglarinin kararlarii uygulamak, Universite
kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay
saglamak.

b) Her akademik yilin sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda faaliyet raporlari hazirlamak ve Miitevelli Heyetine sunmak.

¢) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve Universite Yonetim
Kurulu ile Senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Mutevelli Heyetine sunmak.

¢) Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek.

d) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.



e) 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatla verilen gorevler ile Miitevelli Heyeti tarafindan verilen diger
gorevleri yapmak.

Senato

MADDE 13 —(1) Senato, Rektoriin baskanliginda, rektér yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden kendi
kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur.
Genel Sekreter, raportdr olarak Senatoya katihir. Ogrenci konseyi bagkani, oy hakki olmaksizin égrencileri ilgilendiren
konularda Senato toplantilarina katilabilir.

(2) Senato, akademik yilin basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir. Rektor gerekli gordiigi
hallerde Senatoyu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Senatonun gorevleri

MADDE 14 — (1) Senato asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak.

b) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin taslaklar1 hazirlamak ve taslak hakkindaki gériislerini
Rektdre sunmak.

¢) Universitenin n lisans, lisans ve lisansiistii gibi tiim egitim programlarina hangi yntemle ve hangi sayida
ogrenci alinacagini belirlemek ve Rektore sunmak.

¢) Universitenin tiim egitim programlarini, ders programlarini, akademik siireglerini, yartyilhik ders dagilimlarim
ve akademik takvimini karara baglamak.

d) Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atama basvuru dosyalarimn kriterlerini belirlemek.

e) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek iizere fakiilte kurullarimin 6nerilerini karara
baglamak.

f) Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek karara baglamak.

g) Universite Yonetim Kuruluna tiye segmek.

#) Ilgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

Universite Yonetim Kurulu

MADDE 15 — (1) Universite Yénetim Kurulu; Rektdriin bagkanhiginda, dekanlar ve Universitenin degisik birim
ve alanlarini temsilen Senato tarafindan dort yil siire ile segilen {i¢ profesdrden olusur. Genel Sekreter, raportor olarak
Universite Yonetim Kurulu toplantilarina katihr. Rektér yardimeilari, oy hakki olmadan Universite Yénetim Kurulu
toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 16 — (1) Universite Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Yiksekogretim st kuruluglari, Miitevelli Heyeti ve Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore goriis bildirmek.

b) On kosullu dersler ve iist stmiftan ders izleyebilmeye iliskin konulari karara baglamak.

c) Universite yonetimi ile ilgili Rektdriin getirecegi konularda karar almak.

¢) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

d) 1lgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan

MADDE 17 — (1) Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektériin Universite i¢inden veya disindan
bir profesérii aday gdstermesi iizerine, Miitevelli Heyeti onay1 ile YOK’iin olumlu goriisii alindiktan sonra atanir.
Dekanin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi sona eren dekan yeniden atanabilir. Dekan, kendisine yardimci olmak iizere
fakiiltenin tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yoklugunda
yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin gorevleri

MADDE 18 — (1) Dekanin gorevleri sunlardir:

a) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
diizenli ¢aligmay1 saglamak.

b) Her akademik yilin sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

¢) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

¢) Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak.

d) Tlgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 ve bu
kapasitenin siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilmesinde, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin giivenlik ve huzur iginde
yapilmast igin gerekli onlemlerin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin etkin bir sekilde saglanmasinda,



egitim-Ogretim, ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
fakiiltenin diger biitiin faaliyetlerinin izlenmesi, gozetim ve denetiminin yapilmasi ve bunlarm sonuglarinin alinmasinda
Rektore karst birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 19 - (1) Fakiilte kurulu; dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari, varsa fakulteye
bagl enstitii ve yiiksekokul midiirleri ve fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan {i¢ yil i¢in segecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor &gretim {iyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim
Gyesinden olusur.

(2) Ogrencilerle ilgili konularda goriisii alinmak iizere dgrenci konseyinin fakiilte temsilcisi dekamn gagrist
lizerine toplantilara katilabilir.

(3) Fakiilte kurulu, her yariyilin basinda ve sonunda olagan olarak toplanir.

(4) Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu olaganiistii olarak toplantiya ¢agirabilir.

(5) Fakiilte kurulu asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak.

b) Fakulte ydnetim kuruluna Uye segcmek.

c) flgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulunun olusumu ve gorevleri

MADDE 20 — (1) Fakiilte yonetim kurulu; dekanin bagkanliginda, fakiilte kurulunun {i¢ y1l icin sececegi ii¢
profesdr, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesi olmak {izere toplam yedi kisiden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Fakiilte yonetim kurulu gerektiginde, gegici galisma
ve egitim-6gretim koordinasyon gruplari kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

(3) Fakiilte yonetim kurulu agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardimei olmak.

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak.

c¢) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

¢) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak.

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar almak.

e) lgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitd madaru

MADDE 21 — (1) Enstitii miidiirii, Rektoriin 6nerisi iizerine, {i¢ y1l i¢in Miitevelli Heyetince atanir. Enstitii
miidiirii ayn1 yontemle gérevden alinabilir.

(2) Enstitii miidiirii, Universitede tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar1 arasindan en cok iki kisiyi {i¢ yil icin
miidiir yardimcist olarak atar. Enstitii miidiirii gérevi basinda olmadigi zamanlarda, yardimcilarindan birini vekil birakir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir miidiir atanur.

(3) Enstitii miidiirii; bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleriyle dekanlara verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitd kurulu

MADDE 22 — (1) Enstitii kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyii olusturan anabilim
dali bagkanlarindan olusur.

(2) Enstitli kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakiilte kurullarina verilen gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirir.

Enstitl yonetim kurulu

MADDE 23 — (1) Enstitii yonetim kurulu; enstitii miidiirii bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulunca ii¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

(2) Enstitli yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakiilte yonetim kurullarina
verilmig gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Y tksekokul muduri

MADDE 24 — (1) Yiiksekokul miidiirii, Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten yiiksekokul miidiirii
yeniden atanabilir. Yiiksekokul miidiirii ayni yontemle goérevden almabilir.

(2) Yiiksekokul miidiirii, kendisine yardimci olmak iizere okulda gorevli tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimecisi olarak atar. Yiiksekokul miidiirii gorevi basinda olmadigi zamanlarda,
yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir yiiksekokul miidiirii atanir.

(3) Yiiksekokul midiirti, 2547 sayili Kanun ve bu Yo6netmelik hiikiimleriyle dekana verilmis gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.



Y uksekokul kurulu

MADDE 25 —(1) Yiiksekokul kurulu, yiiksekokul miidiiriiniin baskanlifinda, miidiir yardimcilart ve
yiiksekokulu olusturan boliim baskanlarindan olusur.

(2) Yiiksekokul kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle fakiilte kuruluna verilmis gérevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Y Uksekokul yénetim kurulu

MADDE 26 —(1) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Yiiksekokul yonetim kurulu; 2547 sayili Kanun ve bu Yoénetmelik hiikiimleriyle fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Uygulama ve arastirma merkezleri

MADDE 27 — (1) Universitede, belirli konularda 6zgiin arastirmalarin yiiriitiilmesi amaciyla YOK iin onay1 ile
uygulama ve aragtirma merkezleri kurulabilir. Merkez miidiirleri Rektoriin Onerisi iizerine Bagkanin onayr ile
gorevlendirilir. Ayrica merkez miidiiriiniin 6nerisi ve Rektdriin onay1 ile en ¢ok iki miidiir yardimcisi gorevlendirilebilir.
Merkez miidiirii, yoklugunda yardimeilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir
mudur gérevlendirilir.

(2) Merkez miidiirii, arastirma projelerini diizenler ve Rektoriin onayina sunar.

(3) Tam zamanh cahsan Universite personelinin projelerden veya damismanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirlerden nasil yararlandirilacaklarina iligkin esaslar, Senato tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.

Akademik kurullar

MADDE 28 — (1) Akademik kurullar; ilgili birimlerde her ne surette olursa olsun fiilen egitim-6gretimde
gorevlendirilmis bulunan 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Kurulun baskani o birimin ydneticisidir.

(2) Akademik kurullar sunlardir:

a) Akademik genel kurul; ilgili fakiilte/yiiksekokullarda ders veren tiim Ogretim iyeleri ve Ogretim
gorevlilerinden olusur. Fakiilte dekanlar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu miidiirleri akademik genel kurulun
bagkanidir.

b) Akademik bolim kurulu; ilgili b&lumde ders veren tim 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan
olusur. Boliim bagkani, akademik béliim kurulu bagkamdir.

¢) Akademik anabilim dali kurulu; ilgili anabilim dalinda ders veren tiim &gretim iyeleri ve Ogretim
gorevlilerinden olugur. Akademik anabilim dali bagkani, akademik anabilim dali kurulunun baskanidir.

(3) Akademik kurullar her akademik y1lin baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanarak egitim-
ogretimi degerlendirir ve birim baskanina dnerilerde bulunur. Akademik kurullarla ilgili diger hususlarda; 18/4/1986
tarihli ve 19082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmast
ve Bilimsel Denetim Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hukimler

Kazan¢ amaci giitmeme ve gelirlerin vakfa devredilmemesi

MADDE 29 — (1) Vakif, Universiteden herhangi bir suretle gelir, kazanc ve hak elde edemez. Universitenin her
cesit gelirleri Universitede kalir ve gecici ya da dolayl olarak dahi higbir suretle vakif mamelekine veya hesaplarina
intikal edemez. Universitenin bagis ve diger sekillerde iktisap edecegi tasmmaz mallar tapuda Universitenin tiizel kisiligi
adina tescil edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 30 — (1) Universitenin harcama yetkilisi Baskandir. Bagkan bu yetkisini gereken hallerde ve uygun
gordiigii Slgiide, Miitevelli Heyeti Karar1 ile Rektére veya Universite kadrosundan uygun gordiigii yoneticilere
devredebilir.

Mali kolayliklar

MADDE 31 — (1) Universite, ilgili mevzuat hiikiimleri ile saglanan mali kolayliklardan, muafiyetlerden ve
istisnalardan istifade eder.

Gelir kaynaklari

MADDE 32 — (1) Universitenin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Kurucu Vakif tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

b) Arastirma-gelistirme projeleri, danigmanlik gibi hizmetlerden saglanacak gelirler.

¢) Universitenin yatirimlarindan ve isletmelerinden elde edilecek gelirler.

¢) Ogrencilerden almacak &grenim iicretleri, egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler.

d) Devlet yardimi ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak her ¢esit yardimlar.

e) Universiteye dogrudan veya oliime baglh tasarruflarla yapilacak her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar.

f) Yayinlar ve diger taginir ve tasinmaz mallarin satisindan elde edilen gelirler.



Gozetim-denetim ve degerlendirme

MADDE 33 — (1) Universite YOK’iin gézetim ve denetimi altindadir. Ayrica;

a) Universitenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, hizmet
kalitesinin gelistirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi amact ile
23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi kapsaminda i¢ degerlendirme, dis degerlendirme, siireli yayin gozden gegirme ve
kamuoyunu aydinlatma ¢aligmalar1 yapilir.

b) Universite, her akademik yilin basinda YOK’e y1llik faaliyet raporunu sunar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin

MADDE 34 — (1) Universitedeki &gretim elemanlar1 ve idari personelin disiplin is ve islemlerinde; 2547 sayil1
Kanun hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

Fahri akademik unvan verilmesi

MADDE 35 — (1) Universite, yurt iginde veya yurt disinda kendi bilim alanlarinda olaganiistii basar1 kazanmis
kisilere veya yasama iistiin katkilarda bulunmus sahsiyetlere, Senatonun karari ile fahri doktora verebilir.

izinler

MADDE 36 — (1) Akademik ve idari personelin izinleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri
kapsaminda diizenlenir.

Hukim bulunmayan haller

MADDE 37 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, 31/12/2005 tarihli ve
26040 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
ile YOK, Universiteleraras: Kurul, Miitevelli Heyeti ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yararluk

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 39 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkam yiiriitiir.

Yonergenin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
22/11/2020 | 31312

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yo6netmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi

04/03/2024 | 32479




