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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIVERSITESI AILE UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Aile Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, gorevlerine ve yonetimine iligkin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Uskiidar Universitesi Rektorliigiine bagh olarak
kurulan UskiidarUniversitesi Aile Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorev ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danmgma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Merkez (AILEMER): Uskiidar Universitesi Aile Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midiir: Merkezin Mudiiriind,
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Uskiidar Universitesini,
) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM

Merkezin Amaglar1 ve Faaliyet Alanlari



Merkezin amaglarn
MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar: sunlardir:

a) Uzman Kkisiler tarafindan, davranis saghg: ve bilimlerine disiplinleraras: bir egitim yaklagimi ile toplumda
ailenin gelismesi ve giiglenmesi igin aile bireylerinin katilimci, tiretken, kendilerine yetebilmeleri ve sorun ¢6zme
kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla koruyucu, onleyici, egitici, bilgilendirici, bilinglendirici, gelistirici, beceri
kazandirici, rehberlik ve rehabilite edici hizmetler vererek genis kapsaml: egitim etkinlikleri diizenlemek, egitim
programlar: sunmak ve bu yonde akademik ¢alismalar yapmak.

b) Ulusal ve sosyal politikalarla uyum icinde, ilgili kamu ve 6zel kuruluslarin ortak hedef ve ¢alismalariyla
koordinasyonu temel goriis olarak benimsemek, bu temel goriis cercevesinde, aileyi ¢ikis noktas: alarak toplumun
huzur ve refahina yonelik calismalarin yonlendirici bir par¢asi olmak, bu amagla genis bir yelpazede projeler
planlamak ve yiiriitmek.

¢) Universitenin AR-GE birimi ile isbirligi iginde, aileye yonelik yapilmis ulusal ve
uluslararas: ¢alismalariincelemek. Yapilmakta olan yerel, ulusal, global arastirmalardan/projelerden haberdar olmak,
yiiriitiilen projeleri izlemek, desteklemek ve isbirligi yapmak.

¢) Kiiltirler aras ve ¢ok kiilttrliliik temelinde aileyi etkileyen anlagmazlik ve siddet ile miicadelede bilissel,
duyussal ve davranigsal yaygin egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

d) Degisen toplumsal dinamiklerle birlikte kadin ve erkek rollerindeki algilamalara bagh olarak degisen
vel/veya yitirilen aile degerlerinin korunmasina yonelik fedakarlik, sadakat, giiven, empati, karsiliksiz sevgi ve benzeri
gibi aileyi giiclendirici degerler egitimi ¢aligmalar1 yapmak.

e) Turkiye’de aile yapisinin giincel ve oncelikli ihtiyaglarini belirlemek. Bu amagla bilimsel yayin ve
arastirmalarla veriler toplamak ve bu veriler 1s131inda ihtiyaca yonelik calismalar yapmak. Aile yapisini giiglendirici bu
yapinn fiziki, psikolojik ve sosyal sagligi koruyarak refahini iyilestirici ve biitiinliigiini siirdiiriici proje, akademik
arastirma ve klinik uygulamalar yapmak ve bu ¢alismalar: gelistirmek, planlamak ve yiiriitmek igin gerekli
kadrolaryetigtirmek.

f) Aile sisteminin iglevsel bozulmasina dayal: sorunlar, aile bireylerinin gelisim ve yasam kalitesinin
yitirilmesine dayali sorunlar, aile yasam donemine dayal iliski ve iletisim sorunlar: ve aile dyelerinin psikolojik,
sosyal, kiiltiirel, cevresel ve ekonomik nedenlerden dolay: aile i¢i rol ve sorumluluklarini etkili ve fonksiyonel bir
bicimde yerine getirmede yasadiklari sorunlari hakkinda rehberlik, egitim ve destek hizmetlerini teorik ve
uygulamalicalismalarla sunabilecek yeterliklere sahip aile danismanlar: yetistirmek.

g) Anne ile baba, kar1 ile koca ve gocuk ile ergen ve geng kitlelerine yonelik danismanlik, egitim ve destek
hizmetleri sunmak.

§) Aile kurumunu iginde bulundugu sosyal, kiiltirel ve gevresel faktorler iginde degerlendiren biitiinciil bir
anlayisla; aile kurma niyetinde olan birey ve ciftlere, evlilik 6ncesi aile egitimleri vererek giiglii ailelerin kurulmasina
yonelik rehberlik, egitim ve destek hizmetleri vermek, aile kurumu iginde sorun yasayan birey ve ciftlere yonelik
rehberlik, egitim ve destek hizmetleri vermek, aile kurumunu sonlandirma karar1 almis, bosanmis ya da ayrilik-
bosanma siireci yasayan birey ve ciftlere yonelik rehberlik, egitim ve destek hizmetleri vermek.

h) Yukarida ongériilen durumlar diginda sorunlar yasayan birey ve ciftlere yonelik rehberlik, egitim ve destek
hizmetleri vermek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:



a) Ulusal ve sosyal politikalarla uyum iginde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ortak hedef ve ¢alismalariyla
paralel, aile yapisini giiglendirecek sosyal politikalar: destekleyici ¢alismalarda bulunmak, bu politikalara paralel
stratejik eylem planlar1 uygulamak ve/veya gelistirmek.

b) Merkezin amaglarina paralel olarak aile danismanhg: sertifika programu gibi kurs programlar: diizenlemek.

bilgi ve becerilerini arttiric, koruyucu, nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici egitim ve danismanlik
hizmetleri vermek.

¢) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi icinde ergenlere ve egitimcilere yonelik psikolojik danisma ve
rehberlik gibi egitim programlar: sunmak.

d) Aile egitimi seferberligi gibi ulusal boyutlu faaliyetler diizenlemek.
e) Evlilik oncesi egitim ve anne ile baba egitimi sertifika programlar: diizenlemek.
f) Ailede duygu ve deger egitimi tizerine kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek.

g) Aile egitim programlarina ve sosyal etkinliklere profesyonel ve goniillii toplumsal hizmet gruplari ile ortak
sosyal destek hizmetleri vermek.

§) Aile alaninda uluslararas: giincel ve etkin yayinlardan yararlanarak ailelerin sosyal dinamik ve ihtiyaglarina
paralel olarak, destekleyici egitim programlar: diizenlemek ve danismanlik hizmetleri sunmak.

h) Aile sisteminin isleyisi ile ilgili konulari ¢ok yonlii olarak anlama ve degerlendirme ve ilgili konularda
beceri gelistirme gibi etkinlik programlar: diizenlemek, destek gruplar: organize etmek, belli giin ve saatlerde telefon
danismanhg: hizmeti vermek.

1) Ulusal ve uluslararas: kurum ve kurulusglarla ishirligi i¢inde arastirma, uygulama, danigmanlik ve
yayin ¢aligmalari gibi etkinliklerde bulunmak ve Merkez biinyesinde yapilan ¢alismalar akademik yayin, egitim,
konferans, seminer, ¢alistay yoluyla paylasmak.

i) Ulusal ve uluslararas: diizeyde ilgili profesyonel seminer, konferans, sempozyum gibi toplantilara katiimak
ve benzer programlar: organize etmek.

J) Toplumda aile yapisini giiglendirici, refahini koruyucu ve biitiinligiint strdiriici fiziki, psikolojik ve sosyal
saghgini koruyucu proje, akademik arastirma, klinik uygulama ¢alismalar: yapmak; benzer ¢alismalar yiiriitmek igin
gerekli kadrolar yetistirmek.

k) Aile ici siddetin onlenmesine yonelik arastirma, danismanlik, egitim ve destek hizmetleri sunarak, siddete
karst koruyucu ve rehabilite edici programlar gelistirmek.

1) Aile i¢i gatisma ve anlasmazliklarin siddet kullanmaksizin yapici olarak ¢oziimiine iliskin koruyucu
akademik ve uygulamali aile galigmalar: yapmak.

m) Tirk aile yapisi tizerinde arastirma ve inceleme ¢alismalarinda bulunmak.
n) Geleneksel ve degisen aile sorunlarini kuramsal ve uygulamal: olarak ¢alismak.

0) Kiiresel siirecin ve medyanin, Tiirk aile yapisi izerindeki etkilerini incelemek.



0) Aile terapi ve danismanligina yonelik teori ve yaklagimlarin toplumumuz igin sosyal ve kiiltiirel
gecerliligini calisan arastirmalar yapmak. Bu kuramsal bilgilerin kiltiirimiize uygulanabilirligini elestirel olarak
incelemek ve varsa bu yonde arastirmalarca tespit edilen eksiklikleri tamamlayici akademik ¢alismalar yapmak.

p) Aile icinde yash tiyelerin sorunlarina yonelik rehberlik, egitim ve destek hizmetleri sunmak ayrica;
yaslitiyelerin gekirdek ailenin ¢6ziilmesini engelleyici, koruyucu ve uzlastirmaci rollerini canlandirmak.

r) Kamuyu bilinglendirecek yayin faaliyetleri yapmak.

s) Canli programlar yaninda, ilgili bireyler igin gerektiginde egitim ve sertifika programlarin: uzaktan egitim
yoluyla gerceklestirmek. Bu amagla internet sitesi kapsaminda bilgi verici belgeler hazirlamak, soru ve cevap
platformu saglamak ve egitim ve sertifika programlarinin tanitimini yapmak.

s) Talep edildiginde ilgililer icin teorik egitim ve klinik hizmetlere yonelik materyal gelistirmek; etkili aile
sistemi yonetimi, aile danisma, kriz ¢6ziimii, aile i¢i siddet gibi konulara yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak.

t) Merkezin amaglar: dogrultusunda, ulusal ve uluslararas: kurumlarla isbirligi yapmak; lisans, yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde, aile konulart ile ilgili ders, seminer, konferans, sempozyum, c¢alistay ve kongreler diizenlemek
ve arastirma projeleri hazirlamasin: tegvik etmek.

u) Aile bireylerinin iginde gelistikleri ve/veya islevlerini yerine getirdikleri aile sistemini incelerken, iligskide
bulunduklar: diger sosyal cevreleri iginde degerlendirmeye dayanan bir anlayistan bireylere, giftlere veya ailelere

sorunlarinin ¢oéziimiine yonelik degisim ve gelisimlerini saglayici yontem ve stratejileri iceren hizmetler sunmak.

1) Aile yapisini gelistirici ve giiglendirici, aile refahini koruyucu ve biitiinligiini siirdiiriicii yonde akademik
ve pratik bilgiye katki amagli konular sosyal, kiiltiirel, ekonomik, hukuki ve siyasi cercevede ele alan lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde ders, seminer ve tez ¢alismalari yapmak.

V) Arastirma, egitim, inceleme, etkinlik, proje calismalar: yapmak ve desteklemek.
y) Kongre, konferans, ¢alistay, kurs, seminer gibi toplantilar diizenlemek.
z) Toplumu aydinlatict, aile ile ilgili konularda bilinglendirme ¢alismalar: yapmak.

aa) Tlgili konularda muhtelif yayinlarin tanitim, yayim ve sponsorlugunu yapmak. Aile konusunda ilgili yerli
ve yabanci kaynaklardan olusan bir arsiv olusturmak.

bb) Ailenin korunmast ile ilgili sunulan sosyal hizmetler hakkinda, ilgili kuruluslarla isbirligi icerisinde sosyal
politika iiretmek amaciyla diizenleyici islemleri hazirlamak ve yiiritmek. Bu amagla, proje hazirlama ve yiiriitme
konusunda ihtiyag duyulan konularda bilimsel verilerle desteklenen ¢alismalar yapmak, modeller gelistirmek, soz
konusu ¢alismalarda fiilen bulunmak.

cc) Kamu kuruluslary, tiizel kisiler, sivil toplum orgiitleri ve 6zel kisilerden gelecek talepleri degerlendirerek
arastirma, proje ve danigmanlik hizmeti sunmak. Merkezin amacina uygun olarak, toplumsal boyutta ve
geniskapsamli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.

¢¢) Biitiinciil bir yaklagimla ulusal ve uluslararas: resmi ve 6zel kurumlar ve sivil toplum kuruluslaryla
isbirligi icinde, psikolojik rehberlik, sosyal destek ve egitim programlari sunmak.

dd) Merkez kapsaminda Rektor ve/veya Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen ya da Uskiidar Universitesi
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri



Merkezin yénetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Midiir.

b) Y6netim Kurulu.

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar: veya Universite digindan
konusunda uzman kisiler arasindan ¢ y1l siire igin gorevlendirilir. Midiir tam zamanl: yonetici olarak gorev yapar.
Gorev siiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiriin alti aydan fazla gérevinin basinda
bulunamayacagidurumlarda gorevi sona erer.

(2) Mudiire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere Rektor tarafindan miidir yardimcilar: gérevlendirilebilir.
Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardar:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yoénetim Kurulunun aldig: kararlar: ve ¢alisma programini uygulamak.
¢) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma plan programini diizenlemek ve Yaonetim
Kurulunun goriistini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Yonetim Kurulu ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite gretim elemanlar: veya konusunda uzman Kisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort iiyeden olusur. Yoénetim Kurulu toplantilarina Madiir baskanlik
eder. Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti iizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistiitoplanarak,
Midir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriistip karar alir. Yo6netim Kurulu tiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplamir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yoénetim kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmas: ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmas: konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

c) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar: tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar: belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damigma Kurulu; Universitenin konuyla ilgili 6gretim elemanlar ve istekleri halinde
Merkezin galigsma alanlarina katkida bulunabilecek kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin Mudiir tarafindan belirlenen
ve Rektorce gorevlendirilen temsilcilerinden olusur. Danisma Kuruluna Midiir bagkanlik eder.

(2) Danmigma Kurulu tiyelerinin gorev siresi iki yildir. Siiresi biten tiye tekrar gorevlendirilebilir. Danisma
Kurulu yilda en az bir kez Midiiriin ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca, Midiriin onerisi izerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hitkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlari uygulanr.

Yiiriirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitir.



