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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:

USKUDAR UNIVERSITESI COCUK-ERGEN GELISIMIi VE OTiZM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amact; Uskiidar Universitesi Cocuk-Ergen Gelisimi ve Otizm Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Uskiidar Universitesi Cocuk-Ergen Gelisimi ve Otizm Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Damisma Kurulunu,

b) Merkez (CEGOMER): Uskiidar Universitesi Cocuk-Ergen Gelisimi ve Otizm Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Mudur: Merkezin Mudirind,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektorind,

d) Universite: Uskidar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Bireylerin ve toplumun sekillendigi donem olan g¢ocuk-ergen gelisimini korumak, iyilestirmek ve
glclendirmek.

b) Yasamin temellerini olusturan ¢ocuk ve ergenlerin i¢cinde bulundugu biyolojik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve
cevresel faktorler etrafinda biitiinciil bir yaklasimla degerlendirmek.

c) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslari; iiniversiteler, belediyeler, anne-gocuk
sagligt merkezleri, okullar, rehberlik arastirma merkezleri, emniyet miidiirliikkleri ile ortakliklar kurarak ¢ocuk ve ergen
ruh sagligi konusunda farkindalik yaratmak, koruma ve iyilestirmek igin birlikte planlamak, proje olusturmak ve
faaliyete gecen projeleri surdiirmek.

¢) Ruh saglig: ve hastaliklar1 uzmanlari, ¢ocuk ve ergen ruh sagligi ve hastaliklari uzmanlari, ¢ocuk sagligi ve
hastaliklar1 uzmanlari, hemgireler, aile hekimleri, sosyologlar, sosyal-hizmet ve ¢ocuk gelisim uzmanlari, psikolojik
danigmanlar, emniyet mensuplari, diger ilgili uzmanlar ve paydaslar ile akademik, klinik ve sosyal bir is birligi i¢inde
¢alismak.

d) Cocuk-ergen ruh sagligi sorunlarina yaklasirken, toplumda, saglik g¢evrelerinde ve politika
belirleyicilerde farkindalik olusturmak ve tiim faktorlerle ilgili koruyucu ve onleyici ruh sagligi hizmetlerine yonelmek.

e) Cocuk-ergen ruh saghg sorunlari olanlarin tedavi hizmetlerine ulagimini saglamak, tedavi merkezlerine
yonlendirme sistemleri olusturmak, yeterli diizeyde ve sayida birimlerin olusturulmasini tesvik etmek, birimlerin ve
hizmet verecek ekibin nitelikli hale getirilmesi amaciyla egitimler diizenlemek gibi sorunu ¢é6zmeye yonelik faaliyetler
yapmak.

f) Universitenin AR-GE birimi ile is birligi i¢inde, cocuk ve ergenlere yonelik yapilmis ulusal ve uluslararast
¢alismalar1 incelemek, yapilmakta olan yerel, ulusal, global arastirmalardan/projelerden haberdar olmak, yiiriitiilen
projeleri izlemek, desteklemek ve is birligi yapmak.



g) Cocuk ve ergen ruh sagliginda, etkili faktorler baglaminda koruma ve tedavi yaklagimlarinm kiiltiirler arasi
ve ¢ok kiiltiirliilikk temelinde farkliliklar gosterebilirligini gozeterek planlamalar yapmak, kiiltiiriimiize ve bu temelde
ortaya cikabilecek sorunlara 6zgii programlar olusturmak.

§) Anne olma, baba olma, ebeveyn olma kavramlarina yonelik olarak degisen toplumsal rol ve
algilarla beraber gocuk ve ergen egitimi konusunda degisen ihtiyaclara yonelik kaynaklara ulagilmasina ve destek
sistemlerini artirmaya yonelik ¢calismalar yapmak.

h) Ulkemizin gocuk-ergen ruh saglig1 ve otizm alaninda giincel ihtiyaglariin belirlenmesi amaciyla bilimsel
yayin ve arastirmalarla veriler toplamak ve bu veriler 1518inda ihtiyaca yonelik ¢aligmalar yapmak.

1) Ebeveyn ¢ocuk-ergen baglanmasi iglevsel bozulmasina dayali sorunlar, ruhsal hastaliklar nedeniyle gelisim
ve yasam kalitesinin yitirilmesine dayali sorunlar, iligki ve iletisim sorunlart hakkinda rehberlik, egitim ve destek
hizmetlerini teorik ve uygulamali ¢aligmalarla sunabilecek yeterliklere sahip perinatal ruh sagligi calisanlar yetigtirmek.

i) flgili mevzuat kapsaminda cocuk ve ergen ruh sagligim koruyucu hizmetler kapsaminda anne ve babalara ve
onlarin yakinlarina, annelerle yakin temasta olan meslek mensuplarina yonelik danismanlik, egitim ve destek hizmetleri
sunmak.

j) Cocuk-ergen ruh sagligini iginde bulundugu sosyal, kiiltiirel ve gevresel faktorler iginde degerlendiren
biitiinciil bir anlayisla ebeveynlerin ruh sagligina yonelik rehberlik, egitim ve destek hizmetleri vermek.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve sosyal politikalarla uyum iginde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ortak hedef ve caligmalariyla
paralel, cocuk-ergen ruh saghgini giiglendirecek sosyal politikalari destekleyici ¢aligmalarda bulunmak, bu politikalara
paralel stratejik eylem planlart uygulamak ve/veya geligtirmek.

b) Ilgili mevzuat kapsaminda gocuk-ergen ruh saghigimi koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik
ve rehabilite edici egitim ve danismanlik hizmetleri vermek.

¢) Cocuk-ergen sagligt alaninda galigan saglik ¢alisanlarina ve egitimcilere yonelik egitim programlari sunmak.

¢) Cocuk ve ergendeki otizm, ndro-gelisimsel bozukluklarla ilgili akademik ¢aligmalar yapip elde edilen verileri
ulusal ve uluslararasi diizeyde yayim, egitim ve konferans yoluyla paylasmak.

d) Cocuk-ergen ruh sagligr ile ilgili egitim ve sertifika programlari ve destek gruplar1 organize etmek, belli giin
ve saatlerde online veya telefon danismanligi hizmeti vermek.

e) Ilgili mevzuat kapsanmnda ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi icinde uygulama, arastirma
ve yayim ¢alismalar gibi etkinliklerde bulunmak.

f) Otizm ile ilgili rehberlik ve sosyal destek faaliyetlerinde bulunmak.

g) Goguk-ergen ruh sagligr ve otizmle ilgili akademik arastirma (ARGE), klinik uygulama ¢aligmalar1 yapmak;
benzer ¢aligmalar1 yiiriitmek icin gerekli kadrolar1 yetigtirmek.

§) Otizmle ilgili kamuyu bilinglendirecek yayim faaliyetleri yapmak, canli programlar yaninda, ilgili bireyler
icin gerektiginde uzaktan egitim gerceklestirmek, bu amagcla internet sitesi kapsaminda bilgi verici belgeler hazirlamak,
soru ve cevap platformu saglamak.

h) Merkez kapsaminda Rektdr ve/veya Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen ya da Universite Yénetim Kurulu
tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimecisi

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalar1 bulunan Universitenin tam zamanl
Ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan i¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir gérevlendirildigi usul ile gorevden alinir.

(2) Midiiriin onerisi iizerine Rektor tarafindan, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim elemanlari arasindan
bir kisi miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcisi
vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir.

Mudurin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez ¢aligmalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yuritiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak.

¢) Merkez ¢aligmalarimin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.



¢) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yonetim
Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektdre sunmak.

(2) Midiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin
biitiin etkinliklerinin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimeisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite &gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on {iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere
yenileri gérevlendirilir. Yonetim Kurulu; Mudiriin daveti tizerine ayda en az bir defa salt gogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢okluguyla alinir.

Yoénetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisim hazirlamak, onaylanmak tizere Rektdre sunmak.

c) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet {iretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ihtisas gruplart kurmak ve bunlarin gorevlerini
dizenlemek.

d) {lgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basari
belgesi ve benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

e) Mudurin; Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalar bulunan Universitenin dgretim
elemanlar1 ve istekleri halinde Merkezin ¢aligma alanlarina katkida bulunabilecek, Miidiir tarafindan belirlenen ve
Rektorce gorevlendirilen en fazla on liyeden olusur. Danigma Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten tiye tekrar gérevlendirilebilir. Danigma Kurulu
yilda en az bir kez Midiiriin ¢agristyla toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur
Ve istisari nitelikte goriis bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Ihtisas gruplan ve gorevleri

MADDE 14- (1) Thtisas gruplarinin sayis1, kurulus ve ¢alisma konular1 Yénetim Kurulu tarafindan ilgili 6gretim
elemanlarinin uzmanlik ve ¢alisma alanlar1 esas alinarak belirlenir. Bu gruplarda tam zamanli veya gerek duyuldugu
zaman ve siirede personel calistirilabilir. Gruplarin kurulus ve calisma yontemleri Y 6netim Kurulu tarafindan hazirlanan
esaslar cercevesinde belirlenir.

(2) Ihtisas gruplarinin gorevi; Merkezin faaliyetlerindeki uzmanlik alanlarma gore projeleri gerceklestirmektir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact; 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Bagkani bu yetkisini
Rektore ve Mudire devredebilir.

Hikim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlart uygulanir.

Yurarluk

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yuriatme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiritiir.



