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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIVERSITESi ANNE VE BEBEK RUH SAGLIGI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi (ABRSM) YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesine bagh olarak kurulan Uskiidar Universitesi
Anne ve Bebek Ruh Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, organlarina,
organlarmin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Uskiidar Universitesi Anne ve Bebek Ruh Sagligi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ABRSM): Uskiidar Universitesi Anne ve Bebek Ruh Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Uskiidar Universitesini,

€) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Bireylerin ve toplumun sekillendigi donem olan anne karnindan ilk 3 yila kadar gegen doneme odaklanarak
bugiiniin anne ve bebekleri ile gelecek nesillerin ruh sagligint korumak, iyilestirmek ve giiclendirmek.

b) Yasamin temellerinin olustugu annelige hazirlik, gebelik, dogum sonrasi dénem ve ilk 3 yas bebeklik
dénemini igeren siirecte hem anneyi hem de bebegini, iginde bulundugu biyolojik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve gevresel
faktorler etrafinda biitiinciil bir yaklasimla degerlendirmek.

¢) Devlet kuruluslart (Saglik Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Adalet Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1, Genglik ve Spor Bakanligs; Tiirkiye Saglik Enstitiileri Birligi (TUSEB), Anne, Cocuk ve Ergen Saglig
Enstitiisii, Bakirkoy Kadm Ruh Sagligi Merkezi; Marmara Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi; ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslar (Tiirkiye Psikiyatri Dernegi, Tiirk Ebeler Dernegi, Anne Ruh
Saglig1 Farkindalik Birligi, Bebek Ruh Sagligi Dernegi, Cocuk-Ergen Psikiyatrisi Dernegi, Tiirk Psikologlar Dernegi,
Tiirkiye Maternal-Fetal Tip ve Perinatoloji Dernegi, Tiirk Jinekoloji ve Obstetrik Dernegi, Psikosomatik Jinekoloji
ve Obstetrik Dernegi, Tiirk Neonataoloji Dernegi, Psikiyatri Hemsireleri Dernegi, Anne Cocuk Egitim Vakfi, El Bebek
Giil Bebek Dernegi), itiniversiteler, belediyeler, anne-gocuk sagligi merkezleri, okullar, rehberlik arastirma merkezleri,
emniyet midiirliikleri ile ortakliklar kurarak anne ve bebek ruh sagligi konusunda farkindalik yaratmak, koruma ve
iyilestirmek i¢in birlikte planlama, proje olusturmak ve faaliyete gegen projeleri siirdiirmek.

¢) Ruh sagligi ve hastaliklar1 uzmanlari, ebeler, kadin hastaliklar1 ve dogum uzmanlari, gocuk ruh sagligi ve
hastaliklar1 uzmanlari, yenidogan uzmanlari, ¢ocuk sagligt ve hastaliklart uzmanlari, hemsireler, aile hekimleri,
sosyologlar, sosyal-hizmet ve ¢ocuk gelisim uzmanlari, psikolojik danigmanlar, emniyet mensuplari ile akademik, klinik
ve sosyal bir is birligi i¢inde ¢alismak.

d) Anne ve bebek ruh sagligi sorunlarma yaklasirken, toplumda, saglik cevrelerinde ve politika
belirleyicilerde farkindalik olusturmak, gebelige karar verme asamasindan ilk 3 yasa kadar gegen siiregte etkili tim
faktorlerle ilgili koruyucu ve onleyici ruh sagligi hizmetlerine yonelmek.

e) Anne ve bebek ruh sagligi sorunlari olanlarin tedavi hizmetlerine ulasimini saglamak, tedavi merkezlerine
yonlendirme sistemleri olusturmak, yeterli diizeyde ve sayida birimlerin olusturulmasini tesvik etmek, birimlerin ve



hizmet verecek ekibin nitelikli hale getirilmesi amaciyla egitimler diizenlemek gibi sorunu ¢6zmeye yonelik faaliyetler
yapmak.

f) Universitenin AR-GE birimi ile is birligi i¢inde, anne ve bebeklerine yénelik yapilmis ulusal ve uluslararast
calismalart incelemek, yapilmakta olan yerel, ulusal, global arastirmalardan/projelerden haberdar olmak, yiiriitiilen
projeleri izlemek, desteklemek ve is birligi yapmak.

g) Anne ve bebek ruh sagligi, global baglamda genel 6zellikler igermekle beraber, etkili faktorler ve koruma ve
tedavi yaklagimlarinin kiiltiirler aras1 ve ¢ok kiiltiirliiliik temelinde farkliliklar gosterebilirligini gézeterek planlamalar
yapmak, kiiltlirimiize ve bu temelde ortaya cikabilecek sorunlara 6zgii programlar olusturmak.

§) Kadin olma, anne olma, baba olma, dogum, lohusalik kavramlarina yonelik olarak degisen toplumsal rol ve
algilarla bereber gebelik siirecinde ve bebegin bakimi konusunda degisen ihtiyaglara yonelik kaynaklara ulagilmasina
ve destek sistemlerini artirmaya yonelik ¢caligmalar yapmak.

h) Ulkemizin anne ve bebek ruh saglig1 alaminda giincel ve éncelikli ihtiyaclarmi belirlemek, bu amagla bilimsel
yayin ve aragtirmalarla veriler toplamak ve bu veriler 15181inda ihtiyaca yonelik caligmalar yapmak.

1) Anne-bebek baglanmas: islevsel bozulmasina dayali sorunlar, ruhsal hastaliklar nedeniyle gelisim ve yagam
kalitesinin yitirilmesine dayali sorunlar, iliski ve iletisim sorunlar1 hakkinda rehberlik, egitim ve destek hizmetlerini
teorik ve uygulamali ¢alismalarla sunabilecek yeterliklere sahip perinatal ruh sagligi ¢aliganlar yetistirmek.

i) Anne ve bebeklerin ruh sagligin1 koruyucu hizmetler kapsaminda anne ve babalara ve onlarin yakinlarina,
annelerle yakin temasta olan meslek mensuplarina yonelik danismanlik, egitim ve destek hizmetleri sunmak.

j) Anne ve bebek ruh sagligimi icinde bulundugu sosyal, kiiltiirel ve ¢evresel faktorler iginde degerlendiren
biitiinciil bir anlayisla; bir cocuk sahibi olma niyetinde olan birey ve giftlerin, gebelikten 6nce koruyucu ruh sagligi
hakkinda bilgilendirilmesi, annenin gebelik ve dogum sonras1 donemde gereken tedaviye ulasabilmesi, ruh sagligina
yonelik rehberlik, egitim ve destek hizmetleri vermek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Ulusal ve sosyal politikalarla uyum iginde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ortak hedef ve ¢aligmalariyla
paralel, anne ve bebek ruh sagligini giiclendirecek sosyal politikalar1 destekleyici ¢aligmalarda bulunmak, bu politikalara
paralel stratejik eylem planlar1 uygulamak ve/veya gelistirmek.

b) Anne ve bebek ruh sagligimi koruyucu, dnleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici egitim ve
danigmanlik hizmetleri vermek.

¢) Anne ve bebek saghigi alaninda caligan saglik caliganlarina ve egitimcilere yonelik egitim programlari
sunmak.

¢) Anne ve Bebek Ruh Saglig1 Farkindalik Kampanyasi gibi ulusal boyutlu faaliyetler diizenlemek.

d) Ruhsal hastalig1 olanlara yonelik gebelik planlamasi ve takibi ile ilgili egitim ve sertifika programlar1 ve
destek gruplari organize etmek, belli giin ve saatlerde online veya telefon danigmanligi hizmeti vermek.

e) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde aragtirma, uygulama ve yaym caligmalar1 gibi
etkinliklerde bulunmak.

f) Merkez biinyesinde yapilan g¢aligmalart akademik yayin, egitim, konferans, seminer, ¢alistay yoluyla
paylasmak.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili profesyonel seminer, konferans, sempozyum gibi toplantilara katilmak
ve benzer programlari organize etmek.

&) Toplumda ruhsal hastalig1 olan gebe kadinlarin fiziki, psikolojik ve sosyal sagligini koruyucu proje, akademik
arastirma, klinik uygulama ¢aligmalar1 yapmak; benzer ¢alismalar yiiriitmek i¢in gerekli kadrolar yetistirmek.

h) Anne ve bebek ruh sagliginin Tiirk kiiltiiriine 6zgii yonlerini aragtirma ve inceleme ¢aligmalarinda bulunmak.

1) Kiiresel siirecin ve medyanin, anne ve bebek ruh saglig1 iizerindeki etkilerini incelemek.

i) Anne ve bebek ruh sagligini iyilestirici caligmalarda kullanmak tizere 6l¢ek, anket vb. degerlendirme araglari
geligtirmek.

j) Kamuyu bilinglendirecek yayin faaliyetleri yapmak, canli programlar yaninda, ilgili bireyler i¢in gerektiginde
uzaktan egitim gerceklestirmek, bu amagla internet sitesi kapsaminda bilgi verici belgeler hazirlamak, soru ve cevap
platformu saglamak.

k) Merkez kapsaminda Rektdr ve/veya Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen ya da Uskiidar Universitesi
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:



a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl &gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iic yil siireyle
gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir. Miidiir gorevlendirildigi usul ile gorevden alinir.

(2) Midiirlin onerisi tizerine Rektor tarafindan, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim elemanlar: arasindan
bir kisi Miidiir Yardimcis1 olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda Miidiir
Yardimcisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkezi temsil eden Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli 6nlemleri almak.

¢) Merkez galigmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu, Yénetim
Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin
biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimecis1 ile konuyla ilgili Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen {iyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere
yenileri gorevlendirilir. Yo6netim Kurulu; Miidiiriin daveti izerine ayda en az bir defa salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak, onaylanmak {izere Rektore sunmak.

c) Egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ihtisas gruplar kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

d) Egitim programlar ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, bagar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

e) Miidiiriin; Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damisma Kurulu; Universitenin konuyla ilgili 6gretim elemanlar1 ve istekleri halinde
Merkezin ¢aligma alanlarma katkida bulunabilecek, Miidiir tarafindan belirlenen ve Rektorce gorevlendirilen
temsilcilerden olusur. Kurul iiyelerinin sayisi en fazla ondur. Danigma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danisma Kurulu iiyelerinin goérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu
yilda en az bir kez Miidiirlin ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ihtisas gruplar1 ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Ihtisas gruplarinin sayisi, kurulus ve calisma konular1 Yénetim Kurulu tarafindan ilgili
Ogretim elemanlarmin uzmanlk ve ¢aligma alanlari esas alinarak belirlenir. Bu gruplarda tam zamanlh veya gerek
duyuldugu zaman ve siirede personel galistirilabilir. Gruplarin kurulus ve ¢alisma yontemleri Y6netim Kurulu tarafindan
hazirlanan esaslar ger¢evesinde belirlenir.

(2) Ihtisas gruplarinin gorevi; Merkezin faaliyetlerindeki uzmanlik alanlarina gére projeleri gerceklestirmektir.

Personel ihtiyaci



MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; Miidiiriin Onerisi {izerine Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile projeler kapsaminda hizmet alimi seklinde yapilacak s6zlesmelerle projelerde
gorev alacak elemanlar ve bu kapsamdaki burslardan yararlanacak kisilerce karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



