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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:

USKUDAR UNIVERSITESI AGRI (ALGOLOJI) UYYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Agr1 (Algoloji) Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uskiidar Universitesi Agr1 (Algoloji) Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarmna, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Uskiidar Universitesi Agr1 (Algoloji) Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Uskiidar Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Agr (algoloji) tedavi alaninda Universiteye bagl Tip Fakiiltesi biinyesindeki tiim klinik anabilim dallarinmn
tedavi bazli ihtiyaclarini kargilamak.

b) Agr1 (algoloji) konusunda yeni algoritmalarin ve teknolojilerin gelistirilmesine katki saglamak.

¢) Agri (algoloji) tedavilerinin uygulamaya konulmasi amaci ile ilgili her alanda bilimsel arastirmalar yapilmasi,
alt yap1 ve isleyisi hazirlamak.

¢) Agri (algoloji) tedaviler ile ilgili caligmalar yapmak, ayrica akademik egitim faaliyetlerini takip etmek ve
yiiriitmek.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkez, 5 inci maddede 6ngoriilen amaglara ulagabilmek i¢in asagidaki alanlarda faaliyet
yurttiir:

a) Agn (algoloji) alaninda, Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gdsteren fakiilte,
enstitil, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlar ile isbirligi yapmak,
egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde
gerceklesmesi i¢in bilimsel arastirma kosullarmi hazirlamak ve ulagilabilir kaliteli hiicresel tedavi ve arastirmalarin
sunulmasini saglamak.

b) Ulkemizde Agr1 (algoloji) tedavi arastirmalari icin altyapi destegi vermek.

¢) Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gésteren fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlardaki bilim insanlarinin, AR-GE projelerini
yuriitmek.

¢) Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel yayma doniisen arastirma programlarini stirdiirmek.

d) Universite ve diger iiniversitelerin arastirma fonu yonetimleriyle isbirligi cercevesinde projelere egitim ve
teknik destek saglamak.

e) Merkezin islevsel alanlarinda etik kurallarini uygulamak.



f) Agn (algoloji) alaninda temel ve uygulamali aragtirma yiiriiten ulusal ve uluslararasi arastirma ve egitim
kuruluslart ile iletisim ag1 olugturmak.

g) Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde seminer, konferans, sempozyum, kongre ve teorik ve uygulamali kurs
programlari diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gérev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiirlin alt1 aydan fazla gérevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yoénetim Kurulunun aldigi kararlar ve galisma programini uygulamak.

¢) Merkezi, amaglart dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

e) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik yapmak.

f) Caligsma programlar1 hazirlamak, Yo6netim Kuruluna 6nermek, Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢aligma
gruplarini yiiriitmek, yonlendirmek ve denetlemek.

g) Olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

§) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program ve projelerin
diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

(3) Miidiire ¢aligmalarinda yardime1 olmak iizere Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi,
Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler
arasindan Rektoér tarafindan gorevlendirilen en fazla on {iyeden olusur. Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.
Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganiistii toplanarak,
Miidiir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriisiip karar alir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunluk ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarmin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

¢) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlarinda g¢aligmalar yiiriiten veya
caligmalariyla Merkeze katkist olacag diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlan ile disaridan, ulusal ve uluslararasi
diizeyde faaliyet gosteren kisiler ve kurulus temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on iiyeden
olusur. Danisma Kuruluna Midiir bagkanlik eder.

(2) Danigsma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iye tekrar gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu
yilda en az bir kez Miidiiriin cagrisiyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir.



(4) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agris1 iizerine olagan olarak {iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Miidiir gerekli gordiigi takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmak, istisari nitelikte goriis bildirmek.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

c) Ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkez faaliyetleri hakkinda &nerilerde bulunmak.

Calisma birimleri ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkezin ¢aligma konulariyla ilgili faaliyetlerin verimliligini ve etkinligini artirmak iizere
proje, yayin, saha arastirmalari, halkla iliskiler gibi siirekli veya gegici ¢aligma birimleri olusturulabilir. Birimler, birim
baskani veya bir Yonetim Kurulu iiyesi sorumlulugunda ¢alismalari planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere
gorevlendirilen Universitedeki ilgili personelden olusur.

(2) Calisma birimleri; Miidiirtin teklifi {izerine Rektorliigiin onayiyla kurulur. Miidiiriin gorevlendirecegi kisi
baskanliginda toplanir ve yapilan ¢alismalarla ilgili olarak Miidiire onerilerde bulunur. Calisma birimlerinde gorev
yapan personel, Yonetim Kurulunca &ngoriilen siireler igin gorevlendirilir. Siiresi dolan birim personeli Ydnetim
Kurulunca yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, ¢aligma birimlerinin faaliyetlerini izler ve denetler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin gelirleri

MADDE 12 — (1) Merkezin gelirleri sunlardir:

a) Universite biitgesinden tahsis edilecek denekler.

b) Benzeri arastirma ve uygulama merkezlerinden, sahislardan, diger kurum ve kuruluslardan saglanan her tiirlii
yardim ve bagislar.

¢) Merkezde yapilan her tiirlii tedavi uygulamalari ve islerden saglanan gelirler.

¢) Doner Sermaye gelirleri.

d) Merkezin diizenledigi her tiirlii egitim, 6gretim, kongre, sempozyum, toplanti, kurs ve benzeri faaliyetlerden
saglanan gelirler.

¢) Yayin ve proje faaliyetlerinden elde edilen gelirler.

Merkezin giderleri

MADDE 13 - (1) Merkezin giderleri sunlardir:

a) Egitim, 6gretim, kongre, sempozyum, toplanti, kurs ve benzeri faaliyetler ve gorevlendirme giderleri.

b) Biitce giderleri.

¢) Yonetim giderleri.

¢) Teklif, danigmanlik, 6diil, tesvik ve tanitim giderleri.

d) Projelere ve yapilan islere ait giderler.

e) Yonetim Kurulu kararlar1 geregince uygun goriilen diger giderler.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Bagkani bu yetkisini
Rektore ve Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



