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YONETMELIK

USKUDAR UNIVERSITESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Uskiidar Universitesi Ag1z ve Dis Saghig1 Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amaglarma, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hiiktiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Uskiidar Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

¢) Fakiilte: Uskiidar Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

¢) Merkez: Uskiidar Universitesi Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miitevelli Heyet: Uskiidar Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Miitevelli Heyet Baskan1: Uskiidar Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanini,

f) Miidiir (Bashekim): Merkezin Miidiiriind,

g) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriini,

&) Universite: Uskiidar Universitesini,

h) Yo6netim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Agiz ve dis saglig1 konularinda ileri tan1 ve tedavi yontemlerini kullanarak, Merkeze bagvuran acil ve diger
hastalara ayakta veya yatirilarak agiz, dis ve ¢ene sagligi hizmeti vermek.

b) Dis hekimi yetistirmek, dis hekimliginde lisans, uzmanlik ve doktora ve yiiksek lisans egitimi uygulama
programlarinin yiriitilmesinde destek saglamak.

¢) Yardimci saglik personeli egitimine destek vermek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak
amaciyla basta dis hekimligi fakiiltesi olmak iizere, Universitenin saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren
fakiilte, enstitil, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri ve diger kurumlarla is birligi yapmak.

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, yeni yontem ve sistematikleri uygulamaya
koymak.

¢) Tibbi arastirma ve uygulamalarin en iist diizeyde gergeklesmesi igin bilimsel aragtirma kosullarini hazirlamak.

f) Cagdas isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak, hasta haklarina saygili, kaliteli, modern
ve ulasilabilir saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Merkez biinyesinde dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda, girisimsel tedavi
tekniklerini uygulayarak, gereken durumlarda lokal ve genel ameliyatlar ile hastalarin ayakta veya yatarak miisahede,
muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olugturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalart kapsaminda sahada hizmet sunabilecek toplum agiz ve dis sagligt
birimini olugturmak.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ag1z, dis ve ¢ene saglig1 alaminda hizmet verilmesini saglamak ve bu
konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel merkezlerle is birligi i¢inde aragtirma ve uygulamalarda bulunmak.



¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda is birligini saglamak.

d) Faaliyet alanlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslartyla ortak projeler gelistirmek, ytiriitiilmekte olan projeleri
desteklemek.

e) Toplumun agiz ve dis sagligi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek; bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite dgrencilerinin agiz ve dis sagligi konusunda biling kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin
gorev almalarini saglamak; bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢aligmak isteyenleri
desteklemek.

g) llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina
Merkezin amaglart dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar1 diizenlemek ve danismanlik hizmetleri
vermek.

§) Toplumun agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla; kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar1 yapmak, yazili ve gorsel basin organlart i¢in haber ve program igerikleri hazirlamak.

h) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8 - (1) Miidiir (Baghekim); Rektoriin 6nerisi ilizerine Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan dis hekimligi
fakiiltesi ogretim elemanlar1 arasindan iki yillik bir siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir (Bashekim)
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir (Bashekim), gorevi basinda olmadigi zaman miidiir (bashekim) yardimcilarindan
gorevlendirilmis olan1 kendisine vekalet eder. Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gérevi basinda bulunamadig:
durumlarda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiir (Bashekim)’iin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir (Baghekim)’{in gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme
ve ¢aligmalar1 yapmak, belirli periyotlarda Merkezin tiim hizmetlerini denetlemek veya denetlettirmek.

¢) Merkezin insan kaynaklari ihtiyacini belirlemek, temin etmek ve gerekirse arastirma ve proje g¢alisma
ekiplerini kurmak.

¢) Hastalarin ve saglik personelinin ihtiyag ve beklentilerine gore mevcut hizmetlerin gelistirilmesini saglamak
ve bu amagla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkeze tasinmasina 6nciiliik etmek.

d) Merkezi temsil etmek, hekimlerin ve diger ¢alisanlarin mesleki sorunlarini ve ¢aligma kosullarini iyilestirmek
tizere projeler hazirlamak.

¢) Merkezin arastirma, saglik, idari, teknik destek hizmet birimleri ile bagli alt birimlerinin amag ve hedefleri
dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkili, siirekli ve verimli bigimde ¢aligmasini saglamak.

f) Merkezin faaliyetleri ile ilgili y1llik raporlar1 Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkez ve bagli birimlerinde olusturulan proje grubu, birim, komite ve komisyonlarin igleyisini denetlemek.

§) Hekimlerin ve diger personelin rapor ve izin gibi sebeplerle gecici olarak gérev yapamadigi hallerde
hizmetlerin aksamamasi igin gerekli planlamalari yapmak.

h) Ogrencilerin egitim ve pratiklerini gelistirmek, Merkezdeki hizmetlere katkilarini arttirmak {izere Dekanlik
ve anabilim dal1 bagkanlari ile ortak programlar diizenlemek.

1) T1bbi kayit ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak diizenlenmesini denetlemek.

i) Merkez ile ilgili kendisine tevdi edilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir (Bashekim) yardimcilar:

MADDE 10 — (1) Dis hekimligi fakiiltesi 6gretim elemanlar: arasindan en fazla iki kisi, Midiir (Bashekim)’iin
onerisi ve Rektoriin teklifi izerine Miitevelli Heyet Bagkaninin onayu ile iki y1l icin miidiir (baghekim) yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten miidiir (bashekim) yardimcisi yeniden gorevlendirilebilir

Miidiir (Bashekim) yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir (Bashekim) yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya gegirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.



b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve bilgilendirmeyi
gerceklestirmek.

c) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda sunulan tibbi hizmetlerin performansini
izleyerek yonlendirmek.

¢) Sunulan saglik hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaclarinin karsilanmasina katki
saglamak.

d) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagli birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistirilmesine katki
saglamak.

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglik personelinin sevk ve idaresini saglamak.

) Merkezin amaglari dogrultusunda kendisine tevdi edilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir (Bashekim) ve miidiir (bashekim) yardimcilar1 ile konusunda uzman
olan Ogretim elemanlar: arasindan Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyeti Baskanimnin onay: {izerine iki yilligina
gorevlendirilen iki kisi ile birlikte toplam bes kisiden olugur. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Yoénetim Kurulu, Miidiir (Baghekim)’iin baskanliginda yilda dort kez, dnceden belirlenen giindem ile
toplanir. Midiir (Bashekim)’iin olmadigt zaman Miidir (Bashekim) yardimcilarindan birisi  Miidiir
(Baghekim)’e vekalet eder. Miidiir (Baghekim), Y6netim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu
salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy gokluguyla alinir, liyeler ¢ekimser oy kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde
Miidiir (Bashekim)’iin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b)Y o6netim organlarina bagli birimlerce veya ¢alisma grubu ve komitelerce hazirlanan raporlar, teklifleri ve
projeleri goriiserek karara baglamak.

¢) Yillik akademik faaliyet raporu, plan ve programlari karara baglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, birim, komite veya komisyonlarin ¢aligma usul ve esaslarini
belirlemek.

d) Kurulus amacina uygun ¢aligma alanlarinda kararlar almak.

e) Agiz ve dis saghigr alaninda yeni iinite veya birimlerin kurulmas: konusunda Miitevelli Heyetin onayina
sunmak iizere teklif hazirlamak.

f) Merkezin yillik biitgesini, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektore ve
Miitevelli Heyete sunmak.

g) Merkezin amaglar1 dogrultusunda ilgili diger mevzuatlarda yer alan diger gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Danigma Kurulu; Miidiir (Bashekim) ve Dekanin yani sira Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan
gorevlendirilen; bir rektor yardimcisi, bir miidiir (bashekim) yardimcisi, profesér unvanina sahip 6gretim iiyelerinden
ve laboratuvarlarin sorumlu uzmanlarindan iki kisi olmak {izere en fazla dokuz kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, rektor yardimeisinin bagkanliginda yilda en az bir kez olagan toplantisini yapar. Ancak
Rektor, Dekan veya Miidiir (Bashekim)’{in ¢agrisiyla rektor yardimeisi tarafindan giindemli olarak olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

(3) Danigma Kurulunun gorevi, Merkezin ¢aligmalari ile ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilecek tiim arastirmalar ve hizmetler kapsaminda
alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkez hizmetlerinde kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



