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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:

USKUDAR UNIVERSITESI ADLi BILIMLER VE ADLi TIP UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Adli Bilimler ve Adli Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Uskiidar Universitesi Adli Bilimler ve Adli Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Uskiidar Universitesi Adli Bilimler ve Adli Tip Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Uskiidar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ydnetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Adli bilimler ve adli tip konusunda Universiteye disiplinlerarast is birligi icerisinde ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde bilirkisilik yaparak adalete hizmet etme, egitim faaliyetleri ve aragtirmalar kazandirmak.

b) Adli bilimler ve adli tip konusunda alanda aragtirma yapacak olan dgrenci ve akademisyenler igin kaynak ve
rehberlik saglamak.

¢) Uygulama ve aragtirma konularinda ileri diizeyde uzmanlik kurslari, seminerler, ¢aligtaylar, kongreler ve
sempozyumlar diizenlemek.

¢) Uygulama ve arastirma ¢alismalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari bir araya koyarak,
bilimsel dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak.

d) Calisma alaninda Tiirkiye disinda bulunan arastirma ve egitim kuruluglari ve uluslararasi organizasyonlar ile
is birligini saglamak.

e) Mahkemeler ile hakimlikler, savciliklar, kolluk kuvvetleri, tiizel ve gergek kisilerin talep ettigi adli bilimler
ve adli tip ile ilgili konularda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde bilimsel ve teknik goriis bildirmek.

f) Ogrencileri ilgili egitim, proje ve seminerlere yénlendirme faaliyeti gergeklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ulusal ve sosyal politikalarla uyum iginde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ortak hedef ve ¢alismalariyla
paralel, bilirkisilik hizmetini giiclendirecek sosyal politikalar1 destekleyici ¢aligmalarda bulunmak, bu politikalara
paralel stratejik eylem planlart uygulamak ve/veya gelistirmek.

b) Adli bilimler ve adli tip alaninda gelistirici egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek.

¢) Delillerin 6nemini vurgulayan farkindalik kampanyasi gibi ulusal boyutlu faaliyetler diizenlemek.

¢) Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla is birligi i¢inde arastirma, uygulama ve yayin ¢alismalart gibi
etkinliklerde bulunmak.



d) Merkez biinyesinde yapilan ¢aligmalari akademik yaym, egitim, konferans, seminer, ¢alistay yoluyla
paylagmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde ilgili profesyonel seminer, konferans, sempozyum gibi toplantilara katilmak
ve benzer programlar1 organize etmek.

f) Kamuyu bilinglendirecek yayin faaliyetleri yapmak, canli programlar yaninda, ilgili bireyler i¢in gerektiginde
uzaktan egitim gergeklestirmek.

g) Merkezin amaglar1 kapsaminda Rektor ve/veya Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen ya da Yonetim Kurulu
tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Miidiir, Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan ii¢ yil siire igin
gorevlendirilir. Miidiir tam zamanli yonetici olarak gérev yapar. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevinin baginda bulunamadigi durumlarda goérevi sona erer.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yoénetim Kurulunun aldigi kararlar ve galisma programini uygulamak.

¢) Merkezi, amaglar1 dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programimi diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayma sunmak.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik yapmak.

f) Olusturulan ¢alisma birimlerinin faaliyetleri, plan, program ve projeleriyle ilgili olarak Yonetim Kurulunu
bilgilendirmek.

g) Egitim, kurs, ¢alistay, kongre, ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde sertifika programi, sempozyum, seminer
ve benzeri program ve projelerin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

§) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

(3) Miidiire ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi,
Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimeilariin da gorevi
sona erer.

(4) Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusundaki g¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin
biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite dgretim elemanlar1 veya konusunda uzman kisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla on tiyeden olusur. Yo6netim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten {iyeler tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi
dolmadan ayrilan veya ii¢ aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere
yenileri gorevlendirilir. Y6netim Kurulu; Miidiiriin daveti lizerine ayda en az bir defa salt gogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢okluguyla alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak, onaylanmak {izere Rektore sunmak.

¢) Egitim, uygulama, aragtirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki istekleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ihtisas gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

d) Egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

e) Miidiiriin; Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya
caligmalariyla Merkeze katkist olacag diisiiniilen, Universite 6gretim elemanlan ile disaridan, ulusal ve uluslararasi



diizeyde faaliyet gosteren kisiler ve kurulug temsilcileri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen en fazla on tiyeden
olusur. Danigma Kuruluna Midiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi iizerine olagan olarak iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Miidiir gerekli gordiigi takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte goriis
bildirir.

(5) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde ve Onerilerde bulunmak, istisari nitelikte goriis
bildirmek.

b) Faaliyetler konusunda Y 6netim Kuruluna danigmanlik yapmak.

c) Ilgili kuruluglar arasinda is birligi saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ihtisas gruplar ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Ihtisas gruplarinin sayisi, kurulus ve ¢aligma konulart Yénetim Kurulu tarafindan ilgili
ogretim elemanlarmin uzmanlik ve calisma alanlar1 esas alinarak belirlenir. Bu gruplarda tam zamanli veya gerek
duyuldugu zaman ve siirede personel ¢alistirilabilir. Gruplarin kurulus ve ¢alisma yontemleri Y onetim Kurulu tarafindan
hazirlanan esaslar gergevesinde belirlenir.

(2) ihtisas gruplarinin gdrevi; Merkezin faaliyetlerindeki uzmanlik alanlarma gore projeleri gergeklestirmek,
adli bilimler ve adli tip alanlarinda bilimsel ve teknik goriis sunmaktir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine
gore Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Bagkani bu yetkisini
Rektore veya Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



