OZGECMIS

1.Isim : Erciiment
2.Soyadi: Dogan

3.Unvanu: Dr.

4.0grenim Durumu: Doktora

Derece Alan Universite Yil
Lisans Psikoloji Bogazi¢i Univ. 1994
Yiiksek Lisans ingilizce Isletme / Orgiitsel Davranis | Marmara Univ. 1997
Yiiksek Lisans | Klinik Psikoloji Bogazici Univ. 1999
Doktora Ingilizce Isletme / Orgiitsel Davranis | Marmara Unibv.. 2002

5.Akademik Unvanlar: Doktora : 2002

6. Yonetilen Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri
6.1 Yiiksek Lisans Tezleri

6.2 Doktora Tezleri

7. Yayinlar

7.1 Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanann makaleler

7.2 Uluslararas: bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplabinda (proceedings)
basilan bildiriler

7.3 Yazilan uluslararasi kitaplar ve kitaplarda béliimler
7.4 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanann makaleler
7.5 Ulusal bilimsel toplantilada sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

“EMDR Uygulamalarinda Kognisyonlar1 Etkilyen Faktorler ve Kiiltiirel Duyarhlik” (Cultural
Sensitivity and Influencing Factors of Cognitions in EMDR Applications) konulu sunum ve poster

(Seventh EMDR European Conference, June 2006)

“Orgiitsel Politika Algisinin Bes Orgiitsel Davranis Degiskeni ve Makyavelizm ile Olan Iliskisi”.
X. Ulusal Psikoloji Kongresi, Eyliil 1998

7.6 Diger Yaymnlar

Dogan, E. “Farkli Orgiitsel Belirsizlik Ortamlan ve Farkhi Hiyerarsik Seviyelerin Politik
Davramg Uygulamasina Etkileri”. [ingilizce Isletme/Ogiitsel Davranms Anabilim Dali Biilteni,

Eyliil 2000, Say1 6.

8. Projeler

9. idari Gérevler

10. Bilimsel Kuruluslara Uyelik
EMDR Dernegi Kurucu Uyesi

Tiirk Psikologlar Dernegi, Personel Yoneticileri Dernegi (PERYON)
Anadolu Psikanalitik Psikoterapiler Dernegi Uyesi



EGITIiM

iS TECRUBESI

ERCUMENT DOGAN

Chicago Psikanaliz Enstitiisii Analitik Psikoterapiler (2005-2007)

Marmara Universitesi ingilizce isletme Anabilim Dali Orgiitsel
Davranis Bilim Dali’nda Doktora Programi (1999-2002)

Doktora Tezi: Gahganin Isine Cezbolmasi: Déniistiiriici  Liderlik
Tarzinin, Lidere Olan Giivenin, Giiglenmenin ve Pozitif/Negatif
Duygulanimin Etkileri

Bogazici Universitesi Psikoloji Béliimii’nde Klinik Psikoloji Yiiksek
Lisans Programi (1996-1999)

Klinik ¢alismalari sirasinda dinamik psikoterapiler igin Prof. Dr. Giiler
Fisek, biligsel-davranigsal terpiler igin Prof. Peter Slade, Dog. Dr. Giiliz
Elal and Dog. Dr. Feride Yildirim Giineri tarafindan siipervizyon ald:.

Yiksek Lisans Tezi: Pozitif Duygulanim, Negatif Duygulanim ve
Somatik Unsur Temelinde Anksiyete ve Depresyon Arasindaki Farklar

Marmara Universitesi Ingilizce isletme Anabilim Dal Orgiitsel
Davramg Bilim Dali’nda Yiiksek Lisans Programi (1994-1997)

Yiiksek Lisans Tezi: Orgiitsel Politika Algisinin Orgiite Baghlik, isten
Ayrilma Niyeti, Ise Kendini Verme, Is Tatmini, Ise Bagh Endise ve
Makyavelizm ile Olan Iligkisi

Bogazigi Universitesi Psikoloji Béliimii’nden Lisans
Derecesi (1990-1994)

Egitim Koordinatorii/Damsman/ Psikoterapist
HTA Egitim&Danismanlik (2009- )

e Eriskin ve gocuk/ergen psikoterapisti
e Egitim koordinatorii
e Egitim danigmani

Ogretim Gorevlisi (Yar1 Zamanh) h
Bogazigi Universitesi (iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme
Boliimii) (2004- )

Verilen Ders;
e ‘Introduction to Management’

Egitimci/Damsman/Psikoterapist
Memory Center Noropsikiyatri Merkezi (2003-2009)
e Eriskin ve ergen psikoterapisti (Agirlikh olarak takintilar,
psikolojik travma, performans gelistirme, anksiyete bozukluklar
(fobiler, panik bozukluk, yaygin kaygi bozuklugu), depresyon,
iliski problemleri (aile ve ¢ift sorunlar), iste ve okulda
performans kaygisi alanlarinda ¢aligmalarini siirdiirmektedir.)



® Calisana Psikolojik Destek Programi (Employee Assistance

Program-EAP) kurucusu ve ydneticisi
o Seminer, egitim ve ¢alisma gruplarinin olusturulmasi ve

yliriitiilmesi
o Birey ve gruplara kisisel ve is/aile sorunlari konusunda

danmigmanlik ve psikoterapi hizmeti verilmesi

(")gretim Gorevlisi (Tam Zamanlh)
Hali¢ Universitesi (Psikoloji ve Isletme Boliimii) (2002-2003)

e Kigsilerarasi Iliskiler (Psikoloji Bliimii)

iletisim (Psikoloji Bliimii)

insan lliskileri (3 simif) (isletme Béliimii)

Davrams Bilimlerine Giris (2 sinif) (isletme B6liimii)
insan Kaynaklar Yonetimi (Isletme Boliimii)
Endiistri Iliskileri (Isletme B6liimii)

Egitimci/Danigsman
Akarma Danigmanhk (2001-2002)
e Orgiitsel ve yonetsel gelisim konularinda egitim programlari
planladi, hazirladi ve sundu.
e Yaratici problem ¢6zme, etkili iletigim, liderlik, takim caligmasi
ve olumlu diisiinme konularinda danismanlhik verdi.

insan Kaynaklar Uzmam
Pagabah¢e Cam Sanayii ve Ticaret A.S. (1998-2001)

e Performans Degerlendirme ve Kariyer Planlama Sistemlerinin
geligtirilmesi, uygulamasi ve degerlendirilmesi konularinda
¢alismalar yapt.

* Performans Degerlendirme ve Kariyer Planlama Sistemleri ile
ilgili  firma  cahisanlarma  ydnelik  tanitim  toplantilan
gergeklestirdi.

e Oneri ve Odiillendirme Sisteminin hazirhk calismalarim
gergeklestirdi.

e Kariyer gelisim siire¢leri temelinde beyaz yakali ¢aliganlarin
egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ile ilgili calismalar yapt..

e Ug piyasa iicret arastirmasini planladi, gergeklestirdi ve
raporladi.

e Bir fabrikadaki mavi yakali ¢alisanlarin is analizi ve is
degerlendirmesi ¢alismalarini yapt..

e Firma ve ii¢ sendika arasindaki iliskileri takip etti.
iki miizakere donemindeki iki sozlesmede sendikanin sosyal
yardim ve iicret 6nerileri ile ilgi degerlendirmeler yapti.

* Oryantasyon programlarini planladi, olusturdu ve yiiriittii.

Damisman/Egitimci
SHL-Consulting
(1997)
e Eleman segme/yerlestirme ve test formasyonu konularinda
arastirmalar yapti.
e Eleman segmede kullanilan testleri degerlendirdi.

Mesul Miidiir

8" Restaurant Turizm. Isl. Tic. Ltd. Sti. (1994-1995)
Mesul Miidiir
Um Turizm Sanat isl. Tic. Ltd. Sti. (1992-1993)

Yukarida adi gegen iki turizm sektdrii firmasinda genis kapsamh
uygulamalari yonetme sorumlulugu ald:.



DIGER KLINIK
DENEYIM, EGITIM ve
FAALIYETLER

Yaklagtk  20.000 saatlik Psikolojik Damsmanhk ve Terapi
Deneyimine sahiptir.

Psikiyatri hastalari icin psikoterapi uygulamalari (HTA Noropsikiyatri
Merkezi) (2009- )

Psikiyatri hastalar igin psikoterapi uygulamalari (Memory Center
Noropsikiyatri Merkezi) (2003-2009)

Kurum ¢alisanlari ve aileleri igin psikolojik destek uygulamalari
(kurumlarin ihtiyaglarina, beklentilerine, hedef kitleye ve ihtiyag duyulan
degisim seviyesine bagh olarak danigmanlik/psikoterapi hizmetleri,
¢alisma gruplari, egitim programlari, bilgilendirme toplantilar/seminerler
olmak iizere dort formatta “Calisana Psikolojik Destek Programi”
(Employee  Assistance  Program-EAP) uygulamalarim  koordine
etmektedir) (2004- )

Analitik Psikoterapiler egitimi (2 yillik egitim programi, Chicago
Psikanaliz Enstitiisii; Prof. Allen Siegel moderatérliigiinde) (2005-
2007)

“EMDR Uygulamalarinda Kognisyonlan Etkilyen Faktérler ve Kiiltiirel
Duyarhhk” (Cultural Sensitivity and Influencing Factors of Cognitions in
EMDR Applications) konulu sunum ve poster (Seventh EMDR European
Conference, June 2006)

EMDR (Eye Movement Desensitisation and Reprocessing Therapy)
uygulayicisi (‘EMDR Institute’ tarafindan sertifikalandirilmistir; 1. ve 2.
seviye egitimleri, 2004, 2006) (2004- )

‘Neurofeedback’ ve ‘Biofeedback’ enstriimanlari uygulayicisi (egitimci
ve siipervize eden Kamran Fallahpour, Ph.D.) (2003- )

Aile Terapileri egitimi (egitimciler Emre Konuk (M.A.) ve ekibi) (2007)
Kisilik Bozukluklarinda Bilissel Psikoterapi egitimi (egitimciler Arthur
Freeman, Ph.D., Sharon Freeman, Ph.D.)

(2006)

Enerji Terapisi egitimi (egitimci John Hartung, Ph.D.) (2006)

Performans Gelistirmede EMDR Uygulamalan egitimi (egitimci David
Grand, Ph.D.)
(2005)

Analitik psikoterapi grup siipervizyonu (2 yil; siipervize eden Yavuz
Erten, M.A)) (2004-2005)

‘Analitik Psikoterapi; Teori ve Pratik’ egitimi (1. ve 2. seviye, toplam 2
sene; egitimci Yavuz Erten, M.A.) (2004-2005)

Stratejik Aile Terapisi egitimi (egitimci ve siipervize eden Emre Konuk,
M.A) (2004)



VERILEN EGITIMLER,
GRUP CALISMALARI,
CALISANA DESTEK
UYGULAMALARI

Gegtalt Terapi Calisma Grubu (siipervize eden Dog. Dr. Hanna Nita

Scherler) (1999-2000, 2002)
Gestal Terapisi Egitimi (egitimci ve siipervize eden Dog. Dr. Hanna Nita
Scherler (2000-2001)
Gestalt grup terapisi gozlemcisi (terapist Dog. Dr. Hanna Nita
Scherler) (2001)

Gestalt ‘practicum’ grubu ¢alismasi (katilimeilarin déniistimlii olarak
terapist, damsan ve gézlemci olduklari bir galisma; siipervize eden Dog.
Dr. Hanna Nita Scherler)

(2001)

Dinamik Terapi Egitimi (egitimci Dog. Dr. Hanna Nita Scherler) (2000)

Biligsel Terapi Calisma Grubu (siipervize eden Dog. Dr. A. Kadir
Ozer) (1996-1997)

Klinik Psikoloji staji (Bogazigi Universitesi Psikolojik Arastirma Merkezi
ve Marmara Universitesi Hastanesi; dinamik psikoterapileri siipervize
eden Prof. Dr. Giiler Fisek; bilissel-davramigsal psikoterapileri siipervize
edenler Prof. Peter Slade, Dog. Dr. Giiliz Elal and Dog. Dr. Feride

Yildirim Giineri (1997-2000)

‘Cross Cultural Neuropsychology Battery’ ve WISC-R uygulama ve
degerlendirmesi egitimi (egitimei ve siipervize edenler Prof. Brenda D.
Townes ve Dog. Dr. A. Kadir Ozer) (1998-1999)

“Farkli Orgiitsel Belirsizlik Ortamlari ve Farkli Hiyerarsik Seviyelerin
Politik Davranis Uygulamasina Etkileri” konulu arastirma yazisi.
(Orgiitsel Davranis Anabilim Dah Biilteni, Eyliil 2000, Say: 6)

“Orgiitsel Politika Algisinin Bes Orgiitsel Davranis Degiskeni ve
Makyavelizm ile Olan iliskisi” konulu panel (X. Ulusal Psikoloji
Kongresi, Eyliil 1998)

Kapah Gruplar (Yaklasik 900 saat)

e THY A.O. (CRM, Liderlik, iletigim, Stres -Kokpit ve Kabin Calisanlar1)

e  GAP Inc. (Travma Grubu)

Kog Allianz (Stres ve Tiikenmislik)

Procter & Gamble (Calisana Destek Programi)

Pirelli (Cahsana Destek Faaliyetleri Konusunda Ust Y6netim Egitimi)

Alara  Misavirlik Org. Ve Ltd. Sti. (Kisilerarasi iliskilerin

Geligtirilmesi ve Ekip Uyumu)

e Kuralkan Motorlu AraglarUretim San. Ve Dis Tic. A.S. (isyerinde
Liderlik, Profesyonellik ve Duygusal Zeka)

e Oriflame Kozmetik Uriinleri Tic. Ltd. Sti. (Basarinin Yolu: Duygusal ve

Zihinsel Olgunluga Ulagmak)

Miisiad (Is ve Aile Yasaminda Sorunlar ve Coziimleri)

CAN Temizleme Hiz. Day. Tiik. Mam. Tic. Ltd. (Stresle Basa ¢ikma)
SEMAK (Ekip Olusturma ve Y6netimi)

Kartal Belediyesi/RehberOgretmenler (Tiikenmislik Sendromu)



YABANCI DiL

KiSiSEL

Agik Gruplar
I) Yonetici ve yonetici adaylarina ydnelik gruplar. Farkli kurumsal,

yonetsel ve bireysel konularda (yonetim, liderlik, iletisim, ekip
calismasi, stres yonetimi agirhikl) egitimler ve calisma gruplari
(yaklasik 500 saat)

II) Diger ¢alisanlara yonelik egitimler, ¢alisma gruplan ve grup
terapileri (yaklasik 400 saat)

Calistlan Konular:
=  Etkin ekip ¢alismanin saglanmasi

= fletisim sorunlarinin azaltilmasi

*  Dénistiiriicii (Gelistirici) Lider : Enerji ve Giiven Kaynag:

=  Calisan motivasyonunun yiikseltilmesi

=  Pozitif diisiinme becerisinin gelistirilmesi

*  Yoénetim / Organizasyon

= ls-aile uyumunun saglanmasi

= Isyerinde yasanan duygusal/fiziksel gerilimle bag etme

=  Kariyer Planlamasi

=  Performans Degerlendirme

=  Yoneticiler igin Danismanlik ve Yonlendirme Becerileri

=  Calisanin ise kendini verme seviyesinin yiikseltilmesi

=  Sorun ¢6zme becerisinin geligtirilmesi

®  Kurum vatandashginin ve aidiyet duygusunun olusturulmasi

*  Endiistri Psikolojisi

= Orgiitsel Davranis

=  Psikolojik Travma

*  Galisanlar arasinda isbirliginin ve bilgi paylasiminin artirilmasi
*  Calisanin isinden ve kurumdan sagladig tatminin artirilmasi

= Gelecek kaygisy, giivensizlik, engellenmislik, belirsizlik ile bas etme
= Iskazasi, isten ayrilma ve ise devamsizlik sorunlari ile miicadele
=  Liderlik Tarzlan

®  Yonetmekten Yonlendirmeye: Déniistiiriicii Lider

=  Profesyonellik ve Duygusal Zeka

*  [letisimde Farkindalik, Duymak ve Anlamak

*  Zor Kisilikler ile Basagikma

=  Problem Cézmede iletisimin Rolii

=  Ekip Calismasinda iletisim

=  Kisilerarasi Catigmalar ile Basetme

*  Duygusal Gerilimle Bagsetme

= Etkin Goriisme Becerileri

s Zamam Etkili Kullanma

= |5 ve Ozel Yasam Dengesi

Degerlendirme Merkezi Uygulamalan (Y aklagik 250 saat)
)] ise alma
IT) Terfi

ingilizce: Akici
Almanca: Orta seviyede

Askerlik hizmetini Giilhane Askeri Tip Akademisi Psikiyatri Klinigi’nde
yedek subay olarak yapti. (Agustos 1995 — Kasim 1996)



AKTIVITELER

Bogazici Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi
EMDR Dernegi Kurucu Uyesi

Anadolu Psikanalitik Psikoterapiler Dernegi Uyesi
Tiirk Psikologlar Dernegi Uyesi

Personel Yéneticileri Dernegi (PERYON) Uyesi



