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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

letisim Bilgileri

Gorevi Unvani, Adi ve Soyadi e-Posta Adresi Telefon

Rektdr Yardimcisi  |Prof. Dr. Mehmet ZELKA mehmet.zelka@uskudar.edu.tr  |216 400 22 22

Tarihsel Gelisimi

Uskidar Universitesi, davranis saghgi ve bilimleri alaninda uzmanlasarak ¢agdas bilimsel olgiitler
dogrultusunda, dinya standartlarinin Gzerinde akademik bilgi ve proje tretmek, bu lretim igin kaynak
gelistirmek, is birlikleri gerceklestirmek ve nitelikli insan yetistirmek amaciyla 3 Mart 2011 tarihinde
kurulmustur.

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Altunizade Yerleskesinde 6gretime baslayan Uskiidar Universitesi,
halen (¢ yerleskede faaliyetlerini surdiirmektedir.

Universitemizde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda égrenci mevcudu 804 iken, 2016-2017 Egitim
Ogretim yilinda bu sayi 13.467’ye ulasmistir.

MEVCUT OGRENCI SAYISI
On Lisans 5843
Lisans 5848
Yuksek Lisans 1733
Doktora 43
TOPLAM 13467
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Universitemizin mezun 6grenci sayilari asagidaki gibidir;

MEZUN OGRENCI SAYISI 2016 2017
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 38 6
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3 1
Saglik Bilimleri Fakultesi 116 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y uiksekokulu 2013 61
Sosyal Bilimler Enstitlisu 136 39
Fen Bilimleri Enstitusi 2
Saglik Bilimleri Enstitisu 289 16
TOPLAM 2597 125

Uskiidar Universitesi biinyesinde 503 akademik personel ve 368 idari personel bulunmaktadir.
Uskiidar Universitesi, bugiin yaklasik 64 bin m? kapali alanda faaliyetlerini siirdiirmekte; 200 yatakli
NPISTANBUL Beyin Hastanesi, 2 adet SUAM Poliklinigi ve 2 bin 500 m2 alanda kurulu olan 34 adet

laboratuvar ile égrencilerine uygulamal egitim imkani sunmaktadir.

Uskiidar Universitesi, 4 bin 6grencinin iye oldugu toplam 75 6grenci kuliibii, sosyal sorumluluk projeleri,
bilimsel ve sanatsal etkinlikler, kultirel sdylesiler, spor organizasyonlari ve konserlerle 2016-2017 Egitim

Ogretim Y1l doneminde yaklasik 200 etkinlige ev sahipligi yapmistir.

Universite, Avrupa’da yasayan vatandaslarimiza yonelik olarak egitim ve saglik alaninda danismanlik
destedi saglayacak bir miukemmeliyet merkezini Kasim 2016’da Almanya’nin Koln kentinde hayata
gecirmistir. Bu merkezde basta Almanya olmak tizere Avrupa’da yasayan Turk uyruklu vatandaslarimiza

hizmet verilmektedir.

Universite, e-kiitliphanesinin yani sira, yaklasik 1000 m?’lik alana sahip 3 kitiiphanesini 6grencilerinin

istifadesine sunmustur.

Uskiidar Universitesi yerleskelerinde 1000 m2’den olusan 4 adet konferans salonu, yaklasik 3000 m2’lik
yemekhane ve kafe alani, yaklasik 500 m2 cati bahgesi, 6000 m2’lik giris bahcesi ile ¢grencilerine

dinlenme alanlari saglamistir.
Carsl yerleskesinde bulunan 1000 m2’lik bir alana sahip ¢cok amach kapali spor kompleksinde modern

aletlerden olusan fitness center’in yani sira basketbol ve voleybol miisabakalari gerceklestirilebilecek,

hentbol, tenis oynanabilecek bir alan bulunmaktadir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

insan odakli tematik bir Universite olarak sadlik, fen ve sosyal bilimler alaninda teknolojiye hakim,
elestirel ve sorgulayici nitelikte insan yetistirmek; uluslararasi diizeyde egitim ve arastirma imkani sunan
bir egitim kurumu olarak alana, yetkin bilim insani kazandirmak; bu baglamda 6ncelikle insan ve toplum

saghigini korumaya ve iyilestirmeye yonelik Ustiin standartlarda hizmet ve bilim tretimi yapmak.

Vizyonu
Yiksek nitelikte egitim-6gretim programlari, arastirma ve uygulama projeleriyle dinyanin énde gelen
universiteleri icerisinde yer almak; yerel ve kiiresel diizlemde kalkinmaya ve gelismeye katki sunmak,

insanligin ortak faydasina yonelik degerler Uretmek.

Degerleri ve Hedefleri
Tim insani degerlere saygili, evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagl,
degisime ve yenilige agik, cevre duyarliligina sahip, égrencilerin yiksek standartta yetistirilmesine odakli,

bolgesel kalkinmaya katma deger saglayan 6nci, érnek bir evrensel Universite olmak.

Din, dil, irk, milliyet, cinsiyet, renk, kiyafet, distnce farkliliklarinda hicbir ayrim gézetmeyen, demokratik
degerler olan elestirilebilirlik, 6zgurlukcllik, ¢cogulculuk ve katihmcihgi benimseyen, toplumun temel
degerlerini koruyan, toplumsal yarari 6én planda tutan ve toplumsal sorunlara duyarl, bilimsellik ve
elestirelligin 6n planda oldugu, etik degerlerin ilk sirada yer aldi1, esitlik, guvenilirlik, akilcilik ilkelerine

sahip bir Gniversite olmak.

Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden; arastirmada, Uretmede, paylasmakta ve yaymakta
muikemmellige ulasici bir yontem izleyen; faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n
planda tutan, uluslararasi iliskilere son derece 6nem veren ve yurt disinda yasayan Turk vatandaslarinin
Turkiye'deki bilim merkezi adresi olmaya ¢abalayan, Turkiye'nin muasir medeniyetler diizeyine gelmesi
icin temel degerlerini kaybetmeden, Avrupa Birligine giris surecini destekleyen bir Universitedir.

Uskiidar Universitesi akademik ve idari kadrosunun is memnuniyetini saglayan ve sz konusu kadroyu

surekli gelistiren temel degerler, Universitenin de temel degerleridir.
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Universitemizde 4 fakiilte, 1 saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu, 5 enstitii ve 27 arastirma ve uygulama
merkezi bulunmaktadir.

Fakulteler
Iletisim Fakiiltesi

1. Gorsel iletisim Tasarimi
Halkla iliskiler
Medya Ve Iletisim Sistemleri
Radyo, Televizyon Ve Sinema
Reklam Tasarimi Ve iletisimi
Yeni Medya Ve Gazetecilik
Cizgi Film Ve Animasyon

No ok~ owd

Saglik Bilimleri Fakultesi
1. Beslenme Ve Diyetetik
Cocuk Gelisimi
Dil Ve Konusma Terapisi
Ebelik
Ergoterapi
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon
Hemsirelik
Is Saghgr Ve Guvenligi
Odyoloji
. Saglik Yonetimi
. Sosyal Hizmet
. Ortez Protez - Yeni Bolim
. Perflizyon - Yeni Bolim

© oo NG~ WDN
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Muhendislik Ve Doga Bilimleri Fakultesi

1. Bilgisayar Mihendisligi (ingilizce)
Biyomiihendislik (ingilizce)
Endustri Mihendisligi (ingilizce)
Molekdiler Biyoloji Ve Genetik
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik (ingilizce)
Yazilim Mihendisligi
Kimya-Biyoloji Mihendisligi
Adli Bilimler

O NGk~ wWDN

insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

1. Felsefe

2. Psikoloji

3. Psikoloji (ingilizce)

4. Sosyoloji

5. Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iligkiler (ingilizce)
6. Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler (Tiirkce)
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Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
1. Acil Durum Ve Afet Yonetimi

Agiz Ve Dis Saghgi
Agiz Ve Dis Saghgi (10)
Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Hizmetleri (i0)
Anestezi
Anestezi (10)
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (i0)

. Gocuk Gelisimi

. Cocuk Gelisimi (i0)

. Dis Protez Teknolojisi

. Dis Protez Teknolojisi (10)

. Diyaliz

. Diyaliz (10)

. Eczane Hizmetleri

. Eczane Hizmetleri (10)

. Elektronorofizyoloji

. Elektronérofizyoloji (i0)

. Engelli Bakimi Ve Rehabilitasyon

. Fizyoterapi

. Fizyoterapi (10)

. Gida Teknolojisi

. Gida Teknolojisi (i0)

. 1lk Ve Acil Yardim

. 1Ik Ve Acil Yardim (10)

. Is Saghgi Ve Guvenligi

. Is Saghig Ve Guvenligi (i0)

. Odyometri

. Odyometri (10)

. Optisyenlik

. Optisyenlik (i0)

. Ortopedik Protez Ve Ortez

. Patoloji Laboratuvar Teknikleri

. Perfuizyon Teknikleri

. Perfiizyon Teknikleri (i0)

. Radyoterapi

. Saglik Kurumlari isletmeciligi

. Saglik Kurumlari isletmeciligi (10)

. Sosyal Hizmetler

. Sosyal Hizmetler (i0)

. Tibbi Ve Aromatik Bitkiler

. Tibbi Ve Aromatik Bitkiler (i0)

. Tibbi Doklimantasyon Ve Sekreterlik

. Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik (i0)

. Tibbi Gorlintuleme Teknikleri

© oo N~ WD
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Tibbi Goriintiileme Teknikleri (10)
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Tanitim Ve Pazarlama

Yasli Bakimi

Nikleer Teknoloji Ve Radyasyon Glvenligi
Engelli Bakimi Ve Rehabilitasyon
Laboratuvar Teknolojisi

Sosyal Givenlik

Evde Hasta Bakimi

Denizci Saghg

Otopsi Yardimcihg

Cevre Saghgi

Enstitller
Saghk Bilimleri Enstitusu

Hemsirelik (Dr)

Hemsirelik (Y1) (Tezli)

Hemsirelik (YL)(Tezsiz)

Is Saghgi Ve Guvenligi (Y1) (Tezli)

Norobilim (Y1) (Tezli)

Norobilim (Y1) (Tezsiz)

Saglik Yonetimi (Y1) (Tezli)

Saglik Yonetimi (Y1) (Tezsiz)

Saglik Yonetimi (Dr)

Sosyal Hizmet (Y1) (Tezli)

Sosyal Hizmet (Y1) (Tezsiz)

Bagimhlik Danismanligi Ve Rehabilitasyon (Y1) (Tezli)
Bagimhlik Danismanli§i Ve Rehabilitasyon (Y1) (Tezsiz)
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon (Y1) (Tezli)

Dil ve Konusma Terapisi (YL) (Tezli)

Fen Bilimleri Enstitusi

Biyomuhendislik (Y1) (Tezli)
Biyomuihendislik (Y1) (Tezsiz)
Molekdler Biyoloji (Y1) (Tezli)
Molekdler Biyoloji (Y1) (Tezsiz)

Sosyal Bilimler Enstitlst

Psikoloji (Dr)

Klinik Psikoloji (Y1) (Tezli)

Medya Ve Kiilturel Calismalar (Tezli)
Medya Ve Kiiltiirel Calismalar (Tezli)
Noropazarlama (Tezli)
Noropazarlama (Tezsiz)

Uygulamali Psikoloji (Tezli)
Uygulamali Psikoloji (Tezsiz)
Programi

Doktora Programi

Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yiksek Lisans Programi
Yiksek Lisans Programi
Yiksek Lisans Programi
Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi

Yiksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi

Yiksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi

Doktora Programi

Yiksek Lisans Programi
Yiksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi

Yiksek Lisans
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Tasavvuf Arastirmalari Enstitis

Tasavvuf Kiiltiri Ve Edebiyati (Tezsiz)

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstittsu

Adli Bilisim ve Dijital Deliller

Adli Genetik

Adli Kimya

Adli Molekuler Biyoloji

Adli Psikoloji ve Davranis Delilleri
Adli Toksikoloji

Olay Yeri inceleme ve Kriminalistik
Sug Onleme ve Analizi

Koordinatorlukler

AB ve Degisim Programlari
Yabanci Diller Koordinatorligu

Rektorluge Bagh Bolumler

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B6limii
Tirk Dili Bolima

Yiksek Lisans Programi

Yuksek Lisans Programi
Yuksek Lisans Programi
Yiksek Lisans Programi
Yiksek Lisans Programi
Yiksek Lisans Programi
Yiiksek Lisans Programi
Yiksek Lisans Programi
Yiksek Lisans Programi

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Kabul Edilecek

20 Yeni Bolim ve Programimiz

ILETiSIM FAKULTESI

Cizgi Film ve Animasyon

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

MUHENDISLIK ve DOGA BiLIMLERI FAKULTESI

Adli Bilimler

Kimya-Biyoloji Muhendisligi

Yazihm Mihendisligi

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Ortez Protez

Perflizyon

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

Nikleer Teknoloji ve Radyasyon Glvenligi

Laboratuvar Teknolojisi

Sosyal Glvenlik

Evde Hasta Bakimi

Denizci Saghgi

Cevre Sagligi

Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri
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IKINCI OGRETIMLER

Agiz ve Dis Saghg

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Eczane Hizmetleri

Gida Teknolojisi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Arastirma Faaliyetlerinin Yurutulduga Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

1.

© 0o N o g~ D
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Aile Uygulama Ve Arastirma Merkezi (AILEMER)

Bagimlilik Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USBAUMER)

Biyoteknoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (BIYOTEKMER)

Dil Konusma Terapisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USESKOM)

Engelsiz Yasami Destek Uygulama Ve Arastirma Merkezi (ENMER)

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USFiZYOTEM)
Geleneksel Ve Tamamlayici Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi (GETIPMER)
Geng Beyinler Akademisi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (GBA)

Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KARMER)

. Kiiresellesme Ve Genglik Sorunlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KUGEMER)
. Kisiye Ozel Tedavi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (KIMER)

. Medikal Radyasyon Ve ileri Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USMERA)

. Muzik Terapi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (MUTEM)

. Noropsikofarmakoloji Uygulama Ve Arastirma Merkezi (NPFUAM)

. Noropsikiyatri Saglik, Uygulama Ve Arastirma Merkezi (NPSUAM)

. Postkolonyal Calismalar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (PAMER)

. Saglik Turizmi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (SATUMER)

. Surekli Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USEM)

. Tirk Diinyas! Felsefe Arastirmalari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TUFAM)

. Turkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USTOMER)

. Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USUZEM)

. Coziim Odakli Kadin Sorunlari Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USCOZUM)

. Ozel Yetenekli Cocuklar Uygulama Ve Arastirma Merkezi (OYEMER)

. insan Odakli iletisim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (ILIMER)

. insani Degerler Egitimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UDEMER)

. Is Giivenligi, Is Saghg Ve Cevre Saghgi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (USGUMER)
. Siddet Ve Suclu Miicadele Uygulama Ve Arastirma Merkezi (SIDAM)
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Proje, Arastirma, Uygulama, Egitim ve Gelistirme (PARGE) Koordinatérlugu

Bilimsel faaliyetleri desteklemenin yani sira “Uskidar Universitesi Proje, Arastirma, Uygulama, Egitim
ve Gelistirme (PARGE) Koordinatorligu Yonergesi” yururlige konulmus, Arastirma ve Uygulama
Merkezleri, Uygulama Laboratuvarlari, AR-GE Merkezleri ile akademisyenlere her tirlii destek ve
tesvik saglanmistir. PARGE yonergesinin amaci, Uskiidar Universitesi 6gretim elemanlarini akademik
ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek ve tiniversitenin ulusal/uluslararasi basari

seviyesini yikseltmektir.

LABORATUVARLAR

Universitemiz biinyesinde toplam 35 adet Laboratuvarimiz mevcuttur. isimleri asa§ida sunulmustur.

Ameliyathane Ergoterapi
Laboratuvari Uygulama Unitesi
Fizyoterapi
Anatomi Laboratuvari Teknikerligi
Laboratuvari
Anestezi Laboratuvari Fonetik
Laboratuvari
Bilgisayar Gida Teknoloji
Laboratuvari Laboratuvari

Hicre Kultara
Laboratuvari

Biyokimya
Laboratuvari

ileri Toksikoloji ve
Dogrulama
Laboratuvari

Biyomedikal Teknoloji
Laboratuvari
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ilk ve Acil Yardim

Dis Protez Miidahale

Laboratuvari
Laboratuvari
Klinik

Diyaliz Laboratuvari Farmakogenetik
Laboratuvari

Klinik Norobilim
Laboratuvari

Noroteknoloji ve
Biyoinformatik
Laboratuvari

NP Altunizade

Kognitif Norobilim Poliklinigi Dil-
Laboratuvari Konusma
Laboratuvari
Kognitif NP Altunizade
Rehabilitasyon Poliklinigi isitme
Laboratuvari Laboratuvari

NP Altunizade

Mac Laboratuvari Poliklinigi Ses
Laboratuvari
Molekuler Biyoloji ve Odyometri
Genetik Laboratuvari Laboratuvari
Neurobiofeedback Optisyenlik
Laboratuvari Laboratuvari
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Noropsikofarmakoloji
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
(NPFUAM) Deneysel
Arastirma Birimi
(USKUDAB)

Noropsikoloji
Laboratuvari

Protez - Ortez
Atolyesi

11

Temel Bilimleri

Rutin Tibbi Analiz
Laboratuvari

Tibbi ve Aromatik

Bitkiler
Laboratuvari

Laboratuvari
Tibbi Beceri
Laboratuvari

Arastirma - Teknoloji Transfer Ofisi
Uskuidar Universitesi, biinyesindeki bilimsel ve teknolojik bilgiyi ihtiyac duyan sektérlerin hizmetine
sunarak “ticari deger” kazanmasi, ortaya ¢ikan bu ticari degerin toplumsal faydaya ve ticari kazanca

donustirilmesi konusunda tniversite-sanayi is birligini saglamak amaciyla faaliyetlerini yGrttmektir.

Uskiidar Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin misyonu, Universitenin AR-GE yapisini giiclendirerek

proje gelistirme ve sanayiye test/analiz/laboratuvar hizmeti verme, ulusal ve uluslararasi destek

programlarindan yararlanma, fikri ve sinai milkiyet haklarinin yonetimi, lisanslama ve girisimcilik

hizmetleri saglama ve bu konularda bilgilendirme etkinlikleri diizenlemektir

Kurullar

Akademik Etik Kurulu
Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu
Hayvan Arastirmalari Etik Kurulu
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Ozel AR-GE (Arastirma-Gelistirme) Alanlari
Dustlince teknolojisi
Farmakogenetik
Norobilisim

Noroekonomi
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Norofelsefe
Noropsikoloji
Noroteoloji

Noroy6netim
lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Uskudar Universitesi daha 6nce Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan bir degerlendirmeye tabi

tutulmamistir.
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B. Kalite Guivencesi Sistemi

Kalite Politikasi

Universitemiz Yiksek Ogrenim kalite standartlarini belirleyen Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) kriterlerini temel almaktadir. Buna ilave olarak, EHEA, EUA, EUPASHE, ESU gibi
kalite kilavuzlarini kalite yol haritasinda kullanmayi amaglamaktadir. Usktdar Universitesi, kurulus
felsefesini yansitan; yukarida belirtilen 6zelliklere saygili ve bagl oldugunu beyan etmistir.
Universitemiz misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergelerini ortak akil cercevesinde
kalite glivencesi surecleri ve i¢ degerlendirme siregleri, eylem plani ve buna bagh olarak hazirlanan yillk
raporlar ile (Faaliyet Raporu ve Performans Programi Raporu) izlemekte ve iyilestirmeye ¢alismaktadir.
ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilmasi ve katki verebilmesi amaciyla her egitim-6gretim
donemi basinda akademisyenlere yonelik akademik kurul toplantilari ve dgrencilere yénelik oryantasyon
toplantilari diizenlenmektedir. Ogrenciler gerek boliim baskanlari gerekse danisman 6gretim tyeleri ile
surekli iletisim halinde olarak her tiirli egitim-6gretim faaliyeti ile ilgili distuncelerini paylasabilmektedir.
Cozum Merkezi, ogrencilerin istek ve gorisleriyle kalite guivence sistemine katkida bulunabilmelerini
saglamaktadir. Bu merkez tarafindan égrenci gorusleri ilgili fakilte ve bolum yetkililerine aktarilarak geri
donils yapilmasi saglanmaktadir. Ayrica donem sonlarinda her ders ile ilgili hazirlanan detayli anketlerle
ogrencilerin 6gretim Uyesi ve dersin islenisi ile ilgili gorusleri alinmakta ve bu anketler Giniversite yonetimi
tarafindan degerlendirilmektedir.

Dis paydaslarin da bu sisteme katkida bulunabilmesi, egitim 6gretim faaliyetleri ve sektdr hakkinda
goruslerinin ahinmasi amaciyla ilgili sivil toplum orgutleri, dernekler ve sektorel temsilciler ile paylasim

toplantilari, egitim ve etkilesim programlari yiritilmektedir.

2017-2018 Y1li itibariyle Universite Genelinde Takip Edilecek Performans Géstergeleri
Uskiidar Universitesi asagida sunulan yontemlerle misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans
gostergelerini belirlemekte, izlemekte ve gelistirmektedir:

Ogrenci Yatay Gegis Orani

Ogrenci Yatay Gegis Nedenlerinin Dagilim Orani

Ogrenci Memnuniyet Orani

Akademik Personel Memnuniyet Orani

Idari Personel Memnuniyet Orani

Ogrenci Sosyokiiltiirel Basari Sayisi (Belgelenmis)

Ogrencilerin Kabul Edilen Proje Sayisi

Akademik Personel Isgiicii Devir Hizi

idari Personel isgiicii Devir Hizi

Akademik Personel AR-GE Performansi

Erasmus isbirligi Sayis
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TYYC’ye Uyum Orani

Yandal ve Cift Anadal Yapan Ogrenci Orani
Ogrenci Laboratuvar Kullanim Orani

Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi

Merkez/Enstiti E§itim Programi Sayisi

40a-40d ile gorevlendirilen Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal ve Uluslararasi Komisyon/Dernek Uyeligi Olan Ogretim Elemani Sayisi

Calisan Memnuniyeti Anketi

Is Kazasi Orani

Teknik Servis Ariza Turleri Analizi
Teknik Servis Ariza Olay Sayilari

Teknik Servis Ariza Bildirim Sureleri

14

Uskiidar Universitesi kalite komisyonu tiyeleri, Universite Senatosunun 27 Agustos 2015 tarih ve 2015/23

sayili karariyla olusturulmus, 24 Nisan 2017 tarihinde gtincellenmistir.

Uskiidar Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri

Rektor Prof. Dr. Nevzat Tarhan
Rektor Yardimcisi/Kalite Komisyonu Basgkani Prof. Dr. Mehmet Zelka
letisim Fakultesi Dekani Prof. Dr. Nazife Gungor
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mithat Baydur
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Tayfun Uzbay
Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Haydar Sur
Saglik Hizmetleri Yuksekokulu Maduri Prof. Dr. Sefik Dursun
Fen Bilimleri Enstitlst Muduri Prof. Dr. Muhsin Konuk

Bagimlihk ve Adli Bilimler Enstitiisi Muduri

Prof.Dr.Sevil Atasoy

Saglik Bilimleri Enstitlisti Mudurii

Prof. Dr. Nilgiin Sarp

Tasavvuf Arastirmalari Enstitlisti Mudird

Prof. Dr. Elif Erhan

Genel Sekreter

Selcuk Uysaler

Insan Kaynaklari Direktorii

Serdar Karag6z

Ogrenci Temsilcisi

Faruk Samet Varan

Universitemizin Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi Sisteminin kurulusu ve isletilmesi kapsamindaki
yetki, gorev ve sorumluluklari, Ylksekogretim Kalite Glvencesi Yodnetmeliginin Yliksekdgretim Kurumu
Kalite Komisyonu bashgini dizenleyen 8’inci maddesinde yer alan hikimler kapsaminda yerine
getirilmektedir. Komisyon, Uyeler arasinda is paylasimi yaparak, ihtiya¢ oldugunda alt komisyonlar
olusturarak kalite glivencesi siirecini yiriitmeye ¢alismaktadir
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C. Egitim - Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay!|

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve mufredatin tasarlanmasinda i¢ ve dis paydas katkilari
asagida belirtilen esaslarda gergeklesmektedir:

Alaninda uzman egiticilerin, ulusal ve uluslararasi yetkin kurumlardan yararlanarak olusturduklari
egitim programlarinin yani sira, Universitemizin Kalite Kontrol Sistemi binyesinde olusturacagi dis
paydas ag! ile siki birliktelik igerisinde egitim amag ve programlarinin tasarlanmasi planlanmustir.

Danisman 6gretim elemanlarinin 6grencilerle yaptiklari goriismelerden edindikleri bilgiler, her
akademik yariyil ve yilsonunda 6gretim elemanlari tarafindan yapilan degerlendirmeler, Fakilte Egitim
Komisyonu’nun 6nerileri, staj ve ERASMUS hareketliliginden saglanan geri beslemeler ve ilgili fakilte
blnyesindeki bdltimlerin alanlarinda o akademik yil iginde saglanan gelismeler gdz Oninde
bulundurularak programlarin egitim amaglari belirlenmekte ve miifredat tasarlanmaktadir. ihtiyag duyulan
konular Fakilte Kurulunca tartisilarak karara baglanmaktadir. 2016-2017 akademik yili iginde tespit
edilecek dis paydaslarla gorismelerin  yapilmasi  ve Onerilerin  alinmasi  planlanmistir  ve
gerceklestirilmistir.

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve mifredatlarin  tasariminda;
Universitemizin tim fakilteleri, 6gretim elemanlari, bilimsel isbirligi icerisinde oldugumuz
NPISTANBUL Beyin Hastanesi ve 6grencilerden olusan i¢ paydaslardan; Yiksekogretim Kurumu, diger
devlet ve vakif Universiteleri, Kamu Hastaneler Birligi kurumlari, dernekler, ilgili meslek mensuplari,
sektor temsilcileri olmak Uzere dis paydaslardan goriis alma ve mevzuatlardan yararlanma seklinde katki
alinmaktadir.

ilgili sektorlerin  bildirdikleri istek ve ihtiyaclar dogrultusunda egitim miifredati gozden
gecirilmektedir.
Mezunlarin iletisim bilgileri ile ilgili veri tabani mezuniyet sonrasinda da kendileriyle temasin
strdirilmesine olanak sa@layacak bicimde olusturulmustur. Mezunlarin istihdam oranlari, mezun
olduklari alanda ve alan disinda istihdam edilme oranlari ylz yuze gérismeler, mezuniyet térenlerine
davetler ve elektronik ortamda hazirlanacak anketlerden edinilecek bilgilerle izlenecek ve program
yeterlilikleri belirlenecektir.

Akademik birimlerin programlarinin TYYC’ye uyumlulugu, kurulusundan bu yana universitemizin
oncelikleri arasindadir. Program amaclarinin belirlenmesinde; Glkemizin kosullari, mesleklerin gérev ve
yetkileri, sektorel ihtiyaclar, diger devlet ve vakif Universitelerinin program yeterlilikleri ile uyumlu
olmasina dikkat edilmektedir.

TYYC esaslari dogrultusunda, programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilari arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Bu maksatla her bélim, her akademik yariyil sonrasinda o dénem ders veren gretim
uyeleri/elemanlari ile degerlendirme toplantisi yapmakta, program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari
arasindaki iliskilendirmeyi g6zden gecirmektedir.

Bolumler tarafindan hazirlanan programlar bolim kurullarinda gorlstlerek Gzerinde gorus birligine
varildiktan sonra Fakilte Kurulunun onayina sunulmaktadir. Fakullte Kurulunun onayindan gecen
program Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir. Senatodan onay alan program Fakiilte tarafindan
uygulamaya konulmaktadir. Dis paydaslarin rolii bu noktada oldukca degerli olacaktir. Uskiidar
Universitesi Kalite Giivence Sistemi biinyesinde olusturacagimiz dis paydas agi ile programlarin tasarimi
asamasinda ¢alismalar yapiimasi zaruridir.
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Programlarin icerikleri, e§itim amagclari ve kazanimlari http://ebs.uskudar.edu.tr adresinden Bologna Bilgi
Sistemi bashgiyla kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica program duyurulari ve kayit
stregleri cesitli yayin organlarinda duyurulmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukiine dayali kredi degerleri (AKTS) olusturulmakta, Usktdar
Universitesi Bologna Bilgi Sistemine (ebs.uskudar.edu.tr) islenmektedir.

20 is gunu olarak belirlenmis zorunlu stajlar igin 6grencilerimizin yurt ici imkanlarin yani sira ERASMUS
firsatlarindan da yararlandiriimasina galisiimaktadir. Yurt i¢ci ve ERASMUS yaz stajlari sonucunda
6grencilerimizin sunduklari raporlar degerlendirilmektedir. Bu baglamda uygulama ve stajlarin is ytkleri
belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yikine dahil edilmektedir.

Her donemin sonunda yapilan anketlerde, égrenciler ile yapilan rektor ve égretim tyesi bulusmalari ile
ogrencilerin, genel isleyis ve programlarin yiritilmesi hususunda fikirleri alinmaktadir. Universitemizin
Coziim Merkezi anlik olarak ogrenci sikayetleri ve istekleri ile ilgilenmektedir. Ogrenci Konseyi ile yakin
temas sa§lanarak tniversite ve programlarin yiiriitilmesi hususu dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimiz ile
olan agik kapi politikamiz ile her an égrencilerimizin istek ve fikirleri 6nemle dikkate alinmaktadir.

Teorik dersler 6gretim Uyelerinin/elemanlarinin konuyla ilgili olusturduklari senaryolar/6rnek durumlar
kapsaminda ogrencilerin aktif katilimlari saglanarak analiz edilmektedir. Ogrenciler, hastane ortaminda
programin yiritilmesinde aktif rol almaktadirlar.

Her donemin basinda, her ders icin olusturulan ve Bologna Bilgi Sisteminde paylasilan ders izlenceleri ile
ogrenme ciktilar olusturulmaktadir. Bu ders 6grenme ciktilari program ciktilari ile karsilastiriimakta,
nihai hedefe ulasilip ulasiimadigi dederlendirilmektedir.

Her doénemin basinda olusturulan izlencelerde, dersin degerlendirme yontemleri, her dersin basinda
ogrencilere bildirilmektedir. izlencede bildirilen yéntem disinda bir yéntem uygulanmamaktadir. Yazili
ve s0zlU sinavlar, derse katilim ve performans dederlendirmesi gibi yontemler kullaniimaktadir.

Ogrencilerin derslere %70, uygulamalara %80 katilimi zorunludur, bu durum izlencelerle 6grencilere ilk
derste bildirilmektedir. Sinava katilamama durumunda, 6grencinin durumunu bildirir bir dilekce ve tam
donanimli bir hastaneden aldigi rapor ile ilgili fakilteye bagvurmasi gereklidir.

Engelli 6grencilerimizin egitiminde ihtiya¢ duyulan duzenlemeler, 6grencinin ihtiyaclari géz éninde
bulundurularak yapilmaktadir (Gérme engelli 6grencimizin sinavinda bir okuyucu/yazici tahsisi vb).
Yabanci 6grencilerin tim ihtiyaclari icin ise Universitemiz Uluslararasi iliskiler Direktorliigi ve
ERASMUS Ofisi goérev almaktadir. Ayrica her bélimimizde bir ERASMUS koordinatoriimiiz
bulunmakta ve yabanci 6grencilerimizin ihtiyaclari geciktirilmeksizin karsilanmaya ¢alisiimaktadir.
Ogrencinin Kabuli, Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Programa 6grenci kabulii, Gniversitenin akademik ve yasal mevzuati gergevesinde OSYM tarafindan
belirlenen siireclerin tamamlanmasi/sinavlarin basarilma durumunda gerceklesmektedir.

Yeni dgrenciler icin akademik yilin basinda genel olarak fakilte ve bolimlerce bilgilendirme toplantilari
yaptimaktadir. Ogrenciler icin “Rektorle bulusmalar” baghgi altinda diizenlenen toplantilarda 6grencilerin

T.C. Uskiidar Universitesi — I¢ Degerlendirme Raporu (02.05.2017)


http://ebs.uskudar.edu.tr/

17

kuruma/programa yonelik sorulari akademik ve idari kadro tarafindan cevaplandirilarak kuruma ve ilgili
programa uyumlarinin saglanmasina calisiimaktadir. Ogrenciler, danisman 6gretim elemanlari tarafindan,
tespit edilen konularda vakit gecirmeksizin bilgilendirilmekte, ayrica danisman égretim elemanlarinin
surekliliginin saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Universite biinyesinde kurulan Coziim Merkezi ile
ogrencilerin her tirlii sorunlarinin ¢éziilmesine caba sarf edilmektedir. ilave olarak 6grencilerin, lisans
programlarinin ilk yilinda aldiklar “Universite Kiltiiri” dersi ile kuruma ve programa uyum saglamalari
amaclanmaktadir.

Universite yonetimince basarili 6grencilere burs olanagi saglanmaktadir. Universite tanitim dénemlerinde
bolumler, bizzat 6gretim Gyeleri tarafindan tanitilarak basarili 6grencilerin programa kazandirilmasina
caba sarf edilmektedir. Basarili 6grencilerin, boélumlerle ilgili alanlarda cift anadal ve yandal
programlarina katilmalari tesvik edilmektedir.

Ogrencilerin akademik danismanlik hizmeti, Ogrenci Danismanhi Y 6nergesi kapsaminda yiiriitilmekte,
ogrencilerin akademik gelisimleri, basta danismanlari olmak Uzere ilgili ders hocalari tarafindan takip
edilmekte ve 6grenciye faydali yonlendirmeler yapiimaktadir.

Her bolimde bir ERASMUS ve Mevlana Degisim Programlari igin koordinator belirlenmistir. Bolum
ERASMUS koordinatérleri, Universite ERASMUS Ofisi ile koordineli olarak ¢alismaktadir.

Egitim - Ogretim Kadrosu

Universitemizdeki her bélimde YOK’Un belirlemis oldugu kriterleri saglayacak sayida ve nitelikte
ogretim elemani bulunmaktadir. Ayrica gerek duyulmasi durumda sektérden alaninda uzman olan kisiler
de Universitemizde ders vermektedir.

Universitemizde 310 tam zamanli, 193 Ders Saat Ucretli olmak iizere toplam 503 akademik personelimiz
bulunmakta olup, sayisal dagilimlarini gésterir gizelge asagida sunulmustur.

Uskiidar Universitesi Egitim-Ogretim Kadrosu
e . o Toplam
Personel O_gretl_m "Ogr._ .| Okutman __Ars._ . Akademik
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Personel
Tam Zamanl 202 65 6 37 310
Ders Saat Ucretli (DSU) 51 142 - - 193
Genel Toplam 253 207 6 37 503

Uskiidar Universitesi Ogretim Elemanlari Akademik Unvana Gore Sayisal Dagilimi

. N 5 <
He) — 3 He)
Unvani 3 = Q O % Q E
o a > (@) @) < =
Tam Zamanl 50 18 134 65 6 37 310
Ders Saat Ucretli
(DSU) 12 17 22 142 193
Genel Toplam 62 35 156 207 6 37 503
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Akademik personel alimlarinda oncelikle bolumlerden gelen talepler, ilgili dekanlik tarafindan
degerlendirilerek Universite Yonetimine bildirilmektedir. ihtiyaclar dogrultusunda gerek Resmi
Gazete’ye gerekse de diger gunlik gazetelere verilen ilanlar sonucunda alinan basvurular, kadronun tiriine
gore bolimun, fakiltenin ve Universitenin ilgili kurullarinda degerlendirilerek, 2547 Sayil Yasanin ilgili
hikumlerine uygun olarak atama streci gergeklestirilmektedir.

Ilgili alanda mesleki yeterliligini belgeleyebilen, mesleki bilgi birikimi ve deneyimini kanitlanmis
kisiler, 2547 Sayili Yasanin ilgili hikimleri uyarinca, ilgili akademik birim y6netim kurulunun karari ve
Rektorligumizin onay! dogrultusunda, ders vermek Uzere Universiteye davet edilirler. Her akademik
yilin baginda bolim baskanliklarinca mevcut akademik kadronun yetkinlikleri dikkate alinarak planlama
yapiimaktadir. Mifredatta mevcut kadronun uzmanhgi disinda bir ders bulunuyorsa, diger
fakultelerden/enstitiilerden ya da kurum disindan alaninda uzman 6gretim elemanlarindan
yararlaniimaktadir.

Kurumumuzda 6gretim kadrosunun yetkinligi oncelikle lisans, doktora ve docentlik alanlari dikkate
alinarak belirlenmektedir. Buna ilaveten 6gretim Uyelerinin, vermekte olduklari derslere iliskin
hazirladiklari ders izlencelerinin TYYGC kriterlerine uygunlugu dikkate alinmakta, 6grenci memnuniyet
anketleriyle 6gretim elemaninin ders performansi ve 6grenci talebine ne oranda karsilik verebildigi
degerlendirilmektedir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri; tam zamanl ve yari
zamanli akademik personel aliminda ve ders gorevlendirmelerinde ilgili personelin uzmanhk alant,
calisma konulari, sektdrel gecmisleri Rektorlugimiiz tarafindan 6nemle degerlendirilmektedir. Bunun
neticesinde, ilgili akademik personelin verecekleri derslerin igeriklerinin yeterlilikleri ile ortlismesi
guvence altina alinmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmeleri amaciyla akademik izinler verilmekte,
ogretim elemanlarinin katilacaklari akademik faaliyetler icin Universite biitcesinden belirli miktarda
kaynak ayrilmaktadir. Ogretim becerilerinin gelistirilmesi igin kurum icerisinde Siirekli Egitim Merkezi
araciligiyla egitimler verilmektedir. Diizenlenen fakdilte ve Universite seminerleri ile  egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini saglamaya gayret gosterilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun her donem &grenciler tarafindan yapilan degerlendirme anketi ile
performanslari izlenmekte, basarili bulunan 6gretim elemanlari her yilsonunda 6dillendirilmektedir.
Faaliyet Takip Sistemi ile egitim-6gretim kadrosunun performanslari kapsamli olarak izlenmektedir.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
Universitemizin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlari, “Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler "
bashgi altinda belirtilmistir.

Ozellikle dijital iletisim teknolojileri egitim 6gretimde yogun olarak kullaniimaktadir.

Kariyer Merkezi 6grencilerin staj yapmalarinda, is ve meslek edinmelerinde destek birimi olarak hizmet
vermektedir. Ayrica fakilteler diizeyinde gerceklestirilen paydasliklarla da mezunlarin is ve meslek
edinmelerine destek olunmaktadir.

Universitemiz, NPISTANBUL Beyin Hastanesi ile bilimsel bir isbirli§ine sahiptir. Bu gercevede basta
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NPISTANBUL Beyin Hastanesi olmak izere Kariyer Merkezi Direktorligu kanaliyla ilgili alanlarda 6zel
ve kamu kuruluslari ile kapsamli protokoller imzalanmistir. Bu sayede, 6grencilerimiz Universitemiz
bunyesinde edindikleri teorik ve uygulamali egitimin yani sira meslekleri ile ilgili yerinde/sahada
uygulama ve g6zlem imkéani bulabilmektedir.

Universitemiz 6grencilerine, idari ve akademik personelimize, genel saglik hizmetleri ve acil durumlarda
tibbi miidahale ve bakim hizmeti saglanmakta, gerekli durumlarda égrenciler ve personelimiz, tam
tesekkiilli hastanelere yonlendirilmektedir.

Ruhsal yardim ihtiyaci hisseden 6grencilerimiz Ucretsiz olarak Psikolojik Danismanhik Birimimize
basvurmaktadirlar. Psikolojik Danismanlik Biriminin amaci dgrencilerin bireysel, sosyal ve akademik
gelisimlerine yardimci olmak, Universite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmak ve onlara
yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmaktir.

Iki akademik, iki idari personelin gérevlendirildigi Psikolojik Danismanlik Biriminde yapilan tim
gorasmeler gizli tutulmaktadir. Kisinin bilgileri kendisinin onay! alinmadan, higbir kisi, birim ya da
kurumla paylasilamaz. Ancak, kisinin veya bir baskasinin zarar gérmesi ya da hayati tehlike altinda olmasi
durumunda kisi ile ilgili bilgiler paylasilabilir. Bu kosullar altinda dahi, baska birisine bilgi vermeden 6nce
kisi ile temasa gecilmeye calisiimaktadir.

Uskiidar Universitesi Saghk Kultiir ve Spor Direktorlugi biinyesindeki 6grenci kuliipleri, tniversitemizin
degisik akademik birimlerinde o6grenimlerini surdiren 6grencilerin serbest zamanlarini daha iyi
degerlendirmelerini, tanisip yeni sosyal ¢evre olusturmalarini, ayrica sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetler diizenlemelerini ve bu faaliyetlere katiimalarini saglamak amact ile kurulmuslardir. Universite
blinyesinde 2016-2017 egitim-6gretim yilinda aktif faaliyet gosteren 75 6grenci kullibli ve bunlara Uye
yaklasik 4000 6grenci bulunmaktadir.
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Ogrenci Kuliiplerimiz;

Acil Durum ve Afet Ydnetimi Kullbi Kizilay Kullbdi

Anadolu Kdlttr Toplulugu Kulibi Kisa Film Kulubi

Armoni Kulubi Konusan Eller Kuliibl

Atatlrk¢i Dlsuince Kuliibu Kudis Gonallileri Kullbi

Benimle Oynar Misin? Kuliibl Medya ve iletisim Kuliibii

Beslenme ve Diyetetik Kullbu Metafizik Kulubu

Bi Fikir Kuliibu Model OIC Kulibi

Bilim ve Teknoloji Kulubu Muzik Kultbu

Bilisim Kullbu Nbeyin Kullbu

Bio-Genus Kulibu Pozitif Psikoloji Kultibi

Bir Parca Mutluluk Kulubi Psikoloji Kulub

Biyomuhendislik Kuliibi Reklam ve Marka Kulubu

CGagin Vicdani Kuliibi Running Kulibd

Dans Kulibi Saglikh Yasam Kulibi

Diksiyon Kuluibi Siber Farkindalik Kuliibi

Dil ve Konusma Terapisi Kulibdi Sinema Kulibu

Egitim ve Arastirma Kuliibii Siya}.sef Bilimi ve Uluslararas! iliskiler
Kulibu

Endstri ve Liderlik Kulibl Sor-Sorgula-Séz Et Kullbii

Engelsiz Yasam Kuliibu Sosyal Bilimler Kulubu

Erasmus Kultbi Sosyal Hizmet Kullbdii

Ergoterapi Kulubu Sosyal Ritim Kuliibi

Farmakogenetik Kultbi Sosyal Saglik¢ilar Kuliibi

Felsefe Kulubi Sosyoloji Kulubi

Fikir ve Aksiyon Kultbi Speaking Kullbdii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyonu Kuliibi Spor Kuliibi

Fotografcilik Kullibu Tasavvuf Calismalari Kulubu

Futdristik Kuantum Kulibl Teslim Al Giresi Kullibi

Futursuz Edebiyat Kullbii Tiyatro Kuliibu

Geng Girisim Kulubi Turk Tarihi Kulubu

Geng Tema Kulubi Turkuaz Kullbi

Geng Yaklasimcilar Analitik Dustinme Kuliibi Universiteli Geng Fenerbahge (UNiI GFB)

Halkla iliskiler Kulibii UNI BJK Kuliibii

Haydi Gilimset Kulibi Universiteli Geng Fenerbahce (UNI GFB)

Hezarfen Gezi Kullbdi Yeni Medya Kulibi

Hurriyet ve Adalet Kulibi Yesilay Kuliibi

Insani Degerler-Etik Kuliibi
Is Saghgr ve Givenligi Kuliibi
Izci Kuliibii
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“Engelli Ogrenci Birimi”ne 6zel 6nem verilmektedir. Herhangi bir engeli nedeniyle bir 6grencimizin diger
ogrencilerin elde ettikleri imkanlara sahip olamamasi kabul edilemez. Bu nedenle herkesin ulastigi tim
olanaklara engelli 6grencilerimizin rahat ulagabilmeleri hedeflenmistir.

Uskiidar Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi, Uskiidar Universitesi Rektor( tarafindan bir Rektér Yardimeisi
sorumlulugunda, engelli 6drencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi igin yapilacak ¢alismalari planlamak, uygulamak,
gelistirmek ve bunlarin sonuglarini degerlendirmek tizere olusturulmustur. Engelli Ogrenci Biriminin calisma
usul ve esaslari, Ytksekogretim Kurumlari Ozirliiller Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 8. maddesine
gore hazirlanmistir.

Programlarin Sirekli izlenmesi ve Guincellenmesi

Danisman 6gretim elemanhgi sisteminin etkin olarak isletilmesi ve diizenlenen toplantilarla i¢ paydaslarin
stirece katilimlari saglanmaktadir. Dénem orta ve sonlarindaki ders degerlendirme anketleri araciligiyla
ogrencilerin ders ve miifredata iliskin gorusleri dikkate alinmaktadir. ilave olarak égrencilere saglanan goniillii
staj olanag ile dis paydaslarin programin gézden gecirilmesine yonelik siirece katilimlari dngorilmektedir.

Gozden gecirme faaliyetleri bolim baskanliklari, fakilte kurulu, dégrenci toplantilari ile yilda en az iki defa
olmak Uzere gerceklesmektedir. Fakilteye ve kuruma katki saglamak amacinda olan 6grenci ve staj olanagi
saglayan kurum yoneticilerinin gorus ve onerileri talep edilmektedir. Paydaslar her akademik yariyil sonunda
bélim baskanlarina ve fakilte dekanlarina danismanlik destegi saglamaktadir.

Degerlendirme sonuglart, ilgili programlarda zorunlu ve/veya secmeli dersleri ekleme veya degistirme amacina
yonelik olarak kullaniimaktadir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigi, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina ne derece
cevap verdigi 6grencilerimizin yapmis olduklari yurt i¢i ve yurt disi stajlarindaki performanslari ile
izlenmektedir. ERASMUS hareketliligi deneyimleri, staj sonu raporlariyla élgtlmektedir.

Her akademik yilsonunda bolim baskanliklarinca yapilan de@erlendirme toplantilari sonuglarina uygun
duzenlemeler yaparak programlarin egitim amaclari ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhttleri glivence altina
alinmaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Stratejik Hedefler
1. Tirkiye ve bolgede giderek gelisen saglik sektériine (6zellikle psikoloji, psikiyatri ve néroloji alaninda)
kalifiye eleman yetistirmek.

2. Dinyada sayisi giderek artan ¢alismalara paralel olarak, insan ve toplumun ruh saghginin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in bilimsel calismalar yapmak; yipranan etik de§erlerin kazanilmasi icin bilimsel zemin
olusturmak.

3. Turkiye'nin sosyo-kiiltirel gelisimde DPT ve YOK!'in belirledigi hedef ve vizyona uygun, TYYC’ye
uyumlu egitim ve dgretim yaparak tlkemizin egitim hedeflerine katkida bulunmak.

4. Gelismis Ulkelerde giderek 6nem kazanan, kiresel ekonomik ve sosyal krizlerde eksikligi hissedilen ve
yakin gelecekte ¢ok blyiik nem arz etme potansiyeline sahip etik degerler, moral ve manevi rehberlik alaninda
bilime katkida bulunmak.

5. Hasta haklari, medikal etik, biyo-etik calismalarini tarihsel seyir icerisinde ele almak.

6. Hastanelerde gelismis tlkelerde uygulandigdi gibi hastalarin psiko-sosyal yapilarini bilen manevi rehberler,
hasta haklarini bilen ve etik standartlar olusturabilecek uzmanlar yetistirmek.

7. Akla, bilime ve ahlaki degerlere uymayan yaklasimlarin toplumun ruh saghgina verdigi zararlari
gidermek. Bu konuda bilimsel ¢ozumler Gretmek, ahlaki ve manevi degerleri 6zimsemis rehberler yetistirmek.

8. Bircok alanda diinya kenti haline gelen istanbul'un ayni zamanda ruh sagligi konusunda da cazibe merkezi
olmasi ve yurt disina da saglik hizmeti ve egitimini sunmak yoluyla milli ekonomiye katkida bulunmak.

9. llerde farkli dillerde egitim ve 6gretim yaparak yabanci uyruklu 6grencilerin tilkemize gelmesini cazip
kilarak, boylece lilkemizin ekonomik ve dis itibarina destek olmak.

10. Ulkenin sosyo-kulturel dinamiklerini goz 6ntnde bulundurarak bireyin ve toplumun ruh saghigini
korumak. Dunya Saglk Orgiitiiniin (WHO) biitiin diinya parlamentolarina intihari énleme projeleri sundugu,

depresyon salginindan s6z ettigi ve dnlem alinmazsa 2020 yilinda dinyanin en blyik saglhk sorununun
depresyon oldugunu deklare ettigi gercedi bilinmektedir. Bu alanda katki saglamak, en énemli amacimizdir.

11. Uluslararasi arenadaki kaliteli 6gretim tyeleri icin cazibe merkezi olusturmak

T.C. Uskiidar Universitesi — I¢ Degerlendirme Raporu (02.05.2017)



23

12. Ulkemizin sosyo-kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini insanhgin hizmetine sunmak icin bilimsel arastirmalar
yapmak.

13. Universitede Uretilen yeni bulus ve patentleri toplumun hizmetine sunmak icin araglar gelistirmek ve yeni
organizasyonlar gelistirmek.

14. EJitim ve 6gretimde en son ve gelismis yontem ve teknikleri uygulamak, butiin égretim elemanlarini
teknolojideki degismeleri 6grenip uygulamalari icin hizmet ici egitime tabi tutmak.

15. Disiplinlerarasi yaklasimla yapilan egitim, arastirma ve uygulamalari yayginlastirmak.

16. AB (Erasmus), Farabi degisim programlari ¢ercevesinde dgrenci ve dgretim Uyesi degisim programlari
uygulamak.

17. Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkisi olan projeleri tesvik etmek.

18. Yurt ici ve yurt digi Universitelerdeki arastirma gruplari ve kurumlar ile ortak projeler yaratmak ve
yuritmek.

19. Ogrencilerin seminer, konferans ve calistaylar vasitasiyla basarili is ve bilim adamlari ile ayni ortamda
bulunmalarini saglamak.

20. Ogrencilerin kulip, etkinlik ve organizasyonlarini tesvik ederek desteklemek.

21. Katilime, yenilikgi, girisimci, insan odakli, paydaslari ile karsilikli etkilesim icerisinde, geri bildirime
dayah istekler dogrultusunda degisime agik bir yaklagimin ve altyapinin oldugu evrensel, akademik ve etik
degerlerden taviz vermeyen yonetim tarzini tercih etmek ve uygulamak.

22. Universitenin sundugu hizmet kalitesi, egitim ve 6gretim niteligi bakimindan akreditasyonu saglamak ve
toplam kalite yonetiminde dncii olmak.

23. Universitenin kampis yapilarinin timiinii bes yil icinde tamamlamak, kampiis icinde 6grencilerin her tiirlii
sosyal ve kiltiirel ihtiyaclarini karsilayacak mekanlar olusturmak ve lniversiteye 6zgin bir gorsel kimlik
kazandirmak.

AR-GE Birimleri
Universitenin temel AR-GE stratejisi, beyin arastirmalari ve davranis bilimleri iizerine kurulmustur. Beyin

arastirmalarinda multidisipliner ve surdurtlebilir AR-GE modeli inga etmek (izere kurulan birimler asagidadir:

PARGE: Proje arastirma uygulama, egitim ve gelistirme birimi. Rektorlik bunyesinde calismaktadir. Ana
amaci arastirma faaliyetlerini tesvik etmek ve gerceklesen faaliyetler ile ilgili rapor hazirlamaktir.
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TTO: Teknoloji transfer ofisi. TTO’nun tanimlanan faaliyetlerini Ustlenmistir. Bu faaliyetler sirketlesme ve
girisimcilik destegi, fikri ve sinai haklarin lisanslanmasi, proje gelistirme ve ydnetim hizmetleri, farkindalik,
tanitim ve bilgilendirme hizmetleri ile destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetlerdir.

Kurumumuzun ana stratejik hedefi beyin arastirmalari alaninda diinya capinda rekabetci bir merkez olmaktir.
Bu merkezin hem AR-GE, hem de sanayii isbirligi ayag! olmasi amaglanmaktadir. Bu stratejik hedeflerin
belirlenme nedeni kurumun davranis bilimlerinde tematik tniversite olmasidir. AR-GE agisindan temel hedef
beyin arastirmalarinda uluslararasi alanda rekabet edebilir diizeyde arastirma yapmak, yayin retmek ve proje
yurutmektir. Sanayi isbirligi acisindan temel hedef Uretilen bilgileri ticari trline donistiirerek toplum sagligina
ve Ulke ekonomisine katki yapmaktir. Stratejik hedefler Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte ve
diizenli olarak gozden gecirilmektedir.

Universitemiz tematik olmasindan dolayi su an dncelikle beyin arastirmalari hedef alinmistir. Ancak beyin
arastirmalarinda ¢ok boyutlu ve multidisipliner arastirma modeli benimsenmistir. Bu da davranis bilimleri, tip,
mihendislik ve sosyal bilimlerin ortak ¢calismasi anlamina gelmektedir. Kurumumuz laboratuvarlari hem temel
hem de uygulamali arastirmay! desteklemektedir. Kurumumuz binyesinde kurulan BRAINPARK kulucka
merkezi uygulamali arastirmalarda ortaya cikan driinlerin ticarilesmesine destek vermekte ayrica TTO’da
uygulamali arastirmalarda Uretilen Grtnlerin patent alinma surecine destek saglanmaktadir.

Universitemizde YOK izniyle kurulmus toplam 27 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu
merkezlerin faaliyetleri rektorlik ve PARGE tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir. Bu uygulama ve
arastirma merkezlerinden Noropsikofarmakoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (NPFUAM) oncelikli
alanlardan olan noropsikiyatrik hastaliklarin tedavisi icin yeni ilaglarin arastiriimasi ve gelistirilmesi
faaliyetlerini yuriitmektedir. Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOTEKMER) de asi ve
biyoteknoloji Gzerine faaliyet gdstermektedir.

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak kongre ve toplantilar organize edilmektedir. Ornegin Eylil
2016’da uluslararasi EEG ve Klinik Norobilim Derneginin Kongresi Universitemizde gerceklestirilmistir. Ayni
kongre 2017 Yilinda da Universitemizde gerceklestirilecektir. Bu kongrenin temasi beyin hastaliklarinin erken
tanisinda kullanilacak biyo-belirte¢ gelistirilmesi olacaktir.

Universite, bitin arastirma faaliyetlerinde sosyal sorumlulugu 6ne gikarmaya gayret gostermektedir. Bu
konuda Universitenin stratejisi, topluma faydah 0riin gelistirecek projelere 6nem verilmesidir. Ayrica
ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine ilave olarak projelerde gorev almasi da tesvik edilmektedir.

Universitemiz TTO araciligi ile kurumlar arasi proje verilmesini tesvik etmektedir. Kurumlar arasi ortaklasa
projeler agirhkli olarak AB Horizon programi ve Kalkinma Ajanslarina verilmektedir. Bu projelerin sonug ve

ilerleme raporlari TTO tarafindan hazirlanmakta ve PARGE tarafindan Senatoya sunulmaktadir.

Uskudar Universitesi, zellikle beyin arastirmalarinda tip, psikoloji ve mihendisligin ortak calismasini
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arastirma stratejisi olarak benimsemistir. Bu arastirmalari desteklemek amaciyla kurum igerinde
Norogorintileme Arastirma Grubu kurulmustur. Bu arastirma grubu multidisipliner bir ekipten (doktor,
muhendis, psikolog) olusmaktadir. Faaliyet raporlari diizenli olarak rektorliige sunulmaktadir.

Universitemiz stratejik olarak ozellikle saglik ve beyin arastirmalari alaninda faaliyet gostermektedir. Bu alanda
ulusal hedefimiz yerli ilag, asl ve tibbi teknoloji gelistirilmesidir. Kurumumuz da buna paralel projeler
Uretmekte ve laboratuvarlarinda s6z konusu teknolojilerin Uretilmesini hedeflemektedir. Ayrica TUBITAK
tarafindan oncelikli alanlara yonelik cagrilara proje énerisi verilmesi hedeflenmektedir.

Yapilan arastirmalarin 6zellikle beyin hastaliklari, davranis bilimleri alaninda bilimsel gelismeye katkisi vardir.
Ayrica Kalkinma Ajansi projelerinde sosyo-kiiltiirel Kkatki gozetilmektedir. Ornedin Universitemizde
gerceklestirilen “Toksik ve Bagimlilik Yapan Maddelerin Kanita Dayali Tayin, Tarama ve Danisma Merkezi”
projesi bagimhlik alaninda énemli bir toplumsal probleme ¢6zim getirmis ve toplum igindeki faydalanicilara
ulasmistir. Bunun yaninda “Beynini Calistir Kendini Yenile” projesinde de istanbul ilinde bilissel sorun
yasayan bireylere ulasilip rehabilitasyon uygulanmasi hedeflenmistir.

Yuksek lisans tezleri intihal yazihmindan gecirilmektedir. Butiin tez ve arastirmalarin baslamasi icin de etik
kurul onay! alma sarti aranmaktadir.

PARGE tarafindan yurutilen tesvik sistemi bulunmaktadir. Buna goOre bitun akademik drunler
odullendirilmektedir.

TTO dizenli olarak acilan hibe/destek programlari ile ilgili bilgilendirme faaliyeti yapmaktadir.

Bunyemizde bulunan 34 adet laboratuvar dgretim Gyelerinin AR-GE ihtiyaclarini karsilayacak teghizatla
donatilmistir (htty://uskudar. edu. tr/tr/laboratuvarlar). Yeni agilan bolumlerin ihtiyaclarina gore yeni
laboratuvarlarin kurulmasi planlanmaktadir.

Universitenin oéncelikli hedefleri arasindaki arastirma konulari Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonu
tarafindan desteklenmektedir. Bunun disinda TTO, stratejik hedefler dogrultusunda hibe fonlarina proje
basvurusunu tesvik etmektedir.

Arastirma Kaynaklari

Universitemizde toplam 34 laboratuvar bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar kurumun arastirma hedeflerini
gerceklestirmek acgisindan temel diizeyde yeterlidir, ayrica sik sik kapasite artirimina gidilmektedir.

Arastirma laboratuvarlari sirekli ve kesintisiz olarak arastirma faaliyetlerine ayrilmistir. Bu kaynaklarin
kullanimi PARGE tarafindan diizenlenmektedir. Kurum ici kaynak tahsisinde sinirlama yoktur, gozetilen kistas
calismanin etik kurul izni almis olmasidir.

Kurumumuzda TTO dis kurumlarla isbirligini tesvik etmek ic¢in bilgilendirme ve proje bazinda 6gretim

tyelerini dis paydaslarla eslestirme faaliyetleri yapmaktadir. Kurum laboratuvarlarinin  kurum disi
arastirmacilar tarafindan kullanimi ise rektorltk izni ile mimkandir.
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Kurumumuzda su an 6zellikle TUBITAK ve Kalkinma Ajansi tarafindan fonlanan cesitli projeler yiiriimektedir.
Ancak kurum kapasitesi ve oOgretim (yesi sayisi de@erlendirildiginde bu sayinin arttiriimasi gerektigi
belirlenmistir. TTO birimi proje sayisinin artiriimasi i¢in tanitim ve destek faaliyetleri ylriitmektedir.

Arastirma Kadrosu

Universitemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini PARGE ve insan
kaynaklarinin ortak ¢alismasi ile belirlemektedir. Bir rektor yardimcisina bagli olan PARGE, bir dgretim
Uyesinin baskanliginda 4 akademik ve idari personel ile ayri bir birim olarak faaliyetlerini stirdlirmektedir.
Faaliyet takip sistemi (FTS) denilen merkezi otomasyon sistemi ile 6gretim Uyelerinin akademik Uretkenligi
takip edilmektedir. Ogretim iyeleri faaliyetlerini (yayin, proje, patent vb.) diizenli olarak bu sisteme girmekte
ve 0gretim Uyelerinin performansi PARGE birimi tarafindan raporlanmaktadir.

TTO tarafindan, akademik ve idari personelin yani sira lisans ve lisansusti 6grencilerine duzenli girisimcilik
ve proje yazma egitimleri verilmektedir. Ayrica 6gretim (yelerine birebir proje yazma destedi de
saglanmaktadir.

Yardimei dogentlik, dogentlik ve profesorliik kadrolarina atama YOK’(in belirledigi esaslar geregdi olusturulan
jurinin akademik performans degerlendirmesi sonrasinda yapilmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universitenin arastirma performansi PARGE tarafindan diizenli takip edilmekte, Rektorlilk ve Senatoya
raporlanmaktadir. Bu takipte kullanilan kriterler mezun sayisi ve mezunlarin is bulma orani, yayin sayisi,
desteklenen proje sayisi, bagvurulan proje sayisi, uluslararasi kongrelerde sunulan bildiri sayisi, fikri mulkiyet
ve ticarilesen Urin sayisi ile 6gretim Gyeleri ve &grencilere ait firmalar olarak belirlenmistir. Arastirma
faaliyetlerinin hedeflerle uygunlugu yine bu raporlar sonucu Senato tarafindan degerlendirilmektedir.

Arastirma kalitesi online faaliyet takip sistemi (FTS) tarafindan istatistiksel olarak degerlendirilmektedir. Bu
sistem sayesinde her 6gretim Uyesinin yillik performans verileri belirlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Universitemizin arastirma performansi hedefleri TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite endeksi ve

URAP endekslerine girmek ve bu endekslerde Ust siralara yiikselmektir. Bu hedeflere ulasmak igin gerekli
iyilestirmeler PARGE raporlari sonucunda yapiimaktadir.
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D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Uskudar Universitesi saglik, sosyal, tarih ve kiiltir kaynaklari yonetimi alanlarinda tlkemizin kisisel ve
toplumsal ruh saghgini koruyan, insan odakli, teknolojiye hakim, yuksek nitelikli egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulama programlari gelistiren bir yonetim modeli uygulamay! amaclamaktadir. Bu modelle kaynaklari en
verimli sekilde kullanarak insanligin ve ozellikle bélgemizin saglik sorunlarina ¢ézim Uretecek bilimsel
faaliyetlerde bulunan, 6gretme ve 6grenme coskusuna sahip calisanlari ile Urettigi bilgi ve hizmeti toplumun
yararina sunmay! gorev olarak benimsemistir.
Bu kapsamda Uskiidar Universitesi’nce kabul edilen temel ilkeler:

Bilimsellik ve yapici diistince

Emege ve liyakate 6nem

Katilimcilik ve paylasimcilik

Yenilige ve ilerlemeye tesvik

Ulusal ve evrensel de@erlere baglhlik

Bolgesel kalkinmaya katma deger saglama

insan hak ve diisiince farkhliklarina saygi

Toplumsal, kiltirel, tarihsel ve sanatsal duyarlilik

Elestirilebilirlik

Ozgurliikgiiluk

Cogulculuk

Katilimeilik

Kaynaklarin Yonetimi

Uskiidar Universitesi insan Kaynaklari Direktorligu; Uskidar Universitesinin misyon, vizyon ve temel
degerleri ile uyumlu, bu degerlere siirekli katma deger saglayacak ulusal ve uluslararasi insan kaynagini
planlamak, performans degerlendirme kriterlerini olusturmak, mesleki yetkinliklerini surekli iyilestirmek
amacl ile kisisel egitim programlarini organize etmek, kariyer ydnetimi konusunda hedef ve yol haritasini
belirlemek amaciyla yapilandiriimistir.

Uskudar Universitesi, tm bu streclerin hayata gecirilmesinde calisan memnuniyetinin Ust diizeyde
konumlandirildidi, etkin, verimli ve mutlu galisan ilkesi ile hareket etmektedir.

Ise yeni alinan veya iniversite icinde bolimii degistirilen bir personelin, Giniversitenin vizyonuna, misyonuna,
kalite politikasina ve organizasyon yapisina uyumunu saglamak dnceliklidir. Personelin dahil olacagi ekibin
basarisina katkida bulunmasini saglayacak kural ve prosedirlerden haberdar edilmesi, isine hakim hale
getirilerek calismaya baslamasi oryantasyon anlayisi ile gerceklestirilmektedir. Uskiidar Universitesi insan
Kaynaklari Direktorlugi tarafindan oryantasyon kitapcidi ilk is gliniinde teslim edilir ve bir hafta icerisinde
buna yonelik gerekli egitim saglanir.
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Universitemizin mali kaynaklari; 6grenci egitim 6gretim gelirleri, poliklinik hizmet gelirleri, alinan bagis ve
yardimlar, diger tesvik destek gelirleri ve diger gelirler grubundan olusmaktadir. Mali kaynaklar bir énceki
donem olusturulan ve Mitevelli Heyet Baskani tarafindan onaylanmis biitce gergevesinde tasarruf edilmektedir.
Universitemizin gelisme planlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda mali kaynaklar etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmekte yine ayni dogrultuda kullaniimaktadir.

Mali sistemimiz hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak tzere, Universitemizin yapisini ve isleyisini,
bltgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii gerceklestirecek sekilde olusturulmus ve Mali isler Direktorlugi tarafindan yonetilmektedir.

Universitemiz tasinir ve tasinmaz mallarin iktisabinda ve elden ¢ikartilmasinda 28/12/2006 tarih ve 5163 sayili
Tasinir Mal Yonetmeligini kullanmaktadir. Universitemizin gelisme planlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda Mdtevelli Heyetinin onay1 dogrultusunda alimina karar verilen tasinir, tasinmaz mallarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetime hesabinin verilmesi siirecini Satin Alma ve idari isler Direktorligi
yonetmektedir. Tasinir kayit islemleri; Universiteye ait tasinirlarin énceki yildan devren gelenlerle birlikte
icinde bulunulan yilda cesitli yollarla edinilenlerin ve elden ¢ikarilanlarin, kayip, fire ve benzeri nedenlerle
meydana gelen azalmalarin ve sayim fazlalarinin miktar ve deger olarak takip edilmesi ve ydnetim hesabi
verilmesine esas bilgilerin Uretilmesi amaciyla kayit altina alinmaktadir. Kodlama sistemiyle kayit altina alinan
tasinirlar her bir birim amirine zimmetlenmektedir. Yangin, deprem, sel gibi dogal afetlere karsi maddi zararin
karsilanmasi amaciyla tasinirlar ve tasinmazlar birlikte ya da ayri ayri sigortalanmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi

OBYS veri tabaninda; 6grencilerin kimlik bilgileri, demografik bilgileri, ders ve basari bilgileri bulunmaktadir.
Bu bilgiler Uzerinden 6grencilerin basari oranlar hesaplanabilmektedir. Ayrica her yil OBYS (zerinden
ogrencilere anket uygulamasi yapilmaktadir.

Ogrenciler tarafindan ders anlatan 6gretim elemanlarinin degerlendirilmesi yapilmakta ve bu degerlendirme
sonugclari ilgili 6gretim elemanlarina, birim yoneticilerine sunularak bir sonraki yila yonelik egitim/ogretim
planlamasi yapilmasina ve ileriye yonelik projeksiyonlara temel teskil etmektedir.

Ogrencilerimizin is guctine katilimini hizlandiran Kkariyer planlamalari yapilarak gittikce énem kazanan
gelecedin meslekleri icin “Universite hastane is birligi” modeliyle mezun 6grencilere; staj ve kariyerleri icin
imkanlar sunulmaktadir.

Yilda bir defa olmaz (izere akademik ve idari birimlerden kurumsal degerlendirme raporlari talep edilmekte;
bu raporlar yetkili kurullarda gortstlerek ilgili makamlara iletilmektedir.

Toplanan verilerin glivenligi; veri guvenligi ve kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili kanunlara bagh olarak

ticlincu sahislarla paylasilmamakta, bu verilere erisim ancak ilgili personelin yetkileri ve sorumluluklari
oraninda yapilabilmektedir. Bilgi YOnetim Sistemlerine ait veriler giivenlikli sunucularda tutulmakta, bu
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sunucularin givenligi ise guivenlik duvarlari ve IPS (Saldiri Onleme Sistemleri) ile korunmaktadir. Ayrica Bilgi
Yonetim Sistemlerimizin tum modilleri kullanici yetkilendirilmesi esasina bagli olarak yapiimaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik surecine iliskin firma se¢imi Onayli Tedarikgi
Listesi’ne gore yapilir. Her yil Satin Alma birimi tarafindan doldurulan Tedarik¢i Degerlendirme Formu ile
birlikte y1l icerisinde dinamik olarak alim faaliyetini sirdirdikleri firmalari sartname maddeleri, kullanici
memnuniyeti, fiyat, teslimat suresi, hizmet performanslari dogrultusunda kullanici gorusleri de alinarak
degerlendirilip sonraki dénemler icin mevcut ¢alisilan firmayla calismaya devam karari veya ¢alismama karari
verilir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, Kkalitesi ve strekliligi Tedarikci Degerlendirme Formu ile
gerceklestirilir. ilgili firmayla calismaya baglanan giin firmanin puani 100°dir. Firma geger notu “60
(altmig)”dir. Yapilan senelik degerlendirmeler sonucunda toplam puani 60°in altinda olan firmalar basarisiz
kabul edilir ve firma degisikligi i¢in ¢alisma baslatilir. Y1l icerisinde firma bazh karsilasilan sorunlar Gzerine
firmaya ait puanlamada firmanin puani disurilir ve sorunun giderilmesi icin firmayla gorismeler yapilir.
Gorusme sonucunda olumsuzluk devam ediyorsa senelik yapilan firma degerlendirme beklenmeksizin firma
degistirilmesi icin calisma baslatilirHizmet kalitesi puanlamasi

85-100 puan: Basaril

75-84 puan: Onerilerde bulunulmasi gerekir. 60-74

puan: Uyarilarda bulunulmasi gerekir. 60 puan alti:

Bu firma ile ¢alisiimaz.

Kamuoyunu Bilgilendirme

Uskudar Universitesi topluma karsi sorumluluguna ve yonetim anlayisindaki seffaf olma geregine binaen her
tarld egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin timund titizlikle kamuoyuyla paylasmakta ve bu
bilgileri gerektiginde giincellemektedir.

Kurum olarak kamuoyuyla paylastigimiz bilgilerin dogrulugu ve giincel olma durumlari basta kurum igi
birimler arasindaki yazisma ve bilgi dolasimlarindaki entegrasyon Kurumsal iletisim Direktorliigi ve Bilgi
islem Direktorliginiin takibi ile giivence altina alinmaktadir.

Yoénetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Seffaflik ilkesi cergevesinde yapilan tim faaliyetler ve calismalar Gnem ve ozelligine gére Universitemiz web
sayfasinda duyurulmaktadir.
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E. Sonuc ve Degerlendirme
Universitemizin gucli yonleri ile iyilestirmeye acik yonleri Kalite Guvencesi, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Ydnetim Sistemi basliklari altinda asagida 6zet olarak sunulmustur.

Kalite Gluvencesi

Gucla Yonlerimiz
Davranis Sagligi ve Bilimleri alaninda tematik ve uzmanlasmis bir tniversite olarak “Psikoloji, Felsefe,
Saglik, Genetik, Mihendislik birlikteligini gerceklestirmis olmamiz,

Dusunce teknolojisini kullanarak, beyin fonksiyonlarini 6lgerek uyguladigimiz néropsikiyatrik ve manyetik
uyarim tedavilerindeki klinik birikimimizle, “teknoloji ile ruh saghgini birlestiren” ileri ve yeni yaklasimlarda
onculuk yapiyor olmamiz, mevcut teknolojik alt yapimizin iyi kullanimi ve yeni teknolojilerin bunyemize
katilimiyla artan interdisipliner ve multidisipliner ¢alisma kapasitemiz sayesinde, “dunya standardinin
Uzerinde” bilim tretmek gibi gergekgi bir iddiamizin olmasi,

Dusunce teknolojisini kullanarak, beyin fonksiyonlarini élgerek uyguladigimiz néropsikiyatrik ve manyetik
uyarim tedavilerindeki klinik birikimimizle, “teknoloji ile ruh saghgini birlestiren” ileri ve yeni yaklasimlarda
onculuk yapiyor olmamiz, mevcut teknolojik alt yapimizin iyi kullanimi ve yeni teknolojilerin biinyemize
katihmiyla artan interdisipliner ve multidisipliner ¢alisma kapasitemiz sayesinde, “dinya standardinin
tizerinde” bilim tretmek gibi gercekgi bir iddiamizin olmasi,

Uluslararasi kabul goren bir dinya Universitesi olma hedefimiz ile uyumlu bir sekilde Uluslararasi
akreditasyona da agik olmamiz,

Halen yiriimekte olan sosyal sorumluluk projelerimiz ile toplumun gelecegine hizmette bizimle birlikte
olup ayni idealleri paylasanlara gii¢ veren yol arkadasi olmamiz,

Ogrencilerimizin is giiciine katthmini hizlandiran kariyer planlamalari yaparak gittikce énem kazanan

gelecedin meslekleri icin firsatlar sunabilmemiz ve “Universite hastane is birligi” modeline sahip olmamiz,

Amagclarimizi gergeklestirirken, temel degerlerimizin “isini iyi yapmak, ¢ok calismak, yenilikgi- girisimci-
dondstiriict olmak ve 6grencinin yiiksek yararini gézetmek” olmasi ve buna ilkesel bagliligimiz,

Ogrencilerin istek ve gorisleri dogrultusunda kalite giivence sistemine katkida bulunabilmeleri amaciyla
tniversite genelinde hizmet veren C6zim Merkezinin bulunmasi,

Mezun kalitesini, yasam boyu egitim felsefesini, kisiye 6zel egitim segenekleri sunmayi 6nemseyen bir
kurum kdltiirtine ve etik degerlere sahip olmamiz,
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lyilestirilmeye acik yénlerimiz
Ic denetim sikliklarinin arttirilmasi, etkin bir sekilde ic-dis denetimlerinin gerceklestirilmesi ve diizeltici
faaliyetlerle ilgili stireclerin baslatilip koordine edilmesi.
Egitim-Ogretim
Gucla Yonlerimiz

Psikoloji ve Davranissal Saglik Bilimlerine ilgi duyan 6grenciler igin klinik ve uygulama imkénlarinda
alternatifsiz olmasi

Biyomuihendislikte beyin pili Gretiminin, beyin uyarim laboratuvarinin, nérogoruntiileme laboratuvarinin
varligi ve saglik fizigi gibi konularda uygulama ve klinik imkéanlarda alternatifsiz olmasi

Bilgisayar Muhendisligi alaninda; saglik bilisimi, gelecegin bilisimi olan beyin bilgisayar araylzu (BCI) ve
yapay zeka ¢alismalari igin gerekli klinik altyapisinda alternatifsiz olmasi

Kullanici dostu "User Friendly" yazilim gelisimini hedefleyen "Yazilim Psikolojisi* egitimi verecek olmasi

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Gelisim Boélimleri icin saha tecrlibesi sa§layacak bilgiye ve tecriibeye sahip
insan kaynaginin olmasi.

Saghk Bilimleri Fakiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu programlari igin néropsikiyatri
alaninda klinik pratigi saglayacak alt yapisinin olmasi.

Saglik Yonetimi programinda "is Zekasi" konseptinin uygulanmasi.

Molekdiler Biyoloji ve Genetik dallarinda "Davranis Genetigi" ¢calismak isteyenler icin alternatifsiz olmasi
Ogrencilerimize Cift Anadal ve Yandal yapma olanagi saglamamiz.

Cocuk-Ergen ruh saghigi, aile danismanhg, zihin egitimi konularinda oldukca tecriibeli olmasi
Ogrencilere sagladigimiz burs cesitliligi.

Psikoloji, Felsefe, Saglik, Genetik ve Muhendislik Bilimlerinde multidisipliner yaklasimin benimsenmesi.
Turkiye’nin ilk davranis ve saglik bilimi Gniversitesi olmasi

Laboratuvar alanlarinin ve imkanlarinin ¢cok genis olmasi

Teknolojiyi ruh saghgiyla birlestiren tekno-girisimci bir Universite olmasi

T.C. Uskiidar Universitesi — I¢ Degerlendirme Raporu (02.05.2017)



32

Beyin girisimi ¢alismalari dolaysiyla 2015 G20 Zirvesi’nde sunum yapan tek niversite olmasi
Turkiye’nin ilk Davranis Bilimleri Fikir Festivali’ne sahip olmasi

Noropazarlama alanindaki calismalari Turkiye’de baslatan ilk Gniversite olmasi
Noéropsikofarmakolojinin Tlrkiye’deki en blylk temsilcisi olmasi

Sizofreni tedavisi igin dngorilen yeni ilaglara ait incelemeli patente sahip 6gretim Uyesinin Universite
kadrosunda bulunmasi

Tasavvuf Arastirmalari Enstitlistine sahip tek tniversite olmasi
Adli Bilimler Lisans Bolimiune sahip tek tniversite olmasi
lyilestirilmeye Acik Yonlerimiz
Universite, konusma ve yazmaya yonelik olarak ingilizce dil egitimini gelistirmeye iliskin tedbirler

Ongormektedir.

Belirli akademik birimlerde ERASMUS 06grenci hareketliligine yonelik olarak yurtdisindaki
tniversitelerle yapilan anlasma sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Universite biinyesinde sosyal sorumluluk projelerine yeterince yer verilmemesi

Arastirma-Gelistirme

Gucla Yonlerimiz

Beyin pili Uretimi patentine ve sizofreni ilaci patentine sahip 6gretim Uyelerini aramiza katmis olmamiz, AR-
GE’ye, teknogirisime, kulucka merkezi bilim arzina, patent tretimine ve bilimin teknoparklar yolu ile {iretime
katllmasina 6nem vermemiz.

lyilestirilmeye Acik Ydnlerimiz
Istanbul’'un bir sanayi sehri olmasina ragmen Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle

ongordigumiz dizeyde sanayi sektorli ve dis paydaslarla yeterli diizeyde temas saglanamamistir.

Universite ilk mezunlarini 2014 yilinda vermesine ragmen Uskiidar Universitesi Mezunlar Dernegi
kurulmustur. Ancak dernek Uyelerinin Universite ile isbirliginin gelistirilmesine ihtiyag vardir.

Yonetim Sistemi
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Gugli Yonlerimiz

Davranis saghgi ve bilimleri alaninda 6zelleserek diinya standartlari tzerinde bilgi, proje ve akademik
uretimde bulunmak, bu Uretim igin kaynak gelistirmek, is birlikleri gerceklestirmek ve nitelikli insan
yetistirmektir.

Davranis Saghgr ve Bilimleri alaninda tematik bir niversite olmasi. "Matematikten Felsefeye, Sosyal
Bilimlerden Saglik Bilimlerine Butuncul Yaklasim™ doktrini altinda multidisipliner olarak biyomihendislik,
beyin gorintilemeleri, sinirbilim, genetikbilim, bilisimbilim, toplumbilim, ruhbilim, dinbilim, iletisimbilim
yontemleri uygulayarak insan sagligina, toplum ruh sagligina, birey, aile, insani ve sosyal de@erlere hizmet,
proje ve egitimli eleman Uretmek vizyonunun hayata gecirilmesi.

Tum insani degerlere saygili, evrensel hukuka, ulusal kanunlara, evrensel ve bilimsel degerlere bagl,
degisime ve yenilige acgik, cevre duyarlihgina sahip, 6grencilerin ylksek standartta yetistirilmesine odakli,
bolgesel kalkinmaya katma deger ve katilim saglayan 6ncti, 6rnek bir evrensel tniversite olmasi. Din, dil, irk,
milliyet, cinsiyet, renk, kiyafet, disunce farklihklarinda higbir ayrim gézetmeyen, demokratik degerler olan
elestirilebilirlik, 6zgurlukgulik, ¢ogulculuk ve katithmciligr benimseyen, toplumun temel degerlerini koruyan,
toplumsal yarari 6n planda tutan ve toplumsal sorunlara duyarli, bilimsellik ve elestiriselligin én planda oldugu,
etik degerlerin ilk sirada yer aldig, esitlik, glvenilirlik, akilcilik ilkelerine sahip bir Universite olmasi.

Bilgi arayan, toplayan, aktaran, muhafaza eden, arastirmada, Utretmede, paylasmakta ve yaymakta
mukemmellige ulasici bir ydntem izleyen, faaliyet ve etkinliklerinde seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda
tutan, uluslararasi iliskilere son derece 6nem veren ve yurt disinda yasayan Tirk vatandaslarinin Turkiye'deki
bilim merkezi adresi olmaya cabalayan, Turkiye'nin muasir medeniyetler diizeyine gelmesi i¢in temel
degerlerini kaybetmeden, Avrupa Birligi’ne giris strecini destekleyen bir tniversite olmasi.

lyilestirilmeye Acik Yoénlerimiz

Akademik ve idari personelin daha yetkin hale getirilmesi surekli bir ihtiya¢ olarak degerlendirilmektedir.
Ozellikle calisan personelin kurumlar arasi hareketliliginden kaynaklanan bu durum dniversite biinyesindeki
Surekli Egitim Merkezi aracthgi ile giderilmeye calisiimaktadir.

Universitemiz, yurt ici ve yurt disindaki tniversitelerde yetismis akademisyenler tarafindan bir plan
dahilinde desteklenmesine ragmen bu oranin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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EK1

Projenin Projeyi Yuruten Proje Fon Saglayan Proie Biitcesi ** Devam ediyor/
Alani/Bélumi| Kurulusun/larin adi Kurulus/lar J ¢ Tamamlandi
Mihendislik
ve Doga e .
Bilimleri Uskidar Universitesi TUBITAK 3501 229.500,00 TL Tamamlandi
Fakdiltesi
Miihendislik USKUDAR
ve Doga UNIVERSITESI, FRANSA DEVLETI
Bilimleri MARSILYA DESTEKLI 80.000,00 TL Tamamland
Fakultesi UNIVERSITESI
Mihendislik
ve Doga skiidar Universitesi libitak di
Bilimleri Uskuidar Universitesi Tubitak 2513 305.805,00 TL Devam ediyor
Fakultesi
Mihendislik
ve Doga L Pt e S .
Bilimleri Uskudar Universitesi TUBITAK 3001 78.250,00 TL Devam ediyor
Fakultesi
Miuhendislik
ve Doga e g e .
Bilimleri Uskudar Universitesi TUBITAK 2232 30.000,00 TL Tamamlandi
Fakdiltesi
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Mihendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakultesi

Uskudar Universitesi

TUBITAK 1001

360.000,00 TL

Devam ediyor

Muhendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakultesi

Uskiidar Universitesi

TUBITAK 2209-A

2.500,00 TL

Devam ediyor

Mihendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakultesi

Uskidar Universitesi

TUBITAK 2209-A

2.018,78 TL

Devam ediyor

Miihendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakultesi

Uskidar Universitesi

TUBITAK 2209-A

2.500,00 TL

Tamamlandi

insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakultesi

Uskudar Universitesi

ISTANBUL
KALKINMA
AJANSI

459.300,00 TL

Tamamlandi

insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakultesi

Atasehir Kaymakamligi

ISTANBUL
KALKINMA
AJANSI

878.000,00 TL

Tamamlandi
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Muhendisti iSTANBUL
c 0ga Uskudar Universitesi KALKINMA 892.786,80 TL Devam ediyor
Bilimleri
e AJANSI
Fakdltesi
meaave | ) ISTANBUL
opium Uskudar Universitesi KALKINMA 396.113,07 TL Devam ediyor
Bilimleri
e AJANSI
Fakultesi
'Tnga?u‘r’ﬁ iISTANBUL
opium Tuzla Kaymakamhgi KALKINMA 312.986,00 TL Devam ediyor
Bilimleri
e AJANSI
Fakultesi
Miuhendislik
ve Doga T R .
Bilimleri Uskudar Universitesi TUBITAK 2209-A 2.466,39 TL Devam ediyor
Fakdltesi
Tasavvuf
Arastirmalari Uskiidar Universitesi Yurtdis Akrabalik 250.000,00 TL Devam ediyor
s Topluluklar
Enstitusi
Muhendislik
ve Doga skiidar Universitesi s i
Bilimleri Uskudar Universitesi TUBITAK 2209-A 5000 TL Devam ediyor
Fakultesi
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Muhendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakultesi

Uskiidar Universitesi

TUBITAK 2209-A

5000 TL

Devam ediyor

Muhendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakultesi

Uskiidar Universitesi

TUBITAK 2209-A

2.500,00 TL

Devam ediyor

Muhendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakultesi

Uskiidar Universitesi

TUBITAK 3001

83.090,00 TL

Devam ediyor

insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakultesi

Uskiidar Universitesi

AB Bakanligi

152.713,72 €

Devam ediyor

insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakultesi

Uskidar Universitesi

TUBITAK 3001

57.739,00 TL

Devam ediyor

insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakultesi

Uskidar Universitesi

Uskidar Universitesi

18,500 TL

Devam ediyor

insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakultesi

Uskudar Universitesi

Uskidar Universitesi

18,500 TL

Devam ediyor

insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakultesi

Uskidar Universitesi

Uskidar Universitesi

26.000,00 TL

Devam ediyor
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Saglik
Hizmetleri Uskiidar Universitesi | Uskidar Universitesi Ogretim lyesi Devam ediyor
Meslek katkisi
Y tiksekokulu
Sosyal Hizmet |  Uskiidar Universitesi TUBITAK 185.783,00 TL Devam ediyor
Cevre Uskiidar Universitesi, _
. s, Gebze Teknik TUBITAK 382.000,00 TL Devam ediyor
Mdhendisligi o
Universitesi
Cevre Uskidar Universitesi, _
. N Gebze Teknik TUBITAK 610.000,00 TL Devam ediyor
Mdhendisligi T
Universitesi
Muhendislik
ve Doga e . _
Bilimleri Uskudar Universitesi TUBITAK 1002 30,000 TL Devam ediyor
Fakultesi
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EK 2
EK 2: Webometrics glincel siralama ve gegmise déniuk karsilastirma
1. WEBOMETRICS DUNYA SIRALAMASI
TARIH WORLD
RANK
26.04.2017 6179
29.09.2016 5115
26.09.2015 9232
2. WEBOMETRICS TURKIYE SIRALAMASI
TARIH WORLD
RANK
26.04.2017 101
29.09.2016 92
26.09.2015 125
3. 2017 AYRINTILARI (DUNYA SIRALAMASI)
TARIH PRESENCE IMPACT OPENNESS | EXCELLENCE WORLD
RANK
26.04.2017 1299 10841 2466 5788 6179

4. ALT ENDEKSLERIN ANLAMLARI

PRESENCE: EN BUYUK ARAMA MOTORUNDA (GOOGLE) UNIVERSITE WEBSITESI VE ALT

DOMAINLERIN ENDEKSLENMESIDIR.

IMPACT:

VERILMESIDIR.
OPENNESS: GOOGLE SCHOLAR ARAMA MOTORUNA GORE INTERNETTE BASILAN AKADEMIK

YAYINLAR.

UNIVERSITE WEBSITESININ 3.

39

PARTILER TARAFINDAN LINK OLARAK

EXCELLENCE: SCIMAGO GROUP’UN SAGLADIGI DATAYA GORE EN COK ATIF ALAN

MAKALELERDE %10’LUK DILIME GIREN MAKALE SAYISI.
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