USKUDAR UNIVERSITESI
INSANiI DEGERLER ODULLERI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

Amac, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu Yonergenin amact; toplumsal degerleri on plana ¢ikararak, bu degerlerin
gelistirilmesine katkida bulunacak 6rnek davranmiglar ve bu davraniglar gosteren kisilerin,
odiillendirilmesi  suretiyle insani degerlerin yasatilmasit ve gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Tanimlar
MADDE 2- Bu yonergede gecen,;
a) Universite: Uskiidar Universitesi’ni,

b) Segici Kurul: Universite’nin akademik ve Idari personeli ile dgrenci konseyi ve dgrenciler
tarafindan olusturulan degerlendirme kurulunu,

¢) SKS: Uskiidar Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Direktorliigii’nii,

d) Ogrenci: Uskiidar Universitesi’nin on lisans, lisans, lisansiistii programlarinda egitim alan
ogrencilerini,

e) Ogrenci Konseyi: Universite dgrenci temsilciligini,

f) Insani Degerler Odiillerinin Proje Asistanlari: Kurumsal iletisim tarafindan
gorevlendirilecek, bagvuranlarin takibi ve iletisimden sorumlu kisileri,

g) Degerlendirme Komitesi: Basvuru sayisinin fazla olmasi halinde, Segici Kurul’un
degerlendirmelerini kolaylastirabilmek amaciyla, Se¢ici Kurul tarafindan olusturulacak kurulu

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Insani Degerler Odiillerini Belirleme Usul ve Esaslar
MADDE 3 - Odiiller

Her kategoriden 1 kisi/kurum odiillendirilecektir. Insani Degerler Odiilleri'nin finansal bir
karsiligi bulunmamaktadir. Odiil alan kisi adina Uskiidar Universitesi ormaninda bir fidan
dikilerek, bu kisinin ismi Uskiidar Universitesi Iyilik Ormani’nda ilelebet yasatilacaktir.
Verilen burslardan birisi 6diil alan kisinin adin1 yasatmak amaciyla onun adiyla verilecektir.
MADDE 4 — Kriterler

Bagvurularm her biri Secici Kurul tarafindan belirlenen “Insani Degerler’e gore titizlikle
incelenip degerlendirilir.

Belirlenen “Insani Degerler”;

Rastgele lyilik

Omnek Aile, Es

Sevgi, Sefkat, Merhamet
Vefa

Cesaret

Comertlik, Yardimlasma
Adalet

Diiriistliik

Fedakarlik
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. Tevazu, Algakgoniilliilikk
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. Bagislayicilik, Hosgorii, Miisamaha, Baris
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. Samimiyet
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. Sosyal Sorumluluk - Toplumsal Empati
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. Sosyal Belediyecilik
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. Demokratik Degerler

. Akademik Basar1

17. Girisimcilik

18. Yenilik¢ilik

19. Yiiksek Duygusal Zeka
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20. Emanet ve Giiven



MADDE 5 — Kategoriler

VI.

VII.

VIII.

Ornek Meslek Rolii Odiilii: Meslegini icra ederken insani degerleri yasayan ve
destekleyen kisilere verilir. Liderlik ve yardimseverlik oOzellikleri ile 6ne ¢ikan
kisilere, degerli gordiikleri toplum problemleri igin adim atan, bu alanda g¢alisma
yapan kisi veya kurumlara verilir. Ornek aile, es, sefkat, merhamet, yardimlasma
degerleri 6n planda tutulur.

HIPOKRAT Onur Odiilii: Saglik alaninda temsil yetenegi yiiksek gengler tarafindan
ornek alinmasi Ongoriillen adaylardan secilir. Gelisimin sonsuzluguna inanan,
arastirmact kimligiyle bilimsel ¢ergevede konulara yaklagim saglayabilen kisi veya
kurumlara verilir. Tevazu, algcakgoniilliiliik, sosyal sorumluluk, yiiksek duygusal zeka,
akademik basar1 degerleri 6n planda tutulur. Tip ve meslek etigi degerlerine duyarlilik
gosteren adaylar arasindan segilir.

Sosyal Girisimeilik Ornegi Odiilii: Yeni fikir {iretmekle beraber ‘insanliga fayda’
temasi ile yola ¢ikan kisi ve kurumlara verilir. ilkeli, cesaretle yenilikgiligi birlestiren
yiilksek duygusal zeka, gliven, empati, comertlik, yardimlasma degerleri 6n planda
tutulur.

Toplumsal Empati Odiilii: Vicdani zekd degerlerine uygun hayat siiren ve sosyal
sorumluluk, toplumsal duyarlilik konusunda kendilerini asan, toplum igin ¢ile ¢eken
ve kendini sorumlu hisseden kisilere, konu fark etmeksizin yapilan projelere destek
veren kisi veya kurumlara verilir. Vefa, sevgi, sefkat, empati degerleri 6n planda
tutulur.

Sosyal Belediyecilik Odiilii: Belediyecilik algisin, topluma dogru ve hizli hizmet
olarak gelistiren, ilgelerde yasayan insanlarin faydalanabilmesi agisindan en 1iyi
projeleri sunan belediyelere verilir. Girisimeilik, demokratik degerler, samimiyet, vefa
degerleri 6n planda tutulur.

Déniisiimeii Liderlik Odiilii: Liderlikte kendisini degil takimi1 én planda tutmay:
basarabilen, bilimsel liderlik ilkelerine uygun davranan, hayata gegirdikleri fikir veya
projeler ile yardima muhta¢ insanlara maddi/manevi desteklerini sunan kisi veya
kurumlara verilir. Ornek aile, es, sevgi, sefkat, merhamet, vefa, comertlik,
yardimlasma, adalet, fedakarlik degerleri 6n planda tutulur.

Deger Katict Mizah Odiilii: Pozitif Psikoloji yaklasimiyla degerlendirilecek filmler,
projeler ve giildiirii anlayistyla mizah duygusunu en iyi sunan popiiler kisilere verilir.
Rastgele 1iyilik, tevazu, alcakgoniilliiliik, vefa, samimiyet, empati, yiiksek duygusal
zeka degerleri 6n planda tutulur.

Yiiksek Duygusal Zeka Odiilii: Merhamet ve yardim duygular ile hayata ve
gevresine yon veren kisiler ve kurumlara verilir. Sevgi, sefkat, merhamet, vefa,
cesaret, comertlik, yardimlasma, diiriistliik, tevazu, algakgoniilliiliik, bagislayicilik,
hosgorii, miisamaha, baris, samimiyet degerleri 6n planda tutulur.

Yiiksek Vicdani Deger Odiilii: Insanlik, gelecek veya toplum igin risk alabilen, Fark
Yaratan Kisi/Kurum Odiiliidiir. Fark olusturan 6zelliginin kendisine degil yiiksek
sosyal degerleri yasam amaci yapmis bireylere verilir. Olaylara ve durumlara karsi



sahip olduklar1 bakis acilar1 ve azimleri ile fark yaratan, davraniglar ile topluma fayda
saglayan ve Ornek olacak nitelikteki kisi veya kurumlara verilir. Cesaret, comertlik,
yardimlagsma, samimiyet degerleri 6n planda tutulur.

X. Demokrasi Kiiltiiriine Katki Odiilii: Yasam tarzlar ve temsil ozellikleri ile
demokrasiyi hem bir yontem hem de deger olarak savunan ve temsil eden kisiler aday
gosterilir. Demokratik degerler, hesap verebilirlik, o6zgirliik¢iilik, katilimcilik,
cogulculuk, akademik basari, girisimcilik, yenilikg¢ilik, yiiksek duygusal zeka, emanet
ve gliven degerleri 6n planda tutulur.

MADDE 6 - Basvuru ve Oneri Formlari

Basvuruda veya Oneride bulunanlarin Oncelikle www.insanidegerlerodulleri.com web
sitesinde yer alan ilgili formunu eksiksiz olarak doldurduktan sonra, formun bir ¢iktisini
alarak, kapali bir zarf icinde Uskiidar Universitesi Merkez Yerleske Altunizade Mahallesi,
Haluk Tiirksoy Sk. No:14, 34662 Uskiidar/ istanbul adresine géndermeleri gerekmektedir.

Bu dosya i¢inde yer almasi gerekenler;

e Adaya dair bilgileri iceren bagvuru formu ¢iktisi

e Basvuru konusunu, baslama hikayesi, varsa ilham alinan konu veya kisi ve elde edilen
sonuglar gibi detaylar1 igeren bir yazi/sunum/film/fotograf/gazete veya dergi haberi
fotokopisi (Bilgisayar ortaminda izlenecek materyalleri CD olarak kaydedilip dosya
ile birlikte gonderilmesi gerekmektedir)

e Ayrica bagvuran veya Onerilen sahsin bu 6diilii neden almasi gerektigini iceren en
fazla 500 kelimeden olusan bir paragraflik yazi

e Eksik bagvuru formlari kabul edilmeyecektir. Yanlis ve yaniltict adayliklar ve oneriler
bagvuruyu gegersiz kilar. Gerektiginde adaylardan ek bilgi talep edilebilecektir.

MADDE 7 - Degerlendirme

Kamuoyuna agik olarak www.insanidegerlerodulleri.com adresine yapilan bagvurular ile
ogrencilerden, idari ve akademik personelden, SKS’ye bagl 6grenci kuliiplerinden alinan
bagvurular, Secici Kurul Uyeleri tarafindan 01-20 Mayis tarihleri arasinda uygunluk
kriterlerine gore incelenerek, her kategori icin birinciler belirlenecektir. Bagvurunun fazla
olmasi halinde, Secici Kurul olusturacagi Degerlendirme Komitesi’nden destek alabilecektir.

MADDE 8- Basvuru Kosullari

Bagvurular ve dneriler toplumun ilgisini ¢ekebilecek ve drnek teskil edecek nitelikte “Insani
Degerler” kriterlerine uygun olmalidir. Basvuru, kisi ya da kurum adima yapilabilir. Ugiincii
bir sahsin baska bir kisi veya kurumu aday gostermesi halinde, ilgili kisi veya kurumun yazili
izni gerekmektedir.

MADDE 9- Basvuru Siiresi ve Degerlendirme

Bagvuru ve oneriler en son 30 Nisan tarihinde alinacaktir. Degerlendirme stireci: 01-20 Mayis
tarihleri arasinda yapilacaktir.

MADDE 10- Sonuclarin A¢iklanmasi

Insani Degerler Odiilleri’ni kazananlar Mayis aymnda biitin medya ve kamuoyuna
acgiklanacaktir.


http://www.insanidegerlerodulleri.com/

MADDE 11- Gizlilik ilkesi

Insani Degerler Odiilleri adaylik siireci, gizlilik ve kisisel bilgilerin korunmasi mevzuatina
uygun olarak yiiriitilecektir. Kisisel bilgiler yalnizca adaylik ve 06diil programi amaciyla
toplanmaktadir. Aday, konuyla ilgili tiim sorularmi insanidegerlerodulleri@uskudar.edu.tr
adresinden sorabilir. Odiil sonuglar1 agiklanirken sadece 6diil alan basvurular medya ve
kamuoyuna agiklanacaktir. Odiil alamayan basvurularin gizlilik hakki sakli tutulacaktir.

Yiirirluk

MADDE 12- Bu yonerge ile Uskiidar Universitesi Insani Degerler Odiilleri usul ve esaslart
belirlenerek Uskiidar Universitesi Senatosu’nun 17.03.2016 tarih ve 2016-08 sayil1 karari ile
kabul edilerek ylriirliige girmistir.

Yiiriitme

MADDE 13- Bu yonergeyi Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



